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VALORIMER

RESTITUTION DU 17 JUIN 2011
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Objectifs de cette présentation

Faire connaissance,
Première valorisation de la Société,
Bases d’une lettre de mission,
Analyse de la situation particulière,
Présentation du processus,
Enjeux fiscaux et patrimoniaux.
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Première valorisation de Valorimer

JSC Consultants
Juin 2011
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COMPTES EXPLOITATION DE VALORIMER :
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COMPTES DE FINANCEMENT DE VALORIMER :
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BILANS DE VALORIMER :
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ANALYSE DU BFR DE VALORIMER :
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CASH FLOW NORMATIF DE VALORIMER
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VALORISATION DE VALORIMER :
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PROCESSUS DE CESSION :

1. Lettre de mission.
2. Analyse de la Société.
3. Analyse de la situation patrimoniale des actionnaires.
4. Programme de mesures « patrimoniales ».
5. Construction des outils de vente
6. Sélection des cibles acquéreurs :

Industriels français,
Porteurs de projet et fonds,
Etrangers.

7. Démarchage des acquéreurs.
8. Vérification des capacités de faire.
9. NDA, Accord de processus, lettre d’intérêt, data room, LOI, due 

diligence, protocole, GAP, autres contrats, réalisation, complément 
de prix.

10.Mesures post cession. 
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LES OUTILS DE VENTE :

Business plan
Valorisation
Memorandum de présentation
Note aveugle
Teaser
Feuille de clauses de base
Accord de confidentialité
Engagement sur processus
Data room électronique
reporting
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Cession d’entreprise

Enjeux fiscaux et patrimoniaux
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Salaires  40 %

Dividendes   33.1 %* ou 30.1%**

Impôts sur sociétés  33 1/3 %

IPV de cession    30.1 %

I S F   1,8 %

Droits de succession       40 %

Revenus fonciers  51 %

La France : une fiscalité, source d’ingénierie

•32 % = 12.1% + (60 % × 40 %) – (5,8 % × 40 %)
•**prélèvement à la source
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Sur une durée de 10 ans
100 60

Net en 
faveur 
des 2 

enfants

Cession de 
l’entreprise

ISF 
en 10 
ansImpôt de 

plus 
value Droits de 

succession

Valorisation de 
l’épargne à 5% 
brut en 10 ans 
soit net : 3,7% 
(hypothèse)

Cession d’entreprise : subir … ou prévenir

SUBIR…



Juin 2011 JSC Consultants 1515

100 120

PREVENIR
Cession de 
l’entreprise

SUBIR

60

Sur une durée de 10 ans

du SIMPLE… au DOUBLE

Cession d’entreprise : subir … ou prévenir
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CONCLUSIONS :

2 lettres de mission : Valorimer + N29
Valider le « montage » ébauché en réunion :

Réorganisation actionnariat Valorimer – 3*33%, sortie de 
Buruchaga à valo 300K de l’entreprise, donation aux filles
Création d’une société de marque/holding (BDW Consulting) par 
apport des 33% des actions de Mr et Mme BDW, incorporels de 
N29, et autres produit (diabète), contrat de distrib de N29

Rencontre de Maître Hirsch (marques et brevet), Maître Le Marc 
(fiscaliste), Maître Audren (litige MTI)
Business Plan de valorisation supérieure
Feuille de clauses à 350K, memo of understanding, NDA Valorimer, 
NDA N29.
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Merci de votre attention…

L’Equipe de professionnels de la cession JSC 
Consultants est à votre service, et vous 

accompagne dans toutes les étapes de votre 
Cession.
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