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Financer et accompagner

La bourse Alternativa et
I'association des Chevaliers
d'Entreprise se sont

M -
recemment rapprochées pour

accompagner les sociétés
dans leurs rapports
avec les investisseurs.

LTERNATIVA est une bourse dé-
diée au capital investissement,
créée A la fin de 1'année 2006.
: Elle a pour objectif de répondre
aux besecins des investisseurs qui sou-
haitent défiscaliser en financant la crois-
sance des petiles et moyennes entrepri-
scs (PME). Alternariva a également pour
but de faciliter I’accés des entreprises
au financement en concevant des méca-
nismes de marché. Via cette structure,
les sociétés peuvent ainsi bénéficier d’un
cadre d’investissement, ¢’est-a-dire de
la force d’un marché boursier.
Pour V’investisseur, Alternativa assure
une simplicité d’accés au marché et de
passation des ordres, une possibilité de
s’informer sur les entreprises, une liqui-
dité certaine. « I s’agit d'un marché ré-
gulé, consacré au capital investissement.
Nous sommes la pour que Iinvestisseur
puisse disposer d'une information claire
et lisible », résume Clément Le Guay,
directeur général. Cet opérateur est agréé
par |’ Autoriié de contréle pridentiel
(ACP}) et par I' Autorité des marchés fi-
nanciers (AMF).

Soutenir les soclétés
dans leur développement

Récemment, Alternativa a conclu un
partenariat avec 1’association des Che-
valiers d’'Enitreprise. Cette association
réunit des investisseurs depuis 1999,
« bien avant la mise en place de la loi
TEPA », conume aime 2 le rappeler Her-
vé Delabie, son président et fondateur.
Ce dernier explique: « Nous accom-
pagnons les entreprises dans leurs dif-

Jérentes phases d'évolution : le démar-
rage et 'expansion. Notre ambition est
de professionnaliser ce secteur et de le
développer. »

Aujourd’hui, Les Chevaliers d’Entre-
prise soutiennent vingt-cing sociétés via
quatre fonds d’investissement distribués
par une cinquantaine de CGPI. De son
cO1é, Alfernativa compie regrouper une
centaine de structures d’ici fin 2011,

Accéder a une information
réguliére et conforme

La jonction de ces deux entités permet
aux Chevaliers d’Entreprise de bénéfi-
cier des outils d’Alternativa améliorant
la lisibilité pour les investisseurs {repor-
tings, rapports,..) et de fidéliser les so-
ciétés qu’ils accompagnent. « Nous
connaissons ce métier depuis plus de dix
ans, participons aux assemblées géné-
rales des entreprises et rencontrons re-
guliérement les dirigeants, rappelle
Hervé Delabie. Alternativa nous procure
des outils plus puissants via son systéme
d’échange multilaréral et le respect de
la réglementation. Cela dit, nous conii-
nuerons de travailler aux c¢d1és des so-
ciétés, La loi TEPA a changé la donne,
Actuellement, la dimension fiscale est
mise en avanl. Ef nous avons la capa-
cité d’accompagner les entreprises,
puisque nous connaissons I’économie
de terrain. De plus, nous avons des
devoirs et une responsabilité vis-a-vis
des investisseurs. »

« Les deux entités ont une culture com-
mune de {'économie réelle, c'est-a-dire
du financement des petites entreprises.
Le PIB frangais est constitué g 83 % par
les PME, fait remarquer Clément Le
Guay. Nous sommes également lq pour
aider les entreprises i formater leurs in-
Jormations, & les diffuser lors de leur ad-
mission et tout au long de leur vie de so-
ciété cotée. »

« En accédant a ces informations,
CGPI a la possibilité d’accompagner
client dans son investissement, au fil dl
temps, indique Hervé Delabie. Cela Iui
permet de respecter Ia réglementation

du statut de conseiller en investissements
financiers. Par exemple, le client peut
tout a fait comprendre que Uentreprise
traverse une période difficile. Le tout est
de luf expliguer. » Autres avantages pour
le conseilier patrimonial : 1a solution est
sire du point de vue fiscal et il est facile
de réaliser des arbitrages.

Bientot un marché secondaire
pour les SCP1?

Alternativa cherche également a propo-
ser aux institutionnels d’investir dans le
capital investissement, notamment au
regard des régles qui sont imposées en
matiere d’épargne salariale.

Par ailleurs, la structure travaille avec la
profession a I'ouverture d’un marché se-
condaire des pasts de SCPI, s’appuyant
sur la taxation des cessions de 3 % au
lieu de 5 %. :

Alternativa et
Les Chevaliers d’Entroprise
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1« Accéder au marché du capital
investissement en direct et en toute
sécurité, Alternativa étant soumise
au contrble de "ACP et de I'AMF,

2+ Le savoir des Chevaliers d’Entreprise
qui opérent sur ce marché depuis 1999,
. POINT FAIBLE

Le nombre d'entreprises cotées
est encore réduit,

Cette association de compétences vise
a offrir pl Fatiiiiee écurité

Jean-Patrick Demange,
directeur stratégie réseau

des Chevaliers d’Entreprise

Tél.: 0148 7862 20
Jp.demange@chevaliers-dentreprise.com
Nicolas Giannetti, responsable
de marché chez Alterativa
Tél.: 01 42 27 85 51

nicolas. giannetti@alternativa.fr




