
Fiche Aveugle « Projet AERO » 

 

Les Actionnaires de la Société « nom de code AERO » ouvrent son capital et cèdent une partie de 

leurs parts dans cette Société. 

CA 2011 : 6,5 millions d’Euros. 

EBE : 5 à 10% du CA depuis 8 ans. 

ACTIVITE : « fabrication de structures métalliques et de parties de structures, code NAF 2511Z ». 

Plus précisément, depuis une dizaine d’années l’entreprise se positionne avec succès comme 

ensemblier industriel en structures métalliques, et est rentable dans ce secteur difficile, grâce à 

l’identification et l’exploitation de « niches » et à un fonds de commerce de clients fidèles. 

Elle dispose pour ce faire d’un bureau études et méthodes, d’un atelier de fabrication de composites 

haute technologie, d’ateliers de tôlerie moderne en commande numérique, d’un atelier de peinture 

liquide et poudre. 

DEVELOPPEMENTS EN COURS : 

La Société est titulaire de plusieurs brevets mondiaux et européens allant de la porte étanche de 

navires à des équipements complexes aéronautiques embarqués. 

Plus précisément, l’entreprise démarre l’exploitation de brevets exclusifs dans le domaine de 

l’aéronautique. Les  produits mis au point sur la base de ces brevets sont homologués par plusieurs 

avionneurs. Compte tenu des nouveaux marchés qui s’ouvrent de ce fait, le Business Plan prévoit une 

croissance de 15% à 25% du CA par an à structure stable, soit un CA multiplié par deux à trois en 5 

ans. 

IMMOBILIER : un site possédé en propre. Total de 25.000 m2 environ en banlieue métropole 

régionale. 

LOCALISATION : Ouest de la France. 

PERSONNEL : 70 à 80 personnes. 

DIRECTION : la Direction Générale et le Management qui ont investi depuis plus de 10 ans dans cette 

Société et se sont endettés à titre personnel, souhaitent disposer des moyens financiers nécessaires 

au développement de la Société, et, simultanément  se désendetter. Dans cet esprit, ils sont ouverts 

à toutes propositions des nouveaux actionnaires, le schéma préféré consistant pour eux  à rester en 

place les 5 à 7 prochaines années pour assurer et accompagner les développements en cours. 
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