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Fiche bilan du salarié dans son poste actuel
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Nom du responsable 




Date de réalisation


Nom du salarié 



        Prénom
	Avis du salarié exposé PENDANT L’ENTRETIEN

	Les points de satisfaction

	· Le poste a évolué d’un remplacement à un CDI
· Informatique amélioré

· Formation commerciale



	Les difficultés rencontrées 

	· Difficulté pour obtenir outils d’aide à la vente (boites-présentoir HE…)
· Manque info / concurrence

· Timidité

· Fichier clients n’est pas à jour = perte de temps pour vérification



	Réflexion sur les difficultés

	· Interrogation sur la corrélation entre temps de travail et objectif à réaliser 

· Sentiment que mon temps partiel n’est pas intégré


	Axes de progrès définis

	· Prospection dure
· Avoir un espace de travail individuel


	Plan d’action à mettre en place 

(formation, organisation, accompagnement...)

	· Informatique = gagner du temps et être plus autonome
· Connaitre de façon plus approfondie le métier de kiné



Fiche d’identification du projet professionnel






     
 


        Date 
1 - Projet professionnel à long terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 

· Etablir les fiches techniques : monographie des HE
· Renforcer le marketing – chef produit

2 – Etape à moyen terme (Objectif, Fonction ou poste visé, …) : 


· Se rapprocher du gd public / atelier – animation

· Formation -en interne- nouveaux salariés
3 – Capacités à développer concernant le projet à long et moyen termes

4 – Etape à court terme : (Objectif, Fonction ou poste visé, …) 

5  - Capacités à développer concernant le projet à court terme

6  - Actions concrètes à réaliser dans l’immédiat concernant le projet

7  – Autres besoins exprimés  
Evelyne BALLAND
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Besoin de perspectives de développement  








Tester en interne capacité / formation


1 journée au labo pour mieux comprendre le fonctionnement / apprentissage








Finir d’analyser et mettre à jour mon fichier


Travailler en priorité les magasins





Approfondir  connaissances en aromathérapie + développement produit 
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