Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 1720124037036
Nom : BETIN
Adresse :
2 RUE DE LAU
91490 MILLY LA FORET

du 01/01/2009 Motif de début :
au 31/12/2009 Codes situation :

Période n° 1

Matricule :

Prénoms :

0000000001
YANNICK

Continuité d'activité en début de période

Nom d'usage :

Surnom :

Civilité : Monsieur
Nationalité : FRANCE

Données de la période
Motif de fin :

Naissance
Date : 12/01/1972
Commune : BERGERAC
Département : 24
Pays : FRANCE

Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1919 Retenue sur salaire - 0 ‘ ‘ _ .
. S N Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
Heures payées : 1919/ | participation chéques vacances : 0 Nourriture : .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 ourriture :
Ao tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : g
Durée mensuelle du travail =60h : ia remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Voiture : -
urée mensuelle du travail = : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : Prise en charge par I'employeur : -- Autres - .
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ] )
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
pase brute 58 25715 | Revenus dactiviés : 19472 Multi-employeur Décalage de paie : Rémunération au pourboire
. ulti- ur: ie: u i u pourboire :
Base reelle : b || Autres revenus : o] 7 P y. gedep P
Base limitée au plafond SS: 25 715| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi : RESPONSABLE STOCK
CSG 24 944 || Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés de libre service du commerce et magasiniers
CRDS : 24 944 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 25715 Indemn!tes C.P. brutes : 0 | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c i lleti 0573
: . ) onvention collective :
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : 1780 vent v
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 3
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
}:ollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 15930 15930 0 0
= 0 0 0 0
o
@ 0 0 0 0
o
$ 0 0 0 0
i
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : BETIN Prénoms: YANNICK Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -% G023 |MORNAY 226215002 0
[ (7]
EGT = 0
2& = 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 IFrais de transports personnels : 0 " o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 180 | Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 382 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 1780 120,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 1919
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




NIR : 2840224037060
Nom : SAVARY
Adresse :

16 RUE FARNAULT
91490

Période n° 1

du 01/01/2009 Motif de début :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

MILLY LA FORET

au 31/12/2009 Codes situation :

Matricule :
Prénoms :

0000000004
PERRINE

Continuité d'activité en début de période

Nom d'usage :

Surnom :

Civilité : Mademoiselle
Nationalité : FRANCE

Données de la période

Motif de fin :

Naissance
Date : 18/02/1984
Commune : BERGERAC
Département : 24
Pays : FRANCE

Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1806 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 1806/ | participati he 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : . . .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : Nourriture :
Ao tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 0o . . ; Hae - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : Autres - N
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 26 734| | Revenus d'activités : 21748 _ ) . o _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 26 734 || Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - ASSISTANT ACHAT ET ADMIN
CSG 25 932 | | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Acheteurs non classés cadres, aides-acheteurs
CRDS : 25 932 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 26734 Indemn!tes C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : “~ || Sommes exo. provenant d'un CET : o | | Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : SAVARY Prénoms : PERRINE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& = 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travail : 1 806
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




NIR : 2570251454082
Nom : BALLAND
Adresse :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

490 CHEMIN DE LA PROUVEREISSE

06530 CABRIS

Période n° 1

du 01/01/2009 Motif de début :

au 31/12/2009 Codes situation :

0000000005
EVELYNE

Matricule :
Prénoms :

Continuité d'activité en début de période

Nom d'usage : Date :
Surnom : Commune :
Civilité : Mademoiselle Département :
Nationalité : FRANCE Pays :

Naissance
08/02/1957
51
51
FRANCE

Données de la période
Motif de fin :

Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1820 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 1820/ | participati he 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : . . .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
Ao tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt .
4 0= . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - N
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 41793| | Revenus d'activités : 34115 _ ) . o _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 34 308 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - ATTACHEE COMMERCIALE
CSG : 40 539 | | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés administratifs non qualifiés
CRDS : 40 539 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 41792 Indemn!tes C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : “~ || Sommes exo. provenant d'un CET : o | | Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : BALLAND Prénoms: EVELYNE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
[ (7]
EGT = 0
2& = 0
ce S
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
S 01 Départ de I'entreprise 2009 1791 1791 § 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
%) 0 0 0 -
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 1820
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




NIR : 2630516015066
Nom : RABASA
Adresse :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

0000000009
SYLVIE

Matricule :
Prénoms :

3 RUE SAULPIC
94300 VINCENNES

du 01/01/2009 Motif de début :
au 21/08/2009 Codes situation :

Période n° 1

Continuité d'activité en début de période

Naissance
Nom d'usage : Date : 10/05/1963
Surnom : Commune : ANGOULEME
Civilité : Mademoiselle Département : 16
Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE

Données de la période

Motif de fin : Licenciement

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1121 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 1121 | participati he 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : ) ] .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
A tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 0= . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 18 383| | Revenus d'activités : 14 955 _ ) . L _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 18 383| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - ATTACHEE COMMERCIALE
CSG 17 832 || Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés qualifiés des services commerciaux des entre|
CRDS : 17 832 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 18383 Indemn!tes C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 1
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique Travail & I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 6 143 6 143 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : RABASA Prénoms: SYLVIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 21/08/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& = 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 1612 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 1121
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2570875120045
Nom : COLIN
Adresse :

6 RUE DES GRANDS VENTS
45390 COUDRAY

du 01/01/2009 Motif de début :
au 31/12/2009 Codes situation :

Période n° 1

Matricule :
Prénoms :

0000000011
FRANCOISE

Continuité d'activité en début de période

Nom d'usage : COLIN
Surnom :
Civilité :

Nationalité :

Date :

Commune :
Madame Département :
FRANCE Pays :

Naissance
05/08/1957
PARIS 20
75
FRANCE

Données de la période

Motif de fin :

Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1705 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 1705 Participation chéques vacances - 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
Ao tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 0= . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 19278 || Revenus d'activités : 14 585 _ ) . L _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 19 278| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - PREPARATRICE COMMERCIALE
CSG 18 700 | | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Magasiniers qualifiés
CRDS : 18 700 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 19278 Indemn!tes C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective : 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : 1350 onvention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 1
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 18 976 18 976 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : COLIN Prénoms: FRANCOISE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 148 | Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 289 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 1350 99,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 1705
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2530799139040
Nom : BOBAULT
Adresse :

19 RUE PASTEUR
91490 MILLY LA FORET

du 01/01/2009 Motif de début :
au 31/12/2009 Codes situation :
LABORATOIRES EONA

Période n° 1

Etablissement :

Matricule :
Prénoms :

0000000013
MARIE GABRIELLE

Continuité d'activité en début de période

Statut professionnel :

Nom d'usage : BOBAULT

Surnom :
Civilité :

Nationalité :

Madame
FRANCE

Données de la période

Cadre supérieur

Motif de fin :

Régime de base SS :

Naissance
Date : 28/07/1953
Commune : LOLUE PORTUGAL
Département : 99
Pays : PORTUGAL

Continuité d'activité en fin de période

Régime Général

Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Cadre (article 4 et 4 bis) Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1785 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
e T N Montant frais professionnels : 0| Montant avantage en nature : 0
Heures payées : 1785| | participation chéques vacances : 0 Noutriture - .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 ourriture :
Ao tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 0= . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 27 952 || Revenus d'activités : 21048 _ ) . L _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 27 952 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - CADRE COMMERCIAL
CSG 30 259 | | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Cadres commerciaux des petites et moyennes entrepris¢
CRDS : 30 259 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 27 951 Indemn!tes C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective : 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 1
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : BOBAULT Prénoms: MARIE GABRIELLE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 IFrais de transports personnels : 0 " o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 1785
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




NIR : 1810675118122
Nom : TRUNDE
Adresse :

89 T GRANDE RUE

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

0000000020
CLEMENT

Matricule :
Prénoms :

89340 VILLEBLEVIN

du 01/01/2009 Motif de début :
au 02/03/2009 Codes situation :
LABORATOIRES EONA

Période n° 1

Etablissement :

Continuité d'activité en début de période

Statut professionnel :

Cadre

Naissance
Nom d'usage : Date : 12/06/1981
Surnom : Commune : PARIS 18
Civilité : Monsieur Département : 75
Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE

Données de la période

Motif de fin : Fin de contrat de travail

Régime de base SS :

Régime Général

Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Cadre (article 4 et 4 bis) Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
" Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 272 :
: 0 . .
Heures payées : 272 Eetﬁn.uesur sﬁ\alre ’ 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : ) . .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
L . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h : Mars| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 - . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 10 423 | Revenus d'activités : 8031 _ ) . o _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 5909 | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - RESPONSABLE ADMINISTRATIEDES VENTES
CSG 11 060 | | Indemnités diimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Cadres chargés d'études économiques, financiéres, corr
CRDS : 11 060 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 10423 Indemn!tes C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 2
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : TRUNDE Prénoms: CLEMENT Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 02/03/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
S 01 Départ de I'entreprise 2009 2 357 2357 § 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
%) 0 0 0 -
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 REMUNErations exonérées Numéro d'affiliation ENC
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 1099 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 272
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009
NIR : 1570375041022 Matricule : 0000000025 Naissance
Nom : DUMONT Prénoms : JEAN PAUL Nom d'usage : Date : 09/03/1957
Adresse : Surnom : Commune : IVRY SUR SEINE
35 RUE DE LA GARE Civilité : Monsieur Département : 75
77760 LA CHAPELLE LA REINE Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE

Données de la période

Période n° 1 du 01/01/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin : Fin de contrat de travail
au 31/01/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
" Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 0 :
: 0 . .
Heures payées : 0 Eetﬁn.uesur sﬁ\alre ' 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : ) ] .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
L . . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond non remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 - . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h :  Cond non remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 0| | Revenus d'activités : 0 _ ) . L _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 0| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - NETTOYAGE DE JARDIN
CSG o! | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : o| | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 0 Indemn!tes C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 1
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : DUMONT Prénoms: JEAN PAUL Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/01/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
2 T 90000 m 0
EGT = 0
2& < 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\ﬁ Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
=y (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
%) 0 0 0
- — " - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int t: 0 . - . Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 " ol du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il - Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 REMUNErations exonérées Numéro d'affiliation ENC
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action ||jndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |/Indemnités de mise a la retraite : 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travail : 0
0 0,00 0,00 |Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00 unité :
0 0,00 0,00 | Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




NIR : 2810545234233
Nom : RINGUEDE
Adresse :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

99 BIS RUE DE BOIGNEVILLE

45330

Période n° 1

du 01/01/2009 Motif de début :

MASLESHERBES

au 31/12/2009 Codes situation :

Matricule :
Prénoms :

0000000026
AURELIE

Continuité d'activité en début de période

Naissance
Nom d'usage : Date : 19/05/1981
Surnom : Commune : ORLEANS
Civilité : Madame Département : 45
Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE

Données de la période

Motif de fin :

Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
| Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 667 B
: 0 . .
e Rete'n.ue §ur salfxlre ' Montant frais professionnels : 0| Montant avantage en nature : 0
Heures payées : 667 | | participation cheéques vacances : 0 Nourriture : .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 ourriture :
P . P - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h : Décembre| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : g
4 . . . ; ; . Voiture : o
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - .
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
pase brute 58 10782/ | Revenus dactiviés : 87l Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base réelle : b || Autres revenus : o] 7 P y. ' ge de pae: P '
Base limitée au plafond SS: 10 782 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - ATTACHEE COMMERCIALE
CSG - 10 458 | | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés qualifiés des services commerciaux des entre|
CRDS : 10 458 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 10781 Indemn!tes C.P. brutes : 9| | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c i lecti 0573
" . ) onvention collective :
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : 0
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 3904 3904 0 0
=S 0 0 0 0
o
0 0 0 0 0
c
$ 0 0 0 0
i
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : RINGUEDE Prénoms : AURELIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -% G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\ﬁ Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 REMUNErations exonérées Numéro d'affiliation ENC
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travail : 667
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2850645252051
Nom : BOUILLON
Adresse :

6 CLOS DE LA POTERNE
45300 BOYNES

du 01/01/2009 Motif de début :
au 31/12/2009 Codes situation :
LABORATOIRES EONA

Période n° 1

Etablissement :

Matricule :
Prénoms :

0000000027
CAROLINE

Continuité d'activité en début de période

Statut professionnel :

Nom d'usage :

Surnom :

Civilité : Mademoiselle
Nationalité : FRANCE

Données de la période

Cadre supérieur

Motif de fin :

Régime de base SS :

Naissance
Date : 16/06/1985
Commune : PITHIVIERS
Département : 45
Pays : FRANCE

Continuité d'activité en fin de période

Régime Général

Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Cadre (article 4 et 4 bis) Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1806 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 1806 Participation chéques vacances : 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
Ao tri ; . - . Logement :
Durée trimestr. du travail =120h : Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt
4 0o . . ; Hae - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres -
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS 26 992| | Revenus d'activités : 20 296 ) i L ) o ]
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 26 992 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - CHEF PRODUIT MARKETING
CSG 29 304 | | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Cadres chargés d'études économiques, financiéres, corr
CRDS : 29 304 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 26 992 Indemn!tes C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 2
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : BOUILLON Prénoms: CAROLINE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\ﬁ Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travail : 1 806
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2690991223018
Nom : LE ROCH
Adresse :

6 ROUTES D ETAMPES
91930 MONNERVILLE

du 01/01/2009 Motif de début :
au 02/03/2009 Codes situation :

Période n° 1

Matricule :
Prénoms :

0000000028
NATHALIE

Continuité d'activité en début de période

Naissance
Nom d'usage : Date : 14/09/1969
Surnom : Commune : ETAMPES
Civilité : Madame Département : 91
Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE

Données de la période

Motif de fin : Fin de contrat de travail

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
| Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 254 B
: 0 . .
Heures payées : 254 Eetﬁn.uesur sﬁ\alre ' 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : . ] ..
Durée annuelle du travail =1200h : Impots retenus 4 la source : 0 Allocations forfaitaires : o Nourriture :
P . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h : Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
. - . . s oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - .
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 5432/ | Revenus d'activités : 4419 ) i o ) o )
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 5432 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - PREPARATRICE LABO
CSG - 5 269 | | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : 5 269 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 5432 Indemn!tes C.P. brutes : 9| | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c ) lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 2504 2504 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
= 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : LE ROCH Prénoms: NATHALIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 02/03/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& = 0
ce S
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 254
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2690991223018 Matricule : 0000000028 Naissance
Nom : LE ROCH Prénoms : NATHALIE Nom d'usage : Date : 14/09/1969
Adresse : Surnom : Commune : ETAMPES
6 ROUTES D ETAMPES Civilité : Madame Département : 91
91930 MONNERVILLE Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE
Données de la période
Période n° 2 du 09/03/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin : Fin de contrat de travail
au 20/03/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
) Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 70 Retenue sur salaire : 0
P T o Montant frais professionnels : 0| Montant avantage en nature : 0
Heures payees : 70 Participation chégues vacances : 0 N it ) .
Durée annuelle du travail =1200h : Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : - ourriture :
P . - . L t: o
Durée trimestr. du travail =120h : Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : Ogeme”
4 io— . ; ; . Voiture : o
Durée mensuelle du travail =60h : Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - .
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 b frai fessi | )
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
pase brute 58 862] | Revenus dactiviés : " Multi-employeur Décalage de paie : Rémunération au pourboire
. ulti- ur: ie: u i u pourboire :
Base reelle : b || Autres revenus : o P y. gedep P
Base limitée au plafond SS: 882| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - PREPARATRICE LABO
CSG - 856 | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : 856 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : gg2 | | Indemnités C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 . lective -
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective : 0573
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
}:}o”ége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 882 882 0 0
2 0 0 0 0
o
kS 0 0 0 0
c
S 0 0 0 0
i
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : LE ROCH Prénoms: NATHALIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 09/03/2009 au: 20/03/2009 Période n°: 2
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 70
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2690991223018 Matricule : 0000000028 Naissance
Nom : LE ROCH Prénoms : NATHALIE Nom d'usage : Date : 14/09/1969
Adresse : Surnom : Commune : ETAMPES
6 ROUTES D ETAMPES Civilité : Madame Département : 91
91930 MONNERVILLE Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE
Données de la période
Période n° 3 du 02/04/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin : Fin de contrat de travail
au 24/04/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
) Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 124 Retenue sur salaire : 0
P T o Montant frais professionnels : 0| Montant avantage en nature : 0
Heures payées : 124/ participation chéques vacances : 0 Noutriture -
Durée annuelle du travail =1200h : Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : - ourriture :
Durée trimestr. du travail =120h : Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : Logement '
. i . . . . Voiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres -
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 b frai fessi | )
Nombre jours activité aérienne 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute S8+ 1022/ Revenus daciivités 1272 Multi-employeur Décalage de paie : Rémunération au pourboire
. ulti- ur: ie: u i u pourboire :
Base reelle : b || Autres revenus : o P y. gedep P
Base limitée au plafond SS: 1622 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - PREPARATRICE LABO
CSG - 1574/ | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : 1 574 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 1622 | Indemnités C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public : ~
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c i lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : 5g | | onvention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique Travail a I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 1622 1622 0 0
2 0 0 0 0
o
Q 0 0 0 0
c
S 0 0 0 0
i
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : LE ROCH Prénoms: NATHALIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 02/04/2009 au: 24/04/2009 Période n°: 3
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 6 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 12 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 REMUNErations exonérées Numéro d'affiliation ENC
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 59 4,50 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 124
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2690991223018 Matricule : 0000000028 Naissance
Nom : LE ROCH Prénoms : NATHALIE Nom d'usage : Date : 14/09/1969
Adresse : Surnom : Commune : ETAMPES
6 ROUTES D ETAMPES Civilité : Madame Département : 91
91930 MONNERVILLE Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE
Données de la période
Période n° 4 du 15/06/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin : Fin de contrat de travail
au 26/06/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
) Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 75 Retenue sur salaire : 0
P T o Montant frais professionnels : 0| Montant avantage en nature : 0
Heures payées : 75| participation chéques vacances : 0 Nourriture : .
Durée annuelle du travail =1200h : Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : - ourriture :
P . - . L t: o
Durée trimestr. du travail =120h : Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : Ogeme”
4 o= . ; ; . Voiture : o
Durée mensuelle du travail =60h : Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - .
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 b frai fessi | )
Nombre jours activité aérienne 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
pase brute 58 801} Revenus dactiviés : 728 Multi-employeur Décalage de paie : Rémunération au pourboire
. ulti- ur: ie: u i u pourboire :
Base reelle : b || Autres revenus : o P y. gedep P
Base limitée au plafond SS: 961| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - PREPARATRICE LABO
CSG - 932 | | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : 932 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 961 | | Indemnités C.P. brutes : O | | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 . lective -
Code risque AT : 516LB | | Rémunerations heures supp. exo. : g5 | | Convention collective : 0573
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
}:}o”ége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 961 961 0 0
2 0 0 0 0
o
kS 0 0 0 0
c
S 0 0 0 0
i
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : LE ROCH Prénoms: NATHALIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 15/06/2009 au: 26/06/2009 Période n°: 4
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -% G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 7 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 13|Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 65 5,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 75
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2690991223018 Matricule : 0000000028 Naissance
Nom : LE ROCH Prénoms : NATHALIE Nom d'usage : Date : 14/09/1969
Adresse : Surnom : Commune : ETAMPES
6 ROUTES D ETAMPES Civilité : Madame Département : 91
91930 MONNERVILLE Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE
Données de la période
Période n° 5 du 15/09/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin:  Continuité d'activité en fin de période
au 31/12/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
) Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 544 Retenue sur salaire : 0
P T o Montant frais professionnels : 0| Montant avantage en nature : 0
Heures payées : 544 || participation chéques vacances : 0 Noutriture - .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impéts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : o ourriture :
P . P - . L t: o
Durée trimestr. du travail =120h : Décembre| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : Ogeme”
4 . . . ; ; . Voiture : o
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 b frai fessi | )
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute S8+ © 909 | Revenus diacivités 4 807 Multi-employeur Décalage de paie: Rémunération au pourboire
. ulti- ur: ie: u i u pourboire :
Base reelle : b || Autres revenus : o P y. gedep P
Base limitée au plafond SS: 5909 | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - PREPARATRICE LABO
CSG - 5732/ | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : 5 732 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 5908 Indemn!tes C.P. brutes : 9| | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public : -
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 . lective -
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective : 0573
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : o]
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 5909 5909 0 0
2 0 0 0 0
o
Q 0 0 0 0
c
S 0 0 0 0
i
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : LE ROCH Prénoms: NATHALIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 15/09/2009 au: 31/12/2009 Période n°: 5
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& = 0
ce S
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 544
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




NIR : 2771291228062
Nom : BENSAADA
Adresse :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

29 T RUE DES GROUETTES

91820

Période n° 1

du 01/01/2009 Motif de début :

BOUTIGNY SUR ESSONE

au 31/12/2009 Codes situation :

0000000029
VANESSA

Matricule :
Prénoms :

Continuité d'activité en début de période

Naissance
Nom d'usage : Date : 19/12/1977
Surnom : Commune : EVRY
Civilité : Mademoiselle Département : 91
Nationalité : FRANCE Pays : FRANCE
Données de la période
Motif de fin:  Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 1885 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 1885/ | participati he 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : ) ] .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond. remplie| | Impéts retenus & la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
Ao tri ; . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond déja remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt .
4 0= . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : Autres - B
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 24 010 || Revenus d'activités : 18 710 _ ) . L _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 24 010 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - PREPARATRICE LABO
CSG 23 289| | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés des services divers
CRDS : 23 2gg | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 24 009 Indemn!tes C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : 1009 onvention collective :
Code bureau : “~ || Sommes exo. provenant d'un CET : o | | Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 24 010 24 010 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : BENSAADA Prénoms: VANESSA Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 —— — Montant déduction cotis. pat. : 96 | Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 216 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 1010 64,50 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travail : 1885
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2550331098003
Nom : FEILLAS
Adresse :

25 RUE DE LA BOURGOGNE
91840 SOISY SUR ECOLE

0000000030
CLAUDINE

Matricule :
Prénoms :

Nom d'usage :

Surnom :

Civilité : Madame
Nationalité : FRANCE

Données de la période

Naissance
Date : 15/03/1955
Commune : CADOURS
Département : 31
Pays : FRANCE

Période n° 1 du 01/01/2009 Motif de début: Continuité d'activité en début de période Motif de fin:  Continuité d'activité en fin de période
au 31/12/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 849 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 849 | particinati ha 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature :
: articipation chéques vacances : . ]
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : i Nourriture :
P . P - . Logement :
Durée trimestr. du travail =120h : Décembre| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt
4 - . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres -
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 8800/ | Revenus d'activités : 5992 ) i L ) o )
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 8 800 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - AIDE COMPTABLE
CSG - 8 536 | | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés qualifiés des services comptables ou financier
CRDS : g 536 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 8799 Indemn!tes C.P. brutes : 9| | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c ) lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : 1405 onvention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 3
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 8 800 8 800 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
= 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : FEILLAS Prénoms: CLAUDINE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 01/01/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -% G023 |MORNAY 226215002 0
[ (7]
EGT = 0
2& = 0
ce S
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 IFrais de transports personnels : 0 " o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 123 | Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 278 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 1020 82,50 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 386 3900
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0,00 || Durée effective du travail : 849
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Naissance
Date : 02/09/1976
Commune : CHARENTON LE PONT
Département : 94
Pays : FRANCE

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 1760994018013 Matricule : 0000000031
Nom : GUERY Prénoms : ARNAUD Nom d'usage :
Adresse : Surnom :

4 RUELLE DU PIVERT Civilité : Monsieur

91150 MESPUITS Nationalité : FRANCE

Données de la période
Période n° 1 du 05/01/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin :

au 06/01/2009 Codes situation :

Fin de contrat de travail

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
" Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 16 B
: 0 . .
Heures payées : 16 Eetﬁn.uesur sﬁ\alre ' 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : ) ] .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
P . . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h :  Cond non remplie| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 . . . : S oiture :
Durée mensuelle du travail =60h :  Cond non remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS 169/ | Revenus d'activités : 137 ) i . ) o )
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 169 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - AGENT NETTOYAGE INFORMATIQUE
CSG - 164 || Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés et opérateurs d'exploitation en informatique
CRDS : 164 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 168 Indemn!tes C.P. brutes : 0| | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c ) lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 2
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 169 169 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
= 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : GUERY Prénoms: ARNAUD Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 05/01/2009 au: 06/01/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& = 0
ce S
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 16
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009
NIR : 1831129019145 Matricule : 0000000032
Nom : KERDRAON Prénoms : GREGORY Nom d'usage :
Adresse : Surnom :
13 DOMAINE DE CHANTELOUP Civilité : Monsieur
91180 SAINT GERMAIN LES ARPAJON Nationalité : FRANCE

Données de la période

Naissance
Date : 15/11/1983
Commune : BREST
Département : 29
Pays : FRANCE

Période n° 1 du 02/01/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin : Fin de contrat de travail
au 12/02/2009 Codes situation :
Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Cadre Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Cadre (article 4 et 4 bis) Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
" Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 215 B
: 0 . .
Heures payées : 215 Eetﬁn.uesur sﬁ\alre ' 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : ) ] .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : i Nourriture :
Ao tri ; P - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h : Février| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 - . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - B
Heures chémage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2eme taux majoré : 0 Remboursement autres que frais professionnels : NTIC :
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 3538 || Revenus d'activités : 2646 _ ) . L _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 3538| | Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - RESPONSABLE EXPORT
CSG 3927/ | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Cadres des marchés financiers
CRDS : 3 927/ | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 3538 Indemn!tes C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée indéterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient : ECHELON 2
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 0 0 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
L% 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : KERDRAON Prénoms: GREGORY Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 02/01/2009 au: 12/02/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -E G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
ce S
S 2 0
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\% Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant 0 Assiette exonérée cotisations SS : oll.. . .. )
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 Rémunérations exonérées Numéro d'affiliation FNC :
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 215
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Naissance
Date : 27/07/1972
Commune : CORBEIL ESSONNES

Département : 91
FRANCE

Pays :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2720791174092 Matricule : 0000000033
Nom : COELHO Prénoms : ANNE Nom d'usage :
Adresse : Surnom :

CHEMIN AMIRAL DE GRAVILLE Civilité : Madame

91490 MIILY LA FORET Nationalité : FRANCE

Données de la période
Période n° 1 du 07/07/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin :

au 31/12/2009 Codes situation :

Continuité d'activité en fin de période

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
. Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 891 Retenue sur salaire : 0 _ _ . .
Heures payées : 891! | particinati ha 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature :
: articipation chéques vacances : . ]
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : 0 Nourriture :
P . P L . Logement :
Durée trimestr. du travail =120h : Décembre| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt
4 - . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres -
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 13943 || Revenus d'activités : 11 343 ) i L ) o )
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 13 943 | | Cotisations épargne-retraite : 0 Libelle emploi - ATTACHEE COMMERCIALE
CSG - 13525 | Indemnités dimpatriation : o | | Nomenclature PCS : Employés qualifiés des services commerciaux des entre|
CRDS : 13 525 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 13942 Indemn!tes C.P. brutes : 9| | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c ) lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : "7 || Sommes exo. provenant d'un CET : 0 Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail & I'étranger / frontalier :
ﬁollége . Salarié Section : Commerce et Services Commerciaux Présent au dernier vendredi de I'année : b
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 1655 1655 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
= 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : COELHO Prénoms: ANNE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 07/07/2009 au: 31/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -% G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\ﬁ Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 REMUNErations exonérées Numéro d'affiliation ENC
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travail : 891
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




Naissance
Date : 12/03/1984
Commune : NOGENT SUR MARNE

Département : 94
FRANCE

Pays :

Dossier : LABORATOIRES EONA DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

NIR : 2840394052054 Matricule : 0000000034
Nom : LABROUSSE Prénoms : JULIE Nom d'usage :
Adresse : Surnom :

47 BIS AVENUE ARDOUIN Civilité : Mademoiselle

94420 PLESSIS TREVISE Nationalité : FRANCE

Données de la période
Période n° 1 du 16/11/2009 Motif de début: Embauche Motif de fin :

au 22/12/2009 Codes situation :

Fin de contrat de travail

Etablissement : LABORATOIRES EONA Statut professionnel : Employé Régime de base SS: Régime Général
Caractéristique activité : Temps plein Statut catégoriel : Non cadre Taux activité temps partiel : 0 Section AT : 01
" Heures Autres montants Frais professionnels Avantages en nature
Heures travaillées : 182 :
: 0 . .
Heures payées : 182 Eetﬁn.uesur sﬁ\alre ' 0 Montant frais professionnels : 0 | Montant avantage en nature : 0
: articipation chéques vacances : . . .
Durée annuelle du travail =1200h : Cond non remplie| | Impdts retenus a la source : 0 Allocations forfaitaires : i Nourriture :
An tri : . - . Logement : o
Durée trimestr. du travail =120h : Décembre| | Indemnité d'expatriation : 0 Remboursements de frais professionnels : v gt ..
4 - . . ; e - oiture :
Durée mensuelle du travail =60h : Cond déja remplie| | Total imposable taxe sur salaires : 0 Prise en charge par I'employeur : -- Autres - N
Heures chomage partiel : 0| | Base imposable ler taux majoré : 0 ) ) :
Nombre jours activité aérienne : 0| | Base imposable 2éme taux majoré : o | | Remboursement autres que frais professionnels : NTIC:
Bases Taxe sur salaires : 0 Autre
Base brute SS: 19421 Revenus d'activités : 1580 _ ) . o _
Base réelle : b || Autres revenus - 0 Multi-employeur : Décalage de paie : Rémunération au pourboire :
Base limitée au plafond SS: 1942 || Cotisations épargne-retraite : 0 Libellé emploi - ENQUETEUSE
CSG 1 884| | Indemnités d'impatriation : o | | Nomenclature PCS : Acheteurs non classés cadres, aides-acheteurs
CRDS : 1 884 | | Financement service personne : 0 | | Complément PCS :
Base brute fiscale : 1942 Indemn!tes C.P. brutes : 9 | | conditions contractuelles : Contrat durée déterminée Droit public :
Taux AT Indemnités C.P. plafonnées : 0 c . lective - 0573
Code risque AT : 516LB || Rémunerations heures supp. exo. : o | | Convention collective :
Code bureau : “~ || Sommes exo. provenant d'un CET : o | | Coefficient :
Taux AT : 1,8 || Montant CSG spécifique : Travail a I'étranger / frontalier :
#ollége : Section : Présent au dernier vendredi de I'année : o
Code Type exonération Base brute B. plafon. Code Type exonération Base brute B. plafon.
@ 33 Réduction des cotisations patronales dite 'réduction Fillon' 1942 1942 0 0
2 0 0 0 0
S 0 0 0 0
o
X 0 0 0 0
0 0 0 0




Dossier : LABORATOIRES EONA

DADS-U du 01/01/2009 au 31/12/2009

Nom : LABROUSSE Prénoms: JULIE Etablissement : LABORATOIRES EONA page 2/2
Période du : 16/11/2009 au: 22/12/2009 Périoden®: 1
? Code Régimes complémentaires Code de rattachement Code Base brute exceptionnelle Montant
@ -% G023 |MORNAY 226215002 0
o ¥ a9
EGT = 0
2& S 0
@ g_ o
5 5 °
% Code Base plafonnée exceptionnelle Montant
\ﬁ Code Type somme isolée Année Base brute B. plafon. @ 0
= (2]
.8 0 0 0 s 0
a 0 0 0 0
£ 0 0 0 0
o
(%} 0 0 0
- — . - Indemn. versées dans le cadre d'un accord GPEC
S Epargne salariale Particip. patro./ Financt. d'avantages particul. IRCANTEC
Participation : 0 |Titres-restaurant : 0 Assiette exonérée cotisations SS : Ol . .., .
Int . 0 . . } Périodicité des paies :
nteressement : Frais de transports publics : 0 Assiette exonérée CSG/CRDS : 0 oraire hebdo. d . o
Abondement aux plans d'epargne : 0 |Frais de transports personnels : 0 0 o du 2 200 oraire hebdo. du poste -
ivi il Allegements loi du 21 ao(t 7 .
Dividende du travail : 0 |prestations de retraite supplément.: 0 g Base brute : 0
Prime exceptionnelle loi 03/12/08 : 0 — — Montant déduction cotis. pat. : 0 |Base plafonnée : 0
— : - Cas particuliers autres sommes exonérées
Attribution d'actions gratuites Arbitres 0 Montant déduction cotis. sal. : 0 |Rémun. totale médecins : 0
Action 1: Nbr: Ovaleur : 0,00 |Droit & Iimage collective sportifs : 0 REMUNErations exonérées Numéro d'affiliation ENC
Action 2: Nbr: OValeur : 0,00 |Volontariat associatif : 0 .
. e . Montant du suppl. familial : 0
Action 3: Nbr: OValeur : 0,00 Gratification de stage : 0 Type rem Montant rem. brute Nb heures ou jours
Bonus except.salariés DOM : 0
Stocks options P = Hres sup 0 0,00 Retraite
Indemn. versées rupture du contrat de trav. H | 0 0.00
Nombre| Prix de souscription | Valeur de I'action |||ndemnités de licenciement : 0 res comp '
0 0,00 0,00 |lindemnités de mise a la retraite - 0 Jrs > forfait 0 0,00 || Durée effective du travalil : 182
0 0,00 0,00 | Indemnités spéc. rupture convent.: 0 RTT rachetés 0 0,00} unite : Heure
0 0.00 0.00 ||Cessation fcts mandataires sociaux 0 Hres RC 0 0,00




