
Fiche de situation du salarié par rapport à la formation

Date de l’entretien





INFORMATIONS CONCERNANT LE SALARIE


Nom 





Prénom

Date de naissance


           Age  

         Sexe   ( Féminin  ( Masculin

Date d’embauche



Ancienneté avant embauche (ans)

Qualification




Lieu d’affectation


Fonction occupée





depuis le


Rémunération (brute mensuelle)


nombre d’heures (par mois)
La fonction occupée a-t-elle évoluée depuis le dernier entretien ?   ( oui

( non

SITUATION DU SALARIE PAR RAPPORT A LA FORMATION
DIF : 

Portabilité du DIF : Nombre d’heures à l’embauche

         Montant attribué

Nombre d’heures de DIF disponible
Dernières formations suivies : 

	Intitulé
	Dates : du
 au
	Durée (heures)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Eligibilité du salarié aux dispositifs de formation
Heures de DIF disponibles


( oui
( non
Portabilité de DIF disponible


( oui
( non

Bilan d’étape professionnel obligatoire
( oui
( non

Période de professionnalisation

( oui
( non

Congés de formation (CIF)


( oui
( non

Congés de bilan de compétences

( oui
( non

Congés de V.A.E.



( oui
( non
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