Article 7: Pendant la durée du stage, sous réserve des dispositions de Particle 8 de la présente convention, I'¢leve  stagiaire
continue & percevoir les prestations du régime social ¢tudiant. Quel que soit le montant de la gratification versée, I'éléve
stagiaire conserve son statut d’étudiant ; il ne compte pas dans les effectifs salariés de I’Entreprisc ct ne peut prétendre bénéficier
des avantages particuliers valables pour le personnel de 1'Entreprise.

Article 8: Si la gratification est inférieure ou égale au produit de 12.5% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre
d’heures de stage effectudes au cours du mois considéré, ct conformément a la législation en vigueur, la gratification de stage
n'est pas soumise a cotisation sociale. Le paiement des cotisations incombe a 1'école. Si la gratification est supérieure au produit
de 12.5% du plafond horaire de ia sécurité sociale par le nombre d'heures de stage effectudes au cours du mois considérs, les
sommes versées prennent alors le caractére d*une rémunération. Les cotisations sociales sont calculées sur le différenticl entre le
montant de la gratification ¢t 12.5% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d’heures de stage effectuées au cours
du mois considéré. Le paiement des cotisations incombe a ’entreprise.

Article 9: Déclaration accident du travail : quand I'accident survient du  fait ou 3 ['occasion du stage en entreprise, | obligation
de déclaration accident du travail instituée par I'article L441-2 incombe a I'entreprise. Quand ["accident survient du fait ou a
I"occasion de PPenseignement ou de la formation dispensée par |'école, I’obligation de déclaration accident du travail incombe a
I'école. Dans tous les cas la déclaration est effectuée auprés de la caisse primaire d'assurance maladie dont dépend 1'éléve.
Chaque partie qui déclare I’accident du travail adresse copie de cette déclaration a ’autre partie concernée.

Article 10: En cas de déplacement, il appartient & I’entreprise d’établir, dans tous les cas, un descriptif nominatif de la nature
du déplaccment et d'en informer I'Ecole. De plus, en cas de déplacements a I'étranger, ceux-ci doivent impéralivement étre
signalés par dcrit 4 I'école au moins quinze jours avant la date prévue de départ. L’entreprise s‘engage a cotiser pour l.
protection de I'¢léve stagiaire et a faire les déclarations nécessaires en cas d’accident du travail,

Article 11: Chacune des (rois parties {entreprise, école, stagiaire} déclare étre garantie au titee de la responsabilité civile. Lorsque
['Entreprisc met un véhicule a la disposition du stagiaire, il fui incombe dc vérifier préalablement que la police d'assurance du
véhicule couvre son utilisation par un éléve stagiaire, Lorsque, dans le cadre de son stage, I’éléve stagiaire utilisc son propre
véhicule ou un véhicule prété par un tiers, it déclare expressément & Passureur dudit véhicule cette utilisation qu'il est amené a
faire et le cas échéant s’acquitte de la prime v afférente.

Article 12: La Direction de i'Ecole demandera a 'Entreprise son appréciation sur le travail de I'éléve stagiaire et, s'il y a lieu, sur
certaing points particuliers qu'elle jugera nécessaires.

Article 13: La Direction de ['Ecole peut demander a I'Eléve stagiaire de fournir un rapport de stage. Ce rapport sera
obligatoirement communiqué par fe stagiaire 4 Ta Dircction de 'Entreprise. Lorsque ce rapport fait l'objet d'unc soutenance, il
pourra ére demandé au responsable du stage dans |'Entreprise d'y participer. La note obtenue aprés correction ou soutenance du
rapport fait partie intégrante de I'évaluation de la formation de l'étudiant.

Article 14: Le secretl professionnel est de rigueur absolue. Les ¢léves stagiaires prennent done l'engagement de n'utiliser en
aucun cas les informations recueillies patr eux pour en fairc l'objet de publication, communication 3 des tiers sans accord
préalable de la Direction de I'Entreprise, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaudra non seulement pour la durée du
stage mais également aprés son expiration. L'Etudiant s'engage 4 ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document, de
quclque nature que ce soit, appartenant & I'Entreprise, sauf accord de cette derniére,

Paris, le 2 juin 2010

Pour I'Entreprise Le Stagiaire Pour {'Ecole
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