Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro ADLIVA
Paye du : 03/09/2014 au: 30/09/2014 44 rue Roger Salengro
94120 FONTENAY SOUS BOIS
Matricule
N’ Sécurité Sociale
Emploi Sécurité Sociale 940000000393983223 MONTREUIL CEDEX
Qualification NAF 7022Z SIRET 53389732800019
Coefficient
Date ancienneté 03/09/2014 Mme Kane Aissata
Entrée le 03/09/2014 Résidence la Ribeyronne
5 Avenue de Saint Paul Québec
Heures payées 137,670 T:137,670 84600 Valréas
Plafond période 2 920,40 28 /30
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
Gratfication de stage 137,67 2,875 395,80
Total brut 395,80
Franchise sociale -395,80
Total brut social
Tota! des charges
Net imposable 395,80
Total général des charges
Pnime de transport en commun 86,60 50,000 43,30
REGLEMENT : — NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
LE: 30/09/2014 439,10
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL
395,80 395,80 137,670 395,80
CONGES Das Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis  Pris/Payés Restant |
C.P.N-1 RT.T.
CP.N R.C.
L )

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE.



espace-concours:

Nom, prénom et qualité du responsable du suivi de stage dans l'entreprise : Vanessa PANATIER-MABILLE —
Directrice des Opérations

ARTICLE 3 : CONDITIONS DU STAGE
Durée du stage: 6 mois, du 3 septembre 2014 au 27 février 2015.

(elle doit correspondre a celle prévue dans le cadre des études ou de la formation et ne peut en tout état de cause
étre supérieure a 12 mois)

Lieu(x) ou il s'effectue : Fontenay-sous-Bois
Horaires de présence du stagiaire : 9h30 — 17h30

Ils ne peuvent en aucun cas excéder 35 heures par semaine. Les stagiaires mineurs ne peuvent étre présents dans
I'entreprise avant six heures du matin et aprés vingt deux heures le soir. Au-dela de quatre heures et demie
d'activité, les stagiaires mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au-moins trente minutes. Durant son stage, le
stagiaire demeure sous son statut (¢léve, étudiant, en formation). Il reste sous l'autorit¢ et la responsabilité de
I'établissement d'enseignement ou de l'organisme de formation. Il n'est pas pris en compte pour l'appréciation de
I'effectif de I'entreprise. Du fait de son statut, le stagiaire ne peut prétendre recevoir aucun salaire de I'entreprise.
Toutefois, I'entreprise d'accueil peut, si elle le souhaite, lui verser une gratification. Cependant, si le stage
dépasse une durée de deux mois, I'entreprise devra obligatoirement verser une rémunération au stagiaire,
conformément a la Loi n°® 2006-396 du 31 mars 2006 et 2009-1437 du 24 novembre 2009, décret 2010-956 du 25

aolt 2010). La gratification minimale est fixée a 2,875 € par heure de stage, soit 436,05 € pour
un temps complet correspondant a 35 heures hebdomadaires (temps légal du travail).

ARTICLE 4 : RESPONSABILITE CIVILE

Le stagiaire doit avoir souscrit une assurance responsabilité civile auprés d'un organisme d'assurance de leur
choix.

"Pendant la durée du stage, le stagiaire reste sous la responsabilité de Ascor Communication. Il s'engage
également a respecter le réglement intérieur de l'établissement d'accueil".

ARTICLE 5 : EVALUATION DU STAGE

A lissue du stage, le stagiaire est tenu de fournir a I'établissement d'enseignement un rapport de stage dont une
copie est communiquée a l'entreprise d'accueil. Le chef d'entreprise délivre a I'intéressé une attestation de stage.

Fait a : Fontenay-sous-Bois Le : 3 septembre 2014

Cachet et signature précédée de la mention manuscrite "lue et approuvée”
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Le responsable de I'établissement d'enseignement ou de I'organisme de formation : RCS CRETEIL 532 897 328

ADLIVA
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Le Stagiaire (pour les mineurs, signature également du représentant légal) :

AVERTISSEMENT

Les personnes qui sollicitent le bénéfice d'une convention de stage doivent étre obligatoirement inscrites et participer réellemeni’a un cycle de formation ou

d'enseignement autorisant la réalisation d'un stage en entreprise. La convention de stage peut étre remise en cause par I'imspection du travail lors d'un controle au

sein de l'entreprise ou a la demande du stagiare. Le juge peut alors procéder a une requalification en contrat de travail si les conditions de stage ne sont pas
N

P Les ressor gers n'appartenant pas a 'Umon Européenne et a I'Espace Ecoqomlqug Européen ne sont pas autorisés a se maintenir sur le
territoire frangais a l'issue de leur stage dés lors quiils ne poursuivent pas leurs études ou leur formation en France

ASCOR COMMUNICATION 21, rue Nantaise - 35000 RENNES - contact@espace-concours.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez un conseiller au 0892 23 71 28




espace-concours:

W

CONVENTION DE STAGE

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles le stagiaire ci-aprés nommé sera
accueilli dans I'entreprise.

ARTICLE | : SIGNATAIRES (au minimum trois)

ORGANISME D'ACCUEIL

NOM : ADLIVA

représentée par : Arnaud Tostivint

en qualité de : Co-Gérant

Adresse : 44 rue Roger Salengro 94120 Fontenay-sous-Bois
Téléphone : 01 5597 22 54

Mail :

N° SIRENE ou SIRET : 53389732800019

Nature de I'activité de I'entreprise : Institut d’é¢tudes marketing

STAGIAIRE

NOM et prénom : KANE Aissata

Date et lieu de naissance : 16/09/1986 a Nouakchott

Nationalité : Mauritanienne

Adresse : 5, Résidence la Ribeyronne, Avenue de Saint Paul Québec 84600 Valréas

ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT OU ORGANISME DE FORMATION

NOM : Ascor Communication représenté par : Mme Cornillet
en qualité de : Responsable formation Téléphone : 0892237128
Adresse : 21 rue Nantaise 35000 rennes

Pour les établissements d'enseignement ou de formation situés a l'étranger, visa : du service culturel, scientifique
et de coopération de I'Ambassade de France : ou de l'organisme frangais qui facilite la venue du stagiaire
(établissement d'enseignement, organisme de formation, association agréée) cet organisme devant étre identifié
(nom, adresse, téléphone, télécopie et identification d'un responsable) : pour les bénéficiaires d'un programme de
I'Union Européenne (ex. LEONARDO DA VINCI), visa de l'agence nationale du pays d'origine qui gere le
programme, cette agence devant étre identifiée (nom, adresse, téléphone, télécopie et identification du
responsable) :

ARTICLE 1 : ETUDES OU FORMATION SUIVIES
Nature des études ou de la formation : Diplome préparé ou qualification visée : Assistant de Direction
ARTICLE 2 : PROGRAMME DU STAGE

Le stage a pour but d'assurer l'application pratique des connaissances théoriques du stagiaire. L'entreprise d'accueil
doit confier au stagiaire, en accord avec I'établissement d'enseignement ou I'organisme de formation, des taches et
des responsabilités en rapport direct avec les qualifications et les compétences auxquelles conduit le diplome
préparé ou la formation suivie. Le contenu du cadre ci-dessous doit étre défini conjointement par les responsables
du stagiaire dans I'établissement d'enseignement ou I'organisme de formation et dans I'entreprise.

Objectifs pédagogiques du stage :
Progression dans les apprentissages et situations d'activité dans lesquelles sera placé le stagiaire :

Nom, prénom et qualité du responsable du stagiaire dans I'établissement d'enseignement ou l'organisme de
formation : Mme Cornillet Annaick, responsable formation

ASCOR COMMUNICATION 21, rue Nantaise - 35000 RENNES - contact@espace-concours.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contactez un conseiller au 0892 23 71 28




Bulletin de PAIE

L'unité monétaire utilisée est I'Euro ADLIVA
Paye du : 01/10/2014 au: 31/10/2014 44 rue Roger Salengro
94120 FONTENAY SOUS BOIS
Matricule
N" Sécurité Sociale
Emploi Sécurité Sociale 940000000393983223 MONTREUIL CEDEX
Qualification NAF 70227 SIRET 53389732800019
Coefficient
Date ancienneté 03/09/2014 Mme Kane Aissata
Entrée le 03/09/2014 Résidence la Ribeyronne
5 Avenue de Saint Paul Québec
Heures payées 151,670 T:151,670 84600 Valréas
Plafond période 3 129,00
RUBRIQUES BASE TAUX A DEDUIRE A PAYER CHARGES PATRONALES ]
Taux Montant
Gratfication de stage 151,67 2875 436,05
Total brut 436,05
Franchise sociale -436.05
Total brut social
Total des charges
Net imposable 436,05
Total général des charges
Prime de transport en commun 86,60 50.000 43,30
REGLEMENT : B NET A PAYER CUMUL CHARGES PAT.
LE: 31/10/2014 479,35
CUMUL BRUT CUM.BASE S.Sociale | CUMUL IMPOSABLE | PLAFOND S.Sociale CUMUL HEURES COUT GLOBAL )
831,85 831,85 289,340 436,05
L J
(CONGES Dis Acquis Pris Restant Bases REPOS Das Acquis  Pris/Payés Restant
C.P.N-1 RT.T.
CP.N R.C.
)

C.C. : Bureaux d'études techniques, cabinets d'ingénieurs-conseils, sociétés de conseils (SYNTEC) ( 3018 )

DANS VOTRE INTERET ET POUR VOUS AIDER A FAIRE VALOIR VOS DROITS, CONSERVEZ CE BULLETIN DE PAIE SANS LIMITATION DE DUREE



