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COMPTE RENDU TELECONFERENCE CYCLE 5 du 14 avril 2004
Animateur : david

La performance !!
La performance s’appuie sur le focalisation, l’action immédiate, la planification, un message contraignant.
La performance passe par le training : notre comportement est notre meilleur ami et notre pire ennemi.

En coaching, on dispose de ressources pour stimuler cette réussite et utiliser au mieux notre potentiel :

· évaluer notre potentiel

· connaître nos atouts

· évaluer le progrès d’une séance sur l’autre les ferons évoluer

· plus fort sur les points faible

axer le coaching sur les points faibles, si on maîtrise ses points faibles on est plus fort dans la réussite.

Le potentiel : 5 composantes ( oups il m’en manque une !!! cf intranet )
· traitement de l’information

· gestion des émotions

· capacité relationnelle

· énergie…..

Le potentiel n’est pas figé dans le temps. Le training est le support  de l’expression de la puissance de notre potentiel.

10 commandements du succès : David nous les envois par mail

Tout comportement régulièrement renforcé devient une bonne habitude !!!!

4 sphères de l’optimisation, performance, efficacité :

· Pas important pas urgent :

Quand on est stressé…. C’est le no man’s land… pas vraiment heureux pas vraiment épanoui mais pas suffisamment dérangé pour vouloir changer.

· Urgent mais pas important :

Sous tension distraction et illusion, sentiment d’urgence mais objectif pas important
· Demande urgente et importante

Ex : un enfant se blesse, c’est urgent et important d’intervenir

· La dimension:

Anticiper les choses importante avant qu’elle ne devienne importante. Très important mais pas urgent. Pour une vie épanoui passer du temps dans cette dimension. Plus on posera des actions régulièrement plus on fonctionnera calmement pas dans l’urgence.

Dans un coaching régulièrement demander !

- définir le projet dans le temps

- s’organiser autour de ses responsabilités

- fixer un objectif le définir

- organisation de la séance, des actions de chaque jour

- comment garder le cap

· Home work :
· Que signifie pour vous moins travailler et obtenir plus de résultats ? Donner 100 choses que vous voulez accomplir d’ici la fin d’année….
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