[image: image6.png]COACH/ UP

I N S T | T U T






· COMPTE RENDU DE TELECONFERENCE DU 21/10/2004 

Animateur : Bernard BAREL King of the ATTRAPE COUILLON.

· Index, cadre comme si, adolescents.
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Avec un petit dessin, ça le fait bien…

Figurez vous que ce concept, si je puis me permettre de l'appeler comme ça, est en filigrane dans toute les techniques que nous avons apprises.

Je sélectionne un pôle qui est le mien pour communiquer avec quelqu'un qui lui utilise son propre pôle. Une communication efficace se fait en utilisant le même pôle.

Dans un processus où je guide une personne, je vais l'amener à changer de pôle par une phrase comme : 

" Imagine quand tu auras résolu ton problème…"

Elle se branche aisément sur le processus interne et accède à une représentation, ce qui a pour effet d'impacter son état interne.

Je peux également l'inviter à passer dans le comportement externe en regardant vers le haut pour déclencher la créativité.

On ne peut pas demander à quelqu'un qui est mal de penser ou d'accéder à une représentation, par contre, on peut lui demander de lever les yeux.

Une personne qui est mal n'accède pas à ses ressources. La PNL comme l'hypnose Ericksonienne partent du principe que les ressources dont nous avons besoin sont en nous. La façon dont on s'organise pour y accéder détermine l'efficacité de l'accès à ces ressources.

Pascale

nous expose le cas d'une personne qui ne peut pas accéder à des souvenirs positifs.

D'après Bernard, il y a deux approches :

l'une basée sur les souvenirs positifs qui favorise les états ressources,

l'autre utilisant le cadre "comme si" 

Cadre comme si

"Si cet entretien se passait vraiment bien ce serait comment ?"

La personne en répondant va nous donner des éléments. Nous, attrape couillons de première classe, allons revenir sur ces éléments pour amener la personne à les compléter. On reformule au présent progressif, sur un rythme lent.

Attention de ne pas aller trop vite, on passe à l'élément 2 quand l'élément 1 est bien vécu.

Ce qui limite la créativité c'est l'état interne.

La technique ressemble à celle du rétro planning du coaching où l'on amène la personne à imaginer quand elle aura atteint son objectif et à décrire les étapes qui lui ont permis de l'atteindre. Là encore, penser à utiliser le présent progressif pour que la personne puisse rentrer dans l'expérience.

Nos propres réactions

Face à une personne que nous la connaissons et savons qu'elle a des souvenirs positifs, si elle n'accède pas à ses souvenirs, nous pouvons ressentir une mise en échec et la colère peut arriver, suivie des doutes et d'une perte de confiance en nous.

Solution possible : un papier mémo avec CADRE COMME SI ou NUIT MIRACLEUSE

Etat présent et état désiré

Etat présent   ------------------------- > Etat désiré.




Difficultés

On lutte contre les difficultés sans quelque fois savoir quel est l'état désiré.

Les stratégies habituelles sont souvent des fuites. Je m'éloigne des difficultés : éviter les situations où je suis en manque de confiance en moi.

Ces stratégies de fuite présentent l'inconvénient de rester dans le cadre des problèmes qui les font naître. Or vous savez qu'on résout un problème en dehors de ce cadre.

Une solution consiste à travailler sur l'état désiré en créativité pure, par le rêve ou le magique, libre de toutes limites.

Si la peur et l'inquiétude surviennent, on peut utiliser la technique de modélisation : 

"S'il y avait quelqu'un qui avait confiance lui, comment ça serait pour lui ?"

"Si toi tu avais confiance en toi, comment ça serait ?"

On peut travailler dans un état hypnotique en demandant beaucoup de détails VAKog.

Les adolescents

Le futur est souvent très angoissant pour les ados. Evitez les questions comme 

"Comment est-ce que tu te vois dans 5 ans ?" 

Utilisez plutôt : 

"Si tu devais créer ton avenir, un peu comme dans un rêve, comment il serait ? "

"Qu'est ce que vous aimeriez ?" on fait intervenir une notion du désirable.

Laisser entendre que son avenir est sous son contrôle. Le futur n'est pas celui que nos parents nous transmettent mais plutôt quelque chose qu'il va créer.

Fait : notre société nous donne très souvent des images, des discours et des représentations basées sur la peur.

Note personnelle :

A un certain niveau, nous pouvons choisir de nous laisser gagner par cette peur transmise ou alors choisir de créer qui nous voulons être en faisant confiance en la Vie.

Monique

Et si la personne nous dit " ce qui est sous mon contrôle est limité"

L'attrape couillon répond " oui, c'est vrai, mais imagine les répercutions pour toi et ton entourage. Imagine que tu racontes ça à tes parents et à tes grands parents. Imagine l'impacte sur d'autres gens que tu connais et même sur d'autres que tu ne connais pas."

Le message est : L'impacte qu'on a est beaucoup plus important qu'on ne le croit.

Question suivante en utilisant les éléments que la personne a donné : "Dans tout les éléments que tu m'as donné, sur quoi pourrais-tu agir?

A des réponses du style " La société est difficile", lancez un défit et recadrez par " Et si tu étais acteur du système ?"

Ce qui marche le moins bien c'est la conviction car on reste dans le problème.

La peur et baisse l'estime de soi vont de paire. Le manque de reconnaissance en est souvent une source.

Une solution consiste à valoriser et reconnaître.

Rendre service

Quand on ne se sent pas bien, on est dans une position basse.

En rendant service, on se replace dans une position haute et de ce fait on se sent mieux.

D'où un bénéfice secondaire du coaching et de la relation d'aide?

Bernard va plus loin en posant la question :

"Et si vous étiez à ma place en train de vous aider, que feriez-vous ?"

La personne donne des éléments qu'on reformule au présent progressif.

Remarque de Monique

Les gens qui font de l'humanitaire ne sont pas toujours très stable et rendre service leur permet de se sentir mieux.

Le mot de la fin :

Bon sang mais c'est bien sur, j'avais pas remarqué.

Auteur : Hugues
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