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- Intro :
Bonjour, je suis Evelyne Revellat, de la société Khepri, notre société est spécialisée en accompagnement du changement au niveau individuel et collectif.

- Sujet :

Je réalise une étude de marché. Cet entretien est une opportunité de prendre un premier contact avec notre structure et pourra se poursuivre avec l’un de nos consultants senior, spécialiste en coaching et formation management et commercial.

Questions :
Nom interlocuteur + Nom Dir Ressources Humaines

Prénom

Fonction

Tel Direct

Email

Avez-vous aujourd’hui la perception de certains des cas suivant dans votre entreprise :

· Soucis d’organisation en général

· Roles confus ou mal définis

· Conflits entre salariés ou services

· Difficultés de communication

· Mauvaise gestion du temps

· Réunions improductives

Avez-vous le sentiment de pouvoir améliorer les choses ? ou résoudre ces performances d’adaptation? 

Si « non » : quelles seront les conséquences si ces problèmatiques ne sont pas résolues ?

Aujourd’hui faites vous appel à des coachs ?

Khepri est spécialisée dans l’accompagnement des managers et commerciaux dans ces problèmatiques : voulez-vous que nous en discutions plus avant afin de résoudre vos problèmatiques ?
Rendez-vous ? Date ?
