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Formation “Motivation-Action”

Cohésion d’équipes

Stratégie et Qualité



Prise de parole en public

2 jours 

Prendre la parole avec aisance et conviction 

• Utiliser le regard,

• Poser sa voix, 

• Utiliser le langage des gestes,

• Capter son auditoire,

• Prendre la parole sans stress.

MOTIVe-action Manager

Manager coach training

Animer, motiver et accompagner son équipe en intégrant le savoir-être du coach :

• Identifier les leviers pour motiver et responsabiliser ses collaborateurs,

• Développer leur l’autonomie,

• Renforcer la cohésion de son équipe,

• Déléguer efficacement.

Cohérence d’entreprise avec Parcours ®
Une stratégie d’accompagnement du changement pour

Orienter, Mobiliser, souder vos équipes

•  Gérez les transitions importantes

   (fusion, conventions, lancement de nouveaux projets…

•  Faire gagner du temps à votre entreprise,

•  Faire gagner de l’énergie à vos collaborateurs,

•  Assurer la profitabilité en améliorant le climat social,

•  Avoir une organisation mobilisée vers l’essentiel.

Cohésion des équipes

Aider les groupes existants ou en cours de constitution à

Développer leur efficacité en travaillant sur leurs processus clés :

•  Relations interpersonnelles

•  Gestion des conflits

•  Résolution de problèmes

•  Prise de décision

•  Négociation

•  Innovation

Développez votre potentiel de manager, avec le coaching :

• Développez vos capacités d'influence et managériale.

• Améliorez vos prises de décisions.

• Apprenez à gérer les conflits, les situations de crise.

• Améliorez vos capacités de négociation, de prise de parole en public.

Le DIF est obligatoire ! Bénéficiez d’1 journée d’information et de mise en place !

Le matin vous assistez à une présentation simple et complète du DIF en rapport direct avec votre situation. L’après-midi est consacrée à la mise en place concrète de VOTRE DIF. 

Renseignez-vous, le DIF est maintenant obligatoire ! 600 euros / jour
Qu’est-ce que le coaching ?
C’est un accompagnement personnalisé pour le développement de la performance individuelle.

La principale valeur ajoutée du coaching est d’accompagner une personne à comprendre son mode de fonctionnement et à sortir de ses automatismes comportementaux.

L’objectif est de lui donner les outils nécessaires à son efficacité personnelle

et professionnelle.
Pourquoi faire appel à un coach ?
Pour développer votre capacité d’influence.

Pour améliorer vos prises de décision.

Pour ne pas être sous l’emprise de vos émotions.

Pour faire face aux situations de crise.

Pour mieux décrypter les situations.

Pour décoder les jeux relationnels.

Pour gérer les conflits.

Pour comprendre le mode de fonctionnement de vos interlocuteurs.

Pour développer vos capacités managériales.

Pour préparer un événement (négociation,

prise de parole en public, intervention dans les médias,...).
Très concrètement !
Lors d’une première rencontre avec Khépri, vous déterminez ensemble les objectifs et les indicateurs de mesure de la progression souhaitée.

L’intervention étant totalement personnalisée, vous définissez avec nous le nombre et la durée des entretiens, la fréquence, le lieu.

Nous intervenons sur des besoins ponctuels, ou en continu (forfait de 20h ou annuel).

Le tarif horaire de référence est de 350 €ht. 
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