L’objectif :

Distinguer deux sortes d’objectifs :

Objectif global : c’est une direction, un élan vers lequel on tend. Il n’est pas inscrit dans le temps, mais il motive.

Objectif spécifique : il permet d’atteindre l’objectif global. Il est très précis, planifié. C’est un sous objectif pour atteindre l’objectif global dans le temps

Critères de validation d’un objectif :
SMART : Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réalisable, Temps

Spécifique : contextualiser, préciser l’environnement dans lequel l’objectif doit être réalisé

Quand, avec qui, dans quelles circonstances…

Mesurable : poser des indicateurs de réussite précis. A quoi concrètement vous saurez que vous serez dans la bonne direction

Atteignable : notion de challenge, est-ce que la barre n’est pas trop haute ?
Réalisable : être réaliste matériellement

Temps : quand ? poser les limites temporelles

Ecologique : respect de votre équilibre interne, équilibre de vie familiale, sociale, professionnelle, sauvegardant les avantages qui accompagnent la situation présente.

Formulé de façon positive

Interdépendance : Est‑ce qu’il dépend de vous ? (On ne peut pas atteindre un objectif qui n'est pas de notre responsabilité.)

Questions subsidiaires pour vous aider dans votre réflexion :

Qu'est‑ce que cela vous donnera et qui est encore plus important pour vous ? 

Le but visé. La motivation.

Qu'est‑ce qui vous empêche d'obtenir ce que vous voulez ?                                                              Distinguer les obstacles externes des obstacles internes.

Pourrait-il y avoir un inconvénient à atteindre cet objectif pour vous ? Pour votre entourage ?

Y a-t-il une partie de vous qui a une objection ?

Y a-t-il des avantages à ne pas atteindre cet objectif ?

Que faire pour garder ou remplacer les avantages de la situation présente ?

Devrez-vous renoncer à quelque chose pour atteindre votre objectif ?

