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Formation “Motivation-Action”

Cohésion d’équipes

Stratégie et Qualité



RÉUSSIR VOS PROJETS PERSONNELS ET PROFESSIONNELS

Introduction : Mieux se connaître. Définir son projet
Objectifs pédagogiques :

· Apprendre les techniques d’accompagnement à la réussite de projets par le développement de ses propres compétences et la prise de conscience des paramètres à piloter,

· Faire aboutir ses projets,

· Trouver une position personnelle efficace dans le pilotage de ses projets,

· Plus particulièrement :

· Clarifier ses buts,

· Identifier les freins qui retiennent ou ralentissent

· Déterminer les ressources nécessaires,

· Donner vie aux intentions,

· Valider l’avancement et la satisfaction des critères d’avancement,

au travers de l’utilisation de techniques adaptées de la Programmation Neuro Linguistique.

Programme

1/ Découverte des modes de perception du porteur de projet

2/ Impact des modes de perception de l’environnement sur la présentation du projet

3/ Décrire les buts et les étapes d’un projet afin de développer la motivation

4/ Condition de démarrage, d’avancement et de succès

5/ Identifier les freins. Trouver des ressources pour les lever

6/ Garder le cap et utiliser les difficultés comme source d’apprentissage

7/ Faire connaître son projet. Utiliser les critiques pour progresser. Répondre à des critères
    d’évaluation externes

8/ Présenter l’état d’avancement d’un projet

Méthodologie de la formation

· Présentations théoriques

· Exercices d’application

· Auto diagnostics

· Etudes de cas

· Verbalisation
Objectifs du programme complet
Faire le point sur les différentes évolutions professionnelles envisageables et les compétences nécessaires. 

Cerner avec précision le créneau d’action adapté. 

Élaborer un projet professionnel. 

Déroulement pédagogique
Introduction : Évaluation du créneau professionnel actuel et première approche du projet d’évolution 

Première partie : Parcours et compétences 

·
Historique études et activités : les grandes étapes, les choix, les satisfactions, les situations difficiles 

·
Les différentes expériences (réussites ou échecs) 

·
La mise à plat des compétences développées jusqu’à maintenant 

·
Les types d’entreprises pour une évolution professionnelle adaptée 

Deuxième partie : Projet professionnel, domaines d’efficacité, éthique et employabilité 

·
Le projet professionnel : formulation, caractéristiques 

·
Les domaines d’action et d’efficacité. 

·
L’éthique personnelle : vérification avec le projet, les interférences entre éthique personnelle et situation professionnelle. 

·
Les différents critères de l’employabilité et les limites du projet 

·
Synthèse sur le créneau d’action prioritaire 

·
Présentation du travail personnel préparatoire de la troisième partie : collecte informations sur métiers et formations, réseau… 

Troisième partie : Élaboration du projet 

·
Les objectifs 

·
Vérification de la faisabilité du projet 

·
Les moyens concrets à mettre en œuvre (VAE, bilans de compétences etc...) 

·
Les échéances et le plan d’action 

Conditions de participations

PUBLIC : Salariés en situation d’évolution interne, essaimage, out-placement, reclassement… 

MOYENS PÉDADOGIQUES : Supports de formation, grilles d’observations 

ANIMATEUR : Formateur en relations humaines 

SUIVI ET ÉVALUATION

Une analyse des besoins est effectuée au début du stage. 

A l’issue de la formation, une attestation de présence est remise, et une évaluation est réalisée auprès des participants, environ 6 semaines après le stage. 

Un suivi individuel est proposé afin de favoriser la mise en application
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