[image: image1..pict][image: image2..pict]Diagnostic et Solutions en Relations Humaines

Formation “Motivation-Action”

Cohésion d’équipes

Stratégie et Qualité



MOTIVATION ET ÉNERGIE AU CŒUR DE VOS ÉQUIPES

Une formation innovante : MOTIVe-ACTION MANAGER
Objectif de la formation

S’approprier les attitudes et les techniques du coach. Responsabiliser et motiver ses collaborateurs.

Intérêt pour votre entreprise

Augmenter les performances de votre entreprise de façon rentable et durable. Rendre vos collaborateurs efficaces grâce à des outils simples.

Contenu pédagogique

Découverte du processus de motivation

Identifier les leviers pour responsabiliser et développer l’autonomie de ses collaborateurs

Intégrer les savoir-être du manager coach

Apprendre l’art du questionnement qui permet de :

· lever les freins

· Mettre en énergie ses équipiers

· Pratiquer une relation équitable

Méthodologie de la formation
· Présentations théoriques

· Exercices d’application

· Auto diagnostics

· Etudes de cas
· Verbalisation

Pour qui ? Responsable d’équipe, Directeur de PME, Directeur de force de vente souhaitant une approche formation personnalisée.
Durée : 3 jours
Prix : 2 990 euros + 4 supervisions incluses
Les plus de la formation : le suivi personnalisé
Nombre de personnes par session : 20 à 25 personnes

Dates de la prochaine session : 22, 23 et 24 juin 2005
Plus que quelques places disponibles,

Inscrivez-vous dès maintenant en appelant le 01 69 63 36 56.


(1) Une supervision = 1 heure d’accompagnement tous les 10 jours pour valider la pratique des acquis au quotidien ; garantit le retour sur investissement de votre budget formation.

Devenez manager coach
Pour permettre à chaque collaborateur de s'adapter à des situations inconnues, d'acquérir des savoir-faire nouveaux, d'inventer des réponses innovantes face à l'évolution des besoins clients, le manager accompagne ses équipes et se mute en manager coach.

Cette formation de 3 jours permet l'acquisition des repères et des techniques pour assumer ce rôle.

Pour qui ?
Managers qui maîtrisent les fondamentaux du management et qui souhaitent évoluer vers un rôle de manager coach pour développer le potentiel et les compétences de leurs collaborateurs.

Pour les managers commerciaux désirant travailler sur les techniques du coaching commercial, se reporter au stage "Le coaching efficace des commerciaux"(voir page 895).
Objectifs
*Adopter une posture de manager coach dans ses actes de management.
*S'approprier la démarche et les outils d'un manager coach.
*Reconnaître les potentiels de chacun.
*Adapter son mode d'intervention managérialà chaque collaborateur et aux enjeux de la situation.

Programme
1.Évoluer dans son rôle de manager : de responsable hiérarchique à manager coach


Situer le coaching parmi les autres formes d'accompagnement individuel.


Les spécificités du rôle de manager coach.


Les conditions de réussite du coachingde ses collaborateurs.


Identifier ses ressources et ses freins personnels pour adopter une posture de manager coach.
2.Adopter les bonnes pratiques du manager coach

Situer ses collaborateurs dans leur performance et adapter son management.


Évaluer le degré d'autonomie et de maturitéde ses collaborateurs.


Repérer les techniques de coaching et de management à utiliser.


Susciter la demande par le feed-back.

3.Accompagner chaque collaborateur sur le parcours de l'autonomie

Les modes d'intervention et la communicationen fonction du niveau d'autonomie.


Aider le collaborateur à exprimer son potentiel.


Élaborer avec le collaborateur son plan de développement professionnel.

4.S'entraîner à conduire des entretiens de coaching


Contractualiser la relation de coaching.


Utiliser la démarche et les outils du manager coach.
Les + de cette formation
*Une pédagogie pour changer les pratiques.La pédagogie agit comme un déclencheur de bons réflexes avec de nombreux entraînements pratiques.
*Approche personnalisée avec un travail sur les cas concrets des participants et les conseils du consultant-formateur.

*Des coachs expérimentés animent la formation et adoptent eux-mêmes une démarche de coaching vis-à-vis des participants.
*Du coaching individuel pourra compléter utilement cette formation (voir ci-dessous).

Durée : 3 jours - Prix du stage : 1 450,00 € HT - Prix du forfait repas : 63,00 € HT(en option)
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