Yerres - Samedi 23 11 02 – 17h – 19h chez Catherine Balazot

CR 1ère réunion DI MBTI

Les quatres groupes des sessions DI MBTI assurées par Geneviève Cailloux & Pierre Cauvin d’Osiris Conseil étaient représentés par

DI 1

Jane de Montigny (Nord)

DI 2

Flore Delapalme (Paris)



Patricia Midy (Paris)

DI 3

Claire Lustig Rochet (

DI 4

Catherine Balazot (Béa) (Paris)



Catherine Buchillet (Romane) (Paris)



Catherine Wuillaume (Clémentine) (Brussels)



Evelyne ? (Paris)



Pasque Lenormand (



Stéphanie (Suisse)

Bernadette (Alsace)



Jean – Louis (Sud Ouest Poitiers)
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Après une présentation succincte de chacun, les objectifs de cette réunion ont été annoncés par Jane :

Réfléchir sur la création d’une association de facilitateurs DI MBTI.

Faire connaître la démarche, comment médiatiser la méthode ?

Créer un groupe de pairs

Créer un groupe de recherche DI entreprise, des ateliers de recherche…

Très vite il est apparu la nécessité de recueillir les besoins, les attentes de chacun devant ces sujets et leur pratique plus ou moins naissante avant de débattre des sujets évoqués ci dessus.

Les besoins exprimés :

Jane

Faire connaître la méthode

Créer un groupe de recherche sur la pratique en entreprise

Faire des groupes de pratiques

Donner une image de cette démarche

Jean –Louis

Peu de pratique, est ouvert à tout

Cath (Clémentine)

Avoir les moyens de développer et améliorer la pratique

Voudrait des séances pour elle car ne veut pas aller à Fontainebleau qui est très loin

Besoin immédiat d’approfondir la méthode : ex nœud relationnel

Faire connaître : avoir un discours commun, comment on l’approche, plus tard le présentera à GSK

Quelles réponses, présentations types, unification du langage

Créer une cohérence

Faire avancer la méthode

Cath (Romane)

Créer quelque chose

Etre très centré sur notre propre développement avec des pairs

Produit un rayonnement mais pas une diffusion trop forte

Prolonger, que la vie du groupe soit très au centre

Stéphanie

Participer, écouter

« je suis ni pour ni contre bien au contraire »

Cath (Béa)

Voudrait revivre un week end avec tout le groupe comme celui de Nancy et faire sortir des idées

Coaching et ateliers de travail

Mais quelle fréquence et où

Travailler sur des points d’intersection avec différentes méthodes ( ex PNL, …)

ajouter des études de cas

Pasque

Concrétiser

Liste de personnes, quels sont les membres de cette association

Evelyne

Concrétisation du réseau

Toutes les facettes

Un seul objectif partager

Patricia

Comment approfondir le développement, la supervision, le partage

Ateliers de travail, échanges de cas pratiques

Personnel : approfondir mon développement personnel en tant que coach

Collectif : échanges des pratiques, création d’un réseau

Coach pour les DI MIBTI : aider ceux qui n’osent pas

Marketing : faire connaître l’approche DI MBTI sera une conséquence du partage mis en place

Médiatiser l’approche est avant tout le rôle de Pierre & Geneviève 

Claire

Groupe de pairs oui

Eléments de méthodologie

DI = méthode, ne pas mettre en avant la méthode

Coach = métier alors que faciliteur un rôle

Création d’un trombinoscope

Flore

Labo de recherche

Etudes de cas

Quelle vocation pour cette association ?

Assurer le développement personnel de chacun, attention à ne pas jouer aux apprentis sorciers

Ne pas faire de supervision entre nous parce que l’on débute et c’est le travail de Pierre & Geneviève

Ne veut pas travailler sur l’association avec d’autres outils

Bernadette

Ok pour créer de nouvelles rencontres, un réseau, être une aide dans la communication

Répertoire

Approfondir le MBTI/ DI d’abord

Bien connaître un terrain avant d’en connaître d’autres

Commentaires de PM : 

Les attentes sont semblables et ou différentes, en tout cas complémentaires.

Elles concernent la pratique, le besoin d’approfondissement, les échanges et le réseau à créer et faire vivre ainsi que la recherche associée à la pratique de chacun

Après ces expressions la question posée a été : que fait on par la suite ?

Réaliser un CR de la réunion, hiérarchiser les choses à faire , déterminer qui fait quoi, décider du nombre de réunions et sur quoi ?…

Il est trop tôt pour répondre

L’idée lancée par Flore est de faire d’abord quelque chose de simple :

apporter des études de cas et échanger quant à sa pratique et les difficultés rencontrées

et nous verrons par notre premier mode de fonctionnement si nous souhaitons créer un association

Prochain RDV le 18 janvier chez Cath (Romane) à 11J jusqu’à 17h.

To do list

Patricia : rédaction du CR et validation avec Jane avant envoi au participants du 23 11 , envoi d’un autre CR succinct à l’ensemble des formés ?

Jane : collecte des coordonnées de chacun et envoi au groupe du 23 11

Claire : collecter les données du groupe du 23 dans un 1er temps pour préparer un trombinoscope light ?

Catherine (Romane) : indication pour le lieu de RDV

Tous les présents du 18 : apporter de quoi se restaurer pour le 18 sous forme de brunch chez Catherine et des études de cas bien sur !
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