Compte-rendu réunion du groupe de travail DI du 18 janvier 2003

Lieu : Saint Maur chez Catherine Romane

Présents :

DI 1

Jane de Montigny (Nord)

DI 2

Flore Delapalme (Paris)

Patricia Midy (Paris)

DI 3

Claire Lustig Rochet (



François Lecolle (Le Mans)

DI 4

Catherine Balazot (Béa) (Paris)

Catherine Buchillet (Romane) (Paris)

Jean – Louis  Parnedeau (Sud Ouest Poitiers)

Ordre du jour :
1) Introduction et validation du bien fondé de notre groupe de travail

· Objectif

· Organisation

2) Travail sur deux cas concrets amenés par Flore et Claire

· Exposé des cas du coaching

· Partage des questions

· Comment utiliser le MBTI et le DI dans le cadre du cas présenté.

3) Tour de table et Conclusion 

Début de la réunion 11H – Fin 16H30

1) Introduction et validation du bien fondé de notre groupe de travail

Orientations et raisons d’être

Nous avons validé les orientations de ce groupe de travail qui sera :

· Un réseau de faciliteurs : créer et maintenir un lien entre faciliteurs

· Un groupe de travail : uniformiser un langage commun, une présentation cohérente du dialogue intérieur pour l’entreprise (dans le cadre des démarches commerciales de toutes natures et des présentations internes chez nos clients)

· Un groupe d’échange de pratiques et de réflexion (pouvant amener entre autres, si nous le jugeons pertinent pour la réflexion et l’expérimentation, à pratiquer des séances entre nous)
· Un groupe d’approfondissement : les nœuds relationnels, les énergies, les projections…, avec le MBTI/DI

· Un groupe de recherche : créations de modules MBTI/DI (individuels et collectifs) en entreprise

Organisation

Ce groupe est constitué pour une année et se rencontrera pour 4 séances en 2003 (dont celle de ce jour).

Réservez votre calendrier.

A la fin de cette année, il sera décidé que ce que le groupe devient.

Les dates arrêtées pour les sessions sont les suivantes :

	Date
	Hôte
	Adresse
	Tel

	15 mars 03
	Holodis

Catherine Romane BUCHILLET
	27 rue Joubert 75009 Paris
	

	14 juin 03
	Flore
	2 allée François 1er –

78600 Nesnil le Roi


	01-39-12-47-57

	18 oct. 03
	Catherine  Béa

BALAZOT
	2 rue du parc 91330 Yerres
	01-69-83-97-72


Structure des réunions

Une invitation sera adressée à chacun de vous, ainsi qu’un compte rendu qui reprendra les principaux thèmes traités.

Si vous ne souhaitez pas faire partie de ce groupe, il suffit d’envoyer un mail à Patricia qui vous retirera du fichier.

Pour chacune des réunions, il faudra :

· un animateur (time keeper )

· un ou deux cas concrets de coaching

· un secrétaire pour rédaction et envoi du compte rendu et envoi de l’invitation suivante.

Chaque réunion aura un thème particulier, en plus du cas concret, sur lequel chacun pourra échanger.

Pour la prochaine réunion, le thème suivant a été retenu : l’énergie.

· la place de l’énergie dans la séance de dialogue intérieur,

· comment « capter » l’énergie des sous-personnalités au cours de la séance

… et toutes autres formulations plus ou moins orthodoxes

· moyen (principal, non exclusif) proposé pour que chacun prépare ce thème : capter, dans son fonctionnement personnel d’une part, dans les séances de travail en DI que chacun conduit d’autre part, comment il se met ou aide l’autre à se mettre en relation avec ses énergies.

Pour la réunion de ce jour :

Catherine Béa est l’animateur et le secrétaire

Patricia est en charge de la collecte des coordonnées et de la création du fichier groupe .

Nom du Groupe 

Afin de personnaliser notre groupe DI, nous aimerions lui trouver un nom, quelques idées :

· Divagation Inimaginable

· Divagation Inédite

· Divagation Intérieure

· Divagation Irrésistible

· Divagation Incompressible

· Divagation Inénarrable

· DJINN (les bons génies)

· Les aventuriers du Dialogue Intérieur

· A la recherche du Dialogue perdu

· A la recherche du « DI amant » perdu…..

· Diplodocus

A VOUS DE JOUER !

2) Travail sur deux cas concrets 

Flore, puis Claire ont présenté leur cas.

Nous avons partagé les questions

Et avons étudié comment utiliser le MBTI et le DI dans de cadre des cas présentés.

3) Tour de table et Conclusion

Le tour de table est unanime : 

· Le rôle de l’animateur est très important pour la coordination des sujets et la gestion du  temps de parole.

· La méthode consistant à travailler sur des cas concrets est validée par tous, car elle est très opérationnelle et riche de réflexion.

· L’atmosphère du groupe est très conviviale et nous engage à recommencer.

Prochaine Réunion le 15 mars à Paris chez HOLODIS, Catherine Romane Buchillet.

En annexe invitation à me retourner dès que possible, merci.

Catherine Balazot
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