

Compte rendu de réunion du 13-09-2011

Présents : Christian Gauthier, Sylvie Klajman, Evelyne Revellat
Ordre du jour :
· Intégration des nouveaux : quel contrat ?
· Critères d'agrément d'intégration au sein du collectif Khépri Développement
· Répartition des recettes
· Apports de Khépri Développement

1/ Contrat d'affaires
	Contrat de réciprocité de collaboration exclusif de consultant conventionné.
	Voir modèle.

2/ Critères de convention de travail
· Loyauté, Bienveillance, Humanisme, Transparence, veille pour éviter tout risque de collusion chez les clients (pas de client commun), apport de compétences complémentaires.

3/ Apports de Khepri Developpement
· Production back office
· Apport d'affaires réciproque,
· Référencement auprès des entreprises,
· Rédaction et/ou validation lettres de mission,
· Production de documents,
· Dataroom documentaire,
· Adresse mail commune khepri.biz,
· Carte de visite sous une même enseigne,
· Adresse de facturation khepri,
· Portage.


Evelyne Revellat



