
 

 

Résumé de carrière 
 
Evelyne Revellat :  
51 ans, 30 ans d'expérience en relations humaines, 
spécialisée dans la relation d'aide en accompagnement individuel ou collectif 
 
Diplômée de l’ESC Grenoble, G.E.M. (Grenoble Ecole de Management), a commencé sa carrière chez Hewlett-
Packard, où elle est Responsable des Ressources Humaines. Chez Etam, (mode) elle est coach interne pour les 
cadres et mets en place la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Carrières. A partir 2000, en tant 
qu'indépendante, elle devient coach spécialiste des techniques de communication participative fondée sur 
l'intelligence collective. Elle accompagne des équipes dirigeantes pour motiver et fédérer les salariés autour de 
projets stratégiques dans le cadre de cessions ou de croissance externe. 
A ce jour, elle se prépare à être Sophrologue thérapeute pour compléter sa compétence dans la relation d'aide 
en accompagnement individuel ou collectif du changement par l'intelligence collective. 
 
1991 : Diplômée de l’Ecole Supérieure de Commerce de Grenoble - GEM (Grenoble Ecole de Management) 
1994 : Qualification MBTI octobre 1994, 
2002 : Formation à l’accompagnement individuel au changement de sept 2001 à octobre 2002, avec Osiris 
Conseil, 
2003 : Management et conduite d’équipe mars 2003, avec Osiris Conseil, 
2004 : Diplôme de Coach  (15 mois de sept. 2003 à déc. 2004) avec Coach Up, 
2004 : Certification manager coach d'entreprise (2004) avec Coach Up, 
2005 : PNL praticien avec Bernard BARREL 
2011 : Formation à L'Open Space Technology avec Diane Gibeault (Belgique) 
2012 :Préparation Diplôme Sophrologue Thérapeute à l'ESSA (Ecole Supérieure de Sophrologie Appliquée) 
3 ans d'étude de graphologie. 
Savoir faire spécifique : Double compétence stratégie d'entreprise et Management humain. 
 


