Ce questionnaire en 3 parties est une aide précieuse dans la réalisation de ma thèse de fin d’étude de Bachelor. 
Le résultat de l’analyse de ce questionnaire sera de montrer un lien entre la motivation des actifs/étudiants et leur performance au travail/à l’école. 
Je vous remercie d’y consacrer 10 minutes.
Ce questionnaire est anonyme. 

1) Vous êtes : (Choix simple)
· Homme
· X Femme 
2) Age : (54) 
3) Catégorie socio-professionnelle : (Choix simple)
· Salarié cadre 
· Salarié non-cadre
· X Artisan, Commerçant, Profession libérale
· Etudiant 
· Autre (case vide)
3bis) Dans quelle type d’entreprise travaillez vous ? 
· X Très Petite Entreprise (moins de 10 salariés) 
· Petite Entreprise (entre 10 et 250 salariés) 
· Entreprise de Taille Intermédiaire (entre 250 et 5000 salariés) 
· Grande Entreprise (plus de 5000 salariés) 

Motivation

4) Aimez-vous votre travail/vos études ? (Choix simple)
· Oui 
· Non 
5) Trouvez-vous votre travail/vos études intéressant/intéressantes ? (Choix simple) 
· Oui
· Non 
5 bis) Que recherchez-vous à travers votre travail/vos études ? (Choix multiple ou bien ranking ?)
· Travailler/étudier 
· Reconnaissance des supérieurs et paires
· Paie 
· Faire plaisir à votre supérieur/professeur 
· Etre en phase avec vos valeurs 
· Avoir un impact sur le monde, à son échelle 
· Autres idées ????? 

6) Etes-vous fier(e) de ce que vous faites/étudiez ? Est-ce en phase avec vos valeurs personnelles ? (Choix simple) 
· Oui
· Non 
7) Votre travail/vos études sont-ils une source d’épanouissement, de bonheur ? (Choix simple)
· Oui
· Non
8) Recevez-vous régulièrement des feedbacks, des retours concernant votre travail/vos études ? (Choix simple) 
· Oui
· Non
9) Votre travail/Vos études participent-ils à votre réalisation personnelle ? (Choix simple) 
· Oui 
· Non
10) Votre travail/vos études vous donnent-ils l’impression d’appartenir à un groupe, une communauté ? (Choix simple) 
· Oui
· Non
11) Y’a t-il des événements conviviaux organisés en dehors du temps de travail ? (Choix simple) 
· Oui 
· Non
12) Travaillez-vous en équipe ? (Choix simple)
· Oui 
· Non 
13) Est-ce que votre travail/vos études vous poussent à la créativité ? (Choix simple) 
· Oui
· Non
14) Veuillez noter votre assiduité/votre niveau de présence. (Echelle 1-5)
15) Veuillez noter l’ambiance générale sur votre lieu de travail/d’étude. (Echelle 1-5) 
16) Participez-vous à l’établissement de vos buts et objectifs à atteindre ? (Choix simple) 
· Oui 
· Non
17) Veuillez évaluer si vos objectifs sont : (Matrice)
· Peu clair/Non mesurable -- Clair/mesurable ?
· Sans challenge – Avec du challenge ? 
· Sans feedback – Avec feedback ? 
· Simples – Complexes ? 

Les questions 18 à 20 sont exclusivement destinées qu’aux actifs. Les étudiants sont priés de ne pas y répondre. Si vous êtes étudiants passez directement à la question 21

18) Votre travail participe-t-il à votre formation et à l’acquisition de compétences ? (Choix simple) 
· Oui
· Non
19) Apportez-vous une valeur ajoutée à votre entreprise ? En d’autres termes, vos compétences sont-elles reconnues ?  (Choix simple) 
· Oui
· Non
20) Veuillez évaluer les points suivants : (Matrice, échelle 1-5)
· Votre niveau d’autonomie : Peu autonome, tâche imposée – Très autonome, tâche guidée
· Votre niveau de responsabilité : Peu de responsabilité – Beaucoup de responsabilités 
· Le niveau de reconnaissance et considération exprimé par vos supérieurs : Faible reconnaissance – Forte reconnaissance. 
· Le niveau global de confiance entre l’entreprise et vous : Forte confiance – Faible confiance. 

Démotivation (Attention dire si l’échelle est croissante ou décroissante)

21) Etes-vous supervisé(e), conseillé(e), soutenu(e) dans vos projets et démarches ? (Choix simple) 
· Oui
· Non
22) Estimez le niveau de monotonie de votre travail/vos études. (Echelle 1-5)
23) Vous sentez-vous impliqué dans votre travail/vos études ? (Choix simple)
· Oui 
· Non
24) Avez-vous les moyens nécessaires pour atteindre vos objectifs ? (Choix simple) 
· Oui 
· Non
25) Travaillez/Etudiez vous dans un bureau individuel ou en open space ? 
· Bureau individuel
· Open space
26) Veuillez évaluer les différentes composantes de vos conditions de travail/d’étude : (Matrice, Echelle 1-5) : 5 partout
· Luminosité 
· Température
· Confort sonore 
· Confort assis 
· Espace de travail (taille du bureau, possibilités de rangement) 
· Niveau de sécurité physique 
· Equipements/Outils (wifi, bureau, logiciels)
· Cafeteria
· Lieu de repos, de détente 
· Flexibilité des horaires de travail
· Temps de vacances

Les questions 27 et 28 sont destinées exclusivement aux actifs. Les étudiants sont priés de ne pas y répondre. 

27) Evaluer votre niveau de rémunération. 
Est-il suffisant pour le travail fourni ? Est-il en accord avec votre niveau d’implication dans l’entreprise ? (Echelle 1-5) 
Est-il en accord avec votre niveau de formation ? (Echelle 1-5) 
28) Comment percevez-vous la sécurité de votre emploi ? (Echelle 1-5)

Performance

29) Considérez-vous avoir les compétences nécessaires et suffisantes pour accomplir vos objectifs ? (Echelle 1-5) 
30) Parvenez-vous à atteindre vos objectifs ? 
· Oui
· Non
31) Si oui, fixez-vous des objectifs plus difficiles la fois suivante ? 
· Oui
· Non
32) Considérez-vous être performant ? Evaluer votre performance globale. (Echelle 1-5) 
33) Avez vous le sentiment de devoir vous investir plus que les autres pour un même résultat, comme les autres pour ce même résultat ou bien moins que les autres? 
· Devoir s’investir plus que les autres 
· Devoir s’investir comme les autres 
· Devoir s’investir moins que les autres 
34) Pensez-vous pouvoir augmenter votre performance au travail/aux études si vous essayiez ? (Choix simple) 
· Oui, je peux mieux faire
· Non, je suis au maximum de mes capacités 
35) Est-ce que augmenter votre performance amènera à une ou des récompenses identifiables ? (Choix simple) 
· Oui
· Non 
36) Si oui, veuillez évaluer l’importance de cette récompense à vos yeux. (Echelle 1-5)

Les questions 37 et 38 sont destinées exclusivement aux étudiants. Les actifs sont priés de ne pas y répondre.

37) Avez-vous déjà doublé une classe ? (Choix simple) 
· Oui
· Non
38) Quelle est votre moyenne générale ? (Echelle 1-10 ? 20)

La question 39 est destinée exclusivement aux actifs. Les étudiants sont priés de ne pas y répondre. 

39) Avez-vous reçu ou êtes-vous sur le point de recevoir une promotion ou une augmentation ? (Choix simple)
· Oui
· [bookmark: _GoBack]Non

Je vous remercie du temps que vous avez consacré à ce questionnaire. 
