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1. LES 4 TERRITOIRES : MODES DE 

FONCTIONNEMENT DU CERVEAU 

Territoires Préfrontaux  

Situations connues ou complexes: 

Analyse, Adaptation, Réflexion, 

Innovation, Créativité, 

Sentiments, Gestion des émotions. 

Territoires Néolimbiques : 

Situations connues 

Mémoires des apprentissages MMA 

Plaisir/Déplaisir, Motivation,Emotions. 

Territoires Paléolimbiques : 

Positionnement social 

Rapports de force. 

Territoires Reptiliens : 

Instinct de vie et de survie, 

Stress ou calme, 

Peurs 

Cerveau instinctif 

Cerveau émotif 

Cerveau logique  

Cerveau émotif  

Et instinctif 
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2. L'INTELLIGENCE DU STRESS 
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LES MODES DE FONCTIONNEMENT DU 

CERVEAU 

Pensées rationnelles Pensées irrationnelles 

C 

P 

E C 

P 

E 

Stress Calme 
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PENSÉES – ÉMOTIONS – COMPORTEMENTS 

Je me casse 

C 

P  

E 

Repérons les indices ?? Pensées, Emotions, 

Comportements = Intelligence du stress  

Fuite 

Confusion 

Je ne sais plus par quel 

bout... Prendre les choses 



 24/06/2014 Gestion Relationnelle du Stress © 2014 Khépri développement 

8 

PENSÉES – ÉMOTIONS – COMPORTEMENTS 

Je casse 

C 

P 

E 

Repérons les indices ?? Pensées, Emotions, 

Comportements = Intelligence du stress  

Lutte 

J'ai raison, j'ai 

besoin qu'on le reconnaisse 
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PENSÉES – ÉMOTIONS – COMPORTEMENTS 

Je suis cassé 

C 

P 

E 

Repérons les indices ?? Pensées, Emotions, 

Comportements = Intelligence du stress  

Inhibition 

A quoi bon ! 

Je suis nul 

Besoin de réconfort 
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3. LA GESTION RELATIONNELLE DU STRESS 

 Gérer le stress de ses interlocuteurs en GRS : 

 C'est apprendre à apaiser l'autre 

 

 En 2 temps : 

 Observer 

 S'adapter 
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4. POSITIONNEMENT GRÉGAIRE 

 Le comportement Positionnement Grégaire est : 

 

 Archaïque, donc "animal" 

 Instinctif , donc inconscient 

 Autorégulé, donc instable et peu modifiable 
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4. POSITIONNEMENT GRÉGAIRE 

nourrisson 

Dominant 

Peur de perdre sa place 

Soumis 

Peur de ne pas être aimé 

Marginalité 

Peur des autres 

Intégration 

Peur que le groupe explose 

Confiance Méfiance Assertivité 

Dit NON 

Dit NON 

Ne sait pas dire NON 

Dit OUI 

L'animal qui nous habite ! 
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4. GESTION RELATIONNELLE : 

COMMENT S'EN SORTIR ? 

 Rester neutre, se détacher du contenu et gérer 

l'état 

 

 Ne pas entrer dans le jeu des rapports de force 

 

 L'ATTITUDE vaut mille mots 

 

 A PROSCRIRE :  

 Aller dans le même sens 

 S'opposer au sujet 
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4. GESTION RELATIONNELLE 

 Le positionnement grégaire comme évitement est 

très résistant au changement : 

 

 Les dominants : évitent leurs tendances latentes à 

la soumission 

 Les soumis : évitent leur potentiel de dominance 

 Les marginaux : évitent l'axialité 

 Les axiaux : évitent la marginalité 

 


