LES PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES AUX ENTREPRENEURS

Parce ce que vous avez des problématiques spécifiques, nous avons créé un département spécialisé dans le conseil aux entrepreneurs. 
L’objectif est de vous accompagner dans toutes les étapes de la vie de votre entreprise, et tout particulièrement lorsqu’elles impactent le patrimoine privé.

Quelques exemples : 

1. Mettre en place les bonnes stratégies préalablement à la cession de vos titres 
Pour optimiser l’enrichissement du patrimoine privé : donations aux enfants, en pleine propriété ou avec réserve d’usufruit, en contrôlant ou non l’affectation des capitaux, apport à société pour bénéficier du sursis d’imposition, stratégie de placement … et en mesurer les avantages, les risques et conséquences dans votre configuration personnelle. 

2. Réfléchir aux avantages et inconvénients de mettre en place un LBO ou un OBO : 
Est-ce le bon moment ? Faut il faire appel à des investisseurs financiers ? Sera t-il possible de conserver le contrôle ? Quel impact sur la gestion de la société ?… 

3. Distribuer son résultat ou le capitaliser au sein de la société : 
Comment arbitrer entre les deux stratégies ? 

4. Engagements collectifs de conservation de titres, 
Afin de diminuer le coût de la transmission ou limiter le poids de l’ISF pour les actionnaires non exonérés… 

5. Quelle stratégie de rémunération pour le Chef d’entreprise, et les cadres dirigeants : 
Salaire, dividendes, stock-options, attributions gratuites d’actions, système de retraite dans l’entreprise, PEE et PERCO ? 

6. Professions libérales : 
Comment mieux préparer votre retraite ? Faut-il passer en SEL ?… 

7. Immobilier d’entreprise : 
Réfléchir au mode de détention de son immobilier professionnel : patrimoine privé ou professionnel, mode de financement, impact sur la fiscalité, transmission à terme…
Bien gérer la transmission de son entreprise :

Cesser son activité ou céder son entreprise
Identifier les critères pour choisir entre transmission ou cessation d'activité
Faire un diagnostic succinct des enjeux pour votre situation et élaborer un plan d'action
Connaître les conséquences sociales, fiscales et juridiques des 2 options.

Programme

Céder ou transmettre : quels critères de choix et quels enjeux ?
La transmission organisée

Les mesures à prendre pour avantager son conjoint ou un repreneur

La préparation de la succession

La situation du conjoint

La détermination du montant des régularisations fiscales et sociales

Les démarches administratives

Est-ce que moins de 20% de vos clients représentent plus de 80% de votre chiffre d'affaires ?
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	> Public concerné  

	· Dirigeants de petites et moyennes entreprises désirant se préparer pour réussir sa transmission. 

	

	> Objectif  

	· Préparer la transmission sur tous les aspects économiques, financiers, fiscaux et managériaux. 

. 

	

	> Programme  

	1ère étape : Formation 

  Elaborer mon projet de transmission
- Qu'est ce que je veux transmettre, pourquoi et comment je transmets ?
- A quel profil de repreneur j'aimerais transmettre ?
- Comment trouver et sélectionner le repreneur potentiel ? 

  Préparer mon projet au niveau juridique, social, fiscal et financier
- L'entreprise : fonds de commerce et biens immobiliers, forme juridique, les bilans et comptes de résultat
- Le cédant : la fiscalité, les garanties, le projet post-cession
- Les salariés : les compétences clés 

  Connaître les techniques d'évaluation des entreprises à transmettre
- Du point de vue du cédant
- Du point de vue du repreneur
- Modalités de paiement 

  Négocier sa transmission
- Comment conduire sa négociation du premier rendez-vous à la signature 

2ème étape : 
  Accompagnement individuel du cédant
- Reprise des éléments vus en formation dans le contexte de chaque cédant
- Plan de préconisations avant la transmission 


