LE GUIDE DU DEPART A LA RETRAITE DU CHEF D'ENTREPRISE
Au cours des dix prochaines années, plus de 500 000 chefs d'entreprise devraient partir à la retraite. Cela ne s'improvise pas et suppose d'envisager deux aspects. D'un côté, le volet "retraite" avec la constitution de son dossier, l'évaluation du montant de la pension et de ses droits. De l'autre, le sort de l'entreprise et, le cas échéant, de ses salariés. Essayer de "passer le relais" en transmettant son entreprise à ses enfants ou à un repreneur motivé. Mais comment faire ? Ce guide accompagnera, par son approche chronologique et pragmatique, le chef d'entreprise dans son départ à la retraite, en lui donnant toutes les clés pour le réussir.
1 - Quel avenir pour l'entreprise ?
Les choix à faire
Evaluer et valoriser son entreprise
Préparer la cession de son entreprise

2 - Prendre sa retraite
Préparer son départ à la retraite
Calculer sa pension de retraite
Continuer de travailler à la retraite

3 - Céder son entreprise
Vendre ou louer son fonds de commerce
Céder son bail commercial seul
Céder ses parts sociales et démissionner de la gérance
Le sort des salariés

4 - Arrêter l'activité
Cas de l'entreprise individuelle
Cas de la SARL et de l'EURL
Liquider le stock de marchandises
Licencier les salariés
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LE GUIDE DE LA LOCATION-GERANCE

Se lancer dans le commerce est l'ambition de nombreuses personnes. Mais comment débuter ? La location-gérance d'un fonds de commerce peut être une solution. Il s'agit aussi d'une manière plus douce de transmettre son entreprise à l'heure de la retraite, en assistant le repreneur. Comment s'y prendre ? Quelles obligations pèsent sur le locataire-gérant et le propriétaire ? Quelles clauses à prévoir ? Comment s'assurer que l'activité se poursuit au mieux ? Quels statuts social et fiscal pour les deux parties ? 


A l'aide de nombreux modèles, conseils et exemples basés sur l'expérience des juristes d'inforeg, ce guide accompagnera locataires-gérants et propriétaires dans leurs démarches.

1. Pourquoi mettre ou prendre un fonds en location-gérance ? 
Définition et caractéristiques de la location-gérance 
Avantages de la location-gérance 
Inconvénients et risques de la location-gérance 

2. Comment conclure un contrat de location-gérance ? 
Conditions à remplir avant la conclusion du contrat 
Forme et contenu du contrat de location-gérance 
Formalités à accomplir 

3. L'exécution du contrat de location-gérance 
Droits et obligations du location-gérant 
Droits et obligations du bailleur 
Effets à l'égard des tiers 

4. Régime fiscal de la location-gérance 
Fiscalité applicable au locataire-gérant 
Fiscalité applicable au bailleur 

5. Quels régimes sociaux ? 
La protection sociale du locataire-gérant et du propriétaire du fonds 
Les aides à la création d'entreprise 

6. Comment mettre fin au contrat de location-gérance ? 
Quels sont les évènements mettant fin au contrat ? 
Les suites du contrat de location gérance 

7. Annexes et compléments 
Modèles commentés 
Mini code de la location-gérance 
Adresses utiles 
Glossaire 
Index thématique
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