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Programme de I'agrément « Diagnostic
d’Agilité © pour consultants »

Personnes concernées : consultants et responsables
I'accompagnement managérial en interne

Pré requis

- Exercer les activités de conseil en stratégie, organisation ou

management, en interne ou en externe
- Adhérer a la charte déontologique type Syntec
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Nombres de participants : 5 a 10 personnes
Objectifs pédagogiques

- Appliguer le modele d’agilité dans le cadre de sa pratique de
conselil

- Mener un diagnostic d’agilité d’'une organisation avec divers
outils adaptés au contexte

Durée : 3,5 jours (agrément inclus)

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques, Etudes de cas, Jeu pédagogique, Pratique
expérientielle du diagnostic d’agilité

Lieu de la formation
Saint Egreve (Isere)

Intervenant

- Jérébme Barrand

Docteur en génie Industriel

Président d’agil’OA

Formateur agréé Diagnostic d’Agilité

Auteur de « Le manager agile », Dunod 2006, prix
Mutations et Travail 2007 et « L’entreprise agile »,
collectif, Dunod 2010
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Programme détaillé

Formation : agrément a I'utilisation du
Diagnostic d’Agilité©

- Jour 1 : matin (8h30 12h30)
o Modéle théorique

- Jourl:

Changement sociétal

Manager le changement ou changer le
management ?

Stratégie de mouvement

Organisation agile

Management agile : comportements

apres midi (14h 18h)
o0 Mise en pratique

= Jeu de simulation pour appréhender l'agilité en

action

- Jour 2 : matin (8h30 12h30)

o Le Diagnostic d’Agilité© dans une démarche de conseil

= Rappel sur la démarche de conseil (a partir

d’échanges d’expériences)
Le Diagnostic d’Aqilité®© :
e L’ossature de l'outil
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Jour 2 : apres midi (14h 18h)
* |e Diagnostic d’Agilité©
 |e Diagnostic d’Agilité Abaque®©
* |le Repérage des Perceptions des Pratiques
Agiles©

Faire passer 1 Diagnostic (quelle que soit la métho  de)
chez un client (sur une période de 3 mois)

Jour 3 : 9h00 17h (aprés 6 semaines)
o Présentations par les stagiaires de I'état d’avancement
de leurs travaux d’intervention (15’ + 10’ questions et
commentaires animateur)

Jour 4 et5:8h30 — 18h
o Agrément (aprés 6 semaines)
= Controle de connaissances théoriques (1 heure)
» Exposé d’'une synthese de leur intervention

terminée (30’ + 15’ de questions de
I'animateur + 5’ de délibération). Il est
demandé aux stagiaires de remettre un
rapport de conseil 10 jours avant.

= Remise des agréements Diagnostic d’Agilité©
= Cocktail offert
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Dates de la formation :

- 25 mars 2010
- 8 avril 2010

- 24 mai 2010
- 8 juillet 2010

Tarif de la formation : 2 900 € HT pour les particu  liers et 3 900
€ HT pour les entreprises (outils inclus)

- Frais d’hébergement et de restauration a la charge des
participants

- Le montant de l'inscription a ce programme de formation
comprend 3 jours de formation + 1/2 journée d’agrément +
supports pédagogiques + Diagnostic d’Agilité© + Diagnostic
d’Agilité Abaque®© + Repérage des Perceptions des
Pratiques Agiles©

Les personnes agréées Diagnostic d’Agilité© seront listées sur le
site www.agiloa.com

Avertissement : les outils donnés ne peuvent étre u tilisés
gue par les personnes agréées. Un engagement écrit et signé
de respect de cette regle sera demandé a chaque sta giaire.
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