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2. en Europe

“ RO SO I de |la santé mentale
em EUIOPES '

le statut vis-a-vis de I’emplol
la catégorie socioprofessionnelle



RiGecmne Santé mentale
contexte (2)

CES ESTOUNIES de sa e mentale sont
€11 OOO']Jr' i J <lf Ie (eng. Santé Mentale en

aplarele, Bellzinny /OO#

9ISEUESIAEPIESSITS (2 sem.)

e 74

lisee (6 mois)

'
Dn‘feren as selon la
ouvriers et employés

atégorie socioprofessionnelle :
les plus touchés



Piogramme Santé mentale
contexte (3)

“MPpRneEes de |PAssurance maladie :
Prowlecme de santée mentale

-~

arrét de travall de 2 a 4

- 2IENTTISINAC
Des difféerences selon la profession et le
secteur d’activite




RIeERINME Sante mentale
Conir.exir.'; 4)

. L]‘ttéraﬁr.ure EPICEN mologjo ue : liens santé
ewoJuJo orefessionnelles

En France,
peu d’etudes multi secteurs,
pas de survelllance



eyicinme: Se nte mentale
COMEXIENS) rcgion Centre

"NV EGdECIRSIdU "'evm]J'mJJ ISés
—PAriCBEtioRIauX grar e%nquétes

— [NEMELCUE S Secietes savantes regionales
- Formauens v TVL

L"r]ef de la DRTEFP-Centre

Moyens hun ?13 et financiers
Plan Régionalde Santé Publique / Sante au
travalil

Contractualisation avec les SST



Riogramme Santée mentale
BontExte (6)

_NVIISSIERS OERINVS) :

“DEVEIGPPES des réseaux de partenaires
PERMELLERTE d ENaranger des donnees de
SUVENlznce '

Utiliser [es dennées francaises existantes en
ameliorant leur qualité pour une utilisation
epidemiologigue

\

— méthodologie du programme Samotrace



IMeLAcE Objectifs

kY
e rll m]se 2 place d’'un

o de survelllance

Sa rJLé MHENI rale an el

—mulbpreressions;”
mulusecteurs (Sauf independants)

Objectifs SPECIfigues :

Descriptif : f@uence troubles mentaux selon
emplol et evolution dans le temps

Expositions facteurs de risque reconnus ou
SUpposes



SAfPEACE REgIoNs

. 1
_[ERESE PIIeLE & 2 regne S choisies
— REYIGHNCENLIES € 5 de Loire et
POIIONECHAENIES
JA

- %gjon Rh6nE PES : 2 départements, Rhone

s Jere

'l\/leth dolegl ijifférentes pour choix
optimal

Avancement different
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ce - Volets

volets ept différents partenaires
GET mo]qu 21| entreprises

travall

jedice-administratif

£

\ \Viedecins consells de I’Assurance maladie

Volet nogaphie

facultatif responsabilité locale
— Medecins du travail formes
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Salfiotrace
an entreprises (1)

e

7

VOIEREPIHEMIBIOUIE €

21y population au travail
anté mentale selon emploi

\ N \

NS des expositions « a risque »

seloni'emp c‘
Profession

Secteurs d'activité
Déecrire troubles sante mentale selon expositions
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samotrace

VOIEK SJJdemJDbJJe entreprises (2)
P?lr'ten?l]r% , Néc ECIn 1S pl travail volontaires
JJJJJ Ve
(_aclLlf deepemclctgb, pas de medecine du travail),
- MISANSECLEUIT agricole

Hopitaux, enseignement
‘ - .

Recuell de'do%ées base sur la visite
périodigue (bisannuelle) de Medecine du
travaill
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Samotrace
VOIEREIUEMIIOYIE en entreprises (3)

“Neiepnisationirecteil de données :
- Sur 2 ans
_IREUSIeRIEIL salarie par semaine
— SUrr 405SsEmaine /- an
—zl '@c}." rage au sort (outil fourni)
Auto Qr en @e attente (remis au medecin)

Qr administré par le médecin
Contenu Qr different selon région
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Sdiotrace
VeIEERIGEMmIGIegIE en entreprises (4)

AN OUESUORAAIGE :
= Velfleigles errijrrlc ligues et personnelles
OSECIalX au ravall

nande-latitude-soutien social
21 region seulement)

i Santé DErcUe
Santé me tale’ bien-Etre :
GHQ28 ou GHQ12
Alcool Tabac
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Salfotrace
Volet éJJCJémJOJDUJe 2N entreprises (6)
I.n

[ QIpcEiminIstre :
—\Velflelgl2s of ulo'l(,,e tr profession, contrat,
ialiesenieprise)
~ ConditiBngide  travail plus ou moins détaillées
clon' 12 rég]m (heraires, travail posté...)
Violences gnmlnatlons
Parcours professmnnel rapide (chémage, intérim...)

Partie médicale

'
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Sdlnetrace
VeIEHEPIUEMIGIGYIE en entreprises (7)

8 O)Lasignpelie — orlrrJe meédicale :

MENL pPSy Chotrope

Sommel '

Questionnaire MINI (dans 1 région seulement)
Troubles dépressifs
Troubles anxieux B



Salnoitrace
JICE

Volat prgeices edm Istratif (1)

=

“I@JECHi S DECKE l

SIESTAttgeNS rleber sm& Invalidité pour
eURIESH Sy cChiatigues par I"Assurance maladie
elon IlEmplor (profession et secteur d'activite)

Contexte : valerisation donnees existantes
(actuellem t profession inexploitable)

Partenaires : Medecins consells de
I’Assurance maladie

DA
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Scllourace
Volai pplEelie D—clf|Fr Istratif (2)

~

“|OPjEstiftoperationnel : enregistrer sur 2 ans
S ChegUENIOUVEIE rﬂp].’r tiohie pension
dAnvalieite; ™

- pou tretiles psychiatrigues en diagnostic
ICIPalf (categorie I, Il et 111, totale ou partielle pour

' .
MSA)
Compléter I’ en’glstrement par quelques données
sur la vie professionnelle

— petit questionnaire en face a face avec salarié
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Samotrace
VEIEINECUEINTonographigue

A

SeHpLPREaUalitative de situations de

SoUlicigecENnentale sur e lieu de travall
[ganisauens:
Part des médecins du travail volontaires et
formes a la -éliiique de médecine du travall
Reperage par le volet « epidemiologie en
entreprise » ou spontaneé.

Intéréet : apport du qualitatif / epidémio.
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Salnoetrace
REJSPECTIVES
.
“HpEISIEMENEgion 7 (methode différente)
ANPIaEE d'Un systeme national et
PEFERNNENModalités a définir)
AU niveauNEgional
" Restitution reguliere des resultats aux

partenaires.
Valorisation des resultats

Comparaison Centre-Rhone-Alpes
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Selnptiace — Centre
PIEmIErsesultats (1)

~Wolelkmeaico-administrati

S (totalite)

ces Janvier 2006

-~ Actuiellement environ 120 « cas » enregistrés
Premicres analyses en cours
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Samotrace - Centre
IEMIESHEsultats (1)

“WeIEREpIdCmICIoneren entreprises
»
PIUSREE 150 medecins volontaires

“ Souhalit extension autres régions
Debut rec ‘HJJ de donneées janvier 2006

Environ 2500 questionnaires saisis
actuellement
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Samotrace — Centre
BIEMIESHESUltats (2)
_PMOLEIGUEST IrESUILALS :

— Ugle gofifie eorr?iﬁm Ativité en termes de sexe,
AOENENOIESSIONS et ecteurs (sauf éducation et
AgCOIE)

Enviren 30%, de salariés en « mal-étre »

-Femmes : 37%
— Hommes ﬁl%

Des différences de preévalence selon I’emplol
Premicre restitution en décembre
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Samotrace — Centre

_EBINESHEIIESHS v
— La |gure/2tifeltie|tigsiielglarallfe

~la mobpilisation rleJ ate des médecins du travail dans le
contexte de la mi n place e la réforme des

-t

SEVICES de san%au travail
'y * A
! ~0INtS Torts

La motivation des médecins du travail et de I’équipe
samotrace

L’intérét manifeste par les salariés enquétés
les SST accompagnent le projet
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