Forum Ouvert – Open Space Technology


Rôles du comité organisateur de l’événement Forum Ouvert
A. Avant le Forum Ouvert

1. Prendre connaissance de l’approche Forum Ouvert; discuter de son application pour l’événement.

2. Développer un thème inspirant reflétant but-objectifs. Valider avec des représentants des invités.

3. Revoir le rôle du comité organisateur et celui de l’équipe de direction.
4. Qui a) fera les annonces à l’ouverture b) sera l’hôte : présentation d’ouverture et de l’animateur, rétroaction sur les plans d’action le cas échéant et remerciements avant le cercle de clôture.
5. Décider de l’horaire, la méthode du sondage pour les priorités et l’appui sur place par le  comité.
6. Rédiger et réviser l’invitation – Clarifier : paramètres et diffusion du rapport (quoi, à qui, quand).

7. Conseiller sur le contenu des pochettes des participantes, participants; en assurer la production.
8. Discuter des possibilités de suivi et de soutien pour la suite du Forum Ouvert.

9. Fixer une date pour la rencontre d’évaluation du Forum Ouvert après l’événement et proposer des façons d’évaluer les résultats à plus long terme.
10. Objet de la parole symbolique suggéré en lien avec le thème ou selon ce qui émergera sur place.

11. Aider à la planification et au travail lié à la logistique.

B. Pendant le Forum Ouvert – Ëtre participant à part entière

1. Réunion de coordination du comité organisateur s’il y a lieu et au besoin, aider à l’installation pour le Forum Ouvert.
2. Accueillir les participants puis participer.

3. Convergence : aider au besoin

4. Aider au besoin, à enlever les affiches et à ranger le matériel à la fin de l’événement.

5. Brève rencontre du comité organisateur à la fin (heure?) : échange sur les premières impressions.

6. Faire parvenir les rapports par courriel aux participants immédiatement à la fin du Forum Ouvert ou avant le prochain jour ouvrable, ou selon ce qui a été annoncé. 
C. Après le Forum Ouvert

1. Se réunir pour discuter des évaluations des participants et tirer des leçons de l’expérience.

2. Communiquer ces observations à l’équipe de direction et/ou la rencontrer pour en discuter.


