Résultats attendus d’un Forum Ouvert
Résultats tangibles - 6 garanties
1. Des idées seront discutées par les intéressés pour chacun des sujets identifiés.
2. Les discussions sont rassemblées dans un rapport rendu disponible aux participants sur place.

3. Les sujets sont priorisés par le groupe.

4. Les rapports connexes aux priorités acceptées sont identifiés.

5. Les participants prennent la responsabilité du suivi.

6. Des plans d’actions sont élaborés par les participants intéressés et sont présentés à l’ensemble.

Résultats intangibles fréquemment observés
1. Confiance rehaussée

2. Collaboration accrue

3. Relations interpersonnelles améliorées

4. Esprit de groupe solidifié

5. Créativité exprimée

6. Initiative manifestée

7. Plaisir et enthousiasme à travailler ensemble
8. Apprentissages nouveaux

9. Énergie et espoir

10. Responsabilisation

11. Engagement renouvelé

12. Efficience améliorée
Le tout contribue à :

· Une meilleure performance
· Une productivité accrue et, 
· Une organisation plus agile







