[image: image1.wmf]
Accélérateur de développement économique


Où en êtes-vous aujourd’hui ?

Répondez le plus spontanément possible en 3 mn (questions 1 à 7)

1. Aujourd’hui, dans votre activité d’entreprise, que faites-vous de bien ? 

2. Que pourriez-vous améliorer ? 

3. En quoi est-ce un problème pour vous ? 

4. Quelles seraient les conséquences pour vous si vous n’améliorez pas cela ?

5. Quelle serait la situation idéale pour vous ? Que voulez-vous vraiment ?

6. Sur une échelle de 1 à 10, où en êtes-vous par rapport à cela aujourd’hui ?

7. Trouvez 5 options qui vous permettent de passer au niveau supérieur.

Parmi  les 5 solutions, vous pouvez en choisir 2 complètement farfelues.

1-

2-

3-

4-

5-

Répondez le plus spontanément possible en 3 mn (questions 8 à 10)

8. Laquelle de ces solutions  vous paraît la plus facile à mettre en place et sur laquelle allez-vous vous engager  maintenant ?

9. Qu’allez-vous faire ? Par quoi allez-vous commencer ?

10. Quand le ferez-vous ?

Evelyne REVELLAT, 44 ans, Coach & Master Coach, Formateur en Management, Directeur de projet en Relations Humaines et Organisation

Diplômée de l’ESC Grenoble, “Ecole de management Technology et Innovation”, elle a un profil pluridisciplinaire complété par une formation en sciences humaines.

Evelyne Revellat a réalisé l’essentiel de son parcours professionnel dans le secteur informatique et de la mode, en tant que spécialiste du recrutement chez Hewlett-Packard et Responsable des Ressources Humaines chez Etam avec pour principale mission pendant 5 ans, la gestion de la mobilité interne au sein du Groupe .

Elle a également occupé des postes à responsabilités en marketing et en communication interne, et dispose d'une première expérience de créateur d’entreprise.

Elle est titulaire :

-  Qualification MBTI octobre 1994, Théorie psychologique de Jung

- Formation à l’accompagnement individuel au changement de sept 2001 à octobre 2002, Osiris  
   Conseil, méthode Dialogue Intérieur de Hal et Sidra Stone

- Management et conduite d’équipe, mars 2003, Osiris Conseil

- Certification coach professionnel et formateur certifié en management par Coach Up Institut.

Isabelle MILLET, 55 ans, Coach & Master , Directeur de projet en stratégie de développement des entreprises
De formation économique  (Maîtrise de Gestion à PARIS IX - Dauphine), complétée par une formation en Sciences Humaines, Isabelle Millet a été Directeur Media dans de grands groupes de communication (Young & Rubicam, BDDP/TBWA, EUROCOM) où elle a collaboré aux stratégies de développement de grandes entreprises dans de nombreux secteurs d’activité (Danone, Reckitt, Groupe Printemps…) 

En tant que créateur d’entreprise, elle a conseillé en matière de stratégie de ressources humaines, de développement ou de communication la majeure partie des groupes de presse en France (Prisma presse, Groupe Express, Le Point, Groupe Nouvel Observateur, Hachette/Interdeco,
DI- Groupe Investir, Groupe Liaisons, Madame Figaro...)

Elle a accompagné les entreprises de nombreux secteurs d’activité dans la gestion des compétences individuelles et le management de transition

À ce titre, elle participe à la mise au point :

· d’un Diagnostic du potentiel de d’accélération TM et de développement d’équipes  constituées en entreprise pour le compte d’une société de Capital Investissement, 

· d’un  programme d’accompagnement à l’intégration de la nouvelle loi sur la formation pour le compte d’une Société Canadienne.

Par ailleurs, elle a mèné avec la Marine Nationale un programme expérimental d’accompagnement des Officiers Généraux dans leur reconversion dans l’entreprise.

I - INTRODUCTION : EXERCICE DES BRAS CROISÉS (5 mn)

Comment, avec vos propres bras, vous allez pouvoir faire autrement ?

Comment faites-vous sans y penser ? Combien cela vous prend de temps pour faire différemment sans réfléchir ?

Mise en évidence de l’inconfort = 

Que ressentez-vous ? Quel sentiment avez-vous ?

( le coaching est un d’accompagnement de la personne pendant la période inconfortable de transition jusqu’à ce que ce soit confortable à nouveau.

II - Demain matin, vous faites comme si vous aviez un coach, que lui demandez-vous ?

( SPIRE

3 mn  : Nous vous donnons 3 mn de réflexion pour noter vos réponses de la questions de 1 à 7, en répondant le plus spontanément possible.

( Regroupement thématique des problématiques de ceux qui se portent volontaires pour les présenter à titre d’exemples.

( Donner éventuellement d’autres exemples.

3 mn  : Nous reprenons l’exercice et vous avez 3 mn pour répondre aux 3 dernières questions de 8 à 10.

 5 mn : Analyse des questions : pourquoi elles sont poser dans ces termes et dans cet ordre.

III – CONCLUSION

2 mn : Citer les bénéfices : 

a. C’est la main sur l’épaule qui vous guide en période de doute,

b. C’est se sentir compris, accepté et soutenu,

c. C’est faire différemment  pour ouvrir les choix des possibilités,

d. C’est faire autrement plus facilement en étant accompagné.

2 mn : Questions / Réponses

Décompte temps : 5 mm + 6 mn (2 x 3) + 5 mn + 2 mn + 2 m
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