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	Marié – 2 enfants


DIRECTION CENTRE DE PROFIT.

PRODUITS ET SERVICES  B to B 

EN MILIEU INTERNATIONAL

2001 - 2005    GROUPE BESAM A.B ( Suède )                      

Leader mondial dans le domaine de la fabrication, l’installation et le S.A.V de portes automatiques  pour piétons - CA  220M€ , 1400 personnes.

                       Directeur Général – Besam S.A.S France,  CA 10 M€, 70 personnes.

                       Fusion et réorganisation de sociétés, motivation et dynamisation des équipes 

Amélioration de l’efficacité générale et de la pertinence des actions menées.

Définition des cibles de marchés ( grande distribution, santé, grands projets ).

Adaptation de l’offre service / maintenance sur produits concurrents.

                       Résultats  2004 : EBITA  7% / CA, après 10 années de pertes

                                                    CA service + 20%

                                                    Baisse des frais généraux de 10%

                                                    Encours clients – 20 jours 
1998 - 2001
GROUPE LINDE MANUTENTION (Fenwick – Still – FIAT OM )



Fabricant de chariots élévateurs et systèmes de magasinage.

Directeur Général  Opérationnel - FIAT OM France , CA 210 MF, 120 personnes.

Adapter la stratégie et l’organisation pour tripler les parts de marché à moyen terme.

                       Organisation et animation de réseaux, directs et concessionnaires.

Gestion de comptes stratégiques (Citroën, La Poste, Michelin, Lapeyre …)

Résultats 2000/1999 : Ventes +25%

                       


   Marge brute +1%

                      



   Encours clients – 8 jours

                       
   Rotation stock doublée

1995 - 1998
GROUPE LEGRIS INDUSTRIES ( Potain - Legris - Comap - Bourdon ).



Directeur Commercial International - Bourdon SA., 

Fabricant d’instruments de mesure industrielle de précision. CA 170 MF, 320 personnes

Membre du Comité de Direction

En charge du développement international des réseaux de distribution , filiales et grands comptes en  Europe, Asie, U.S, Moyen Orient 

    
Choix des marchés et des pays prioritaires.

                       Introduction de la gestion des filiales en centres de profit ( UK, Singapour ).


           Organisation et management des équipes décentralisées.

Résultat :  CA export 72 MF , soit +35% 1997/1995
Bertrand OLLIER

1993 - 1994
PRECIA SA., fabricant de balances industrielles , CA 400 MF , 420 personnes.



Mission à durée déterminée. Intégration d’une acquisition étrangère.

                       Direction du développement international.



Après acquisition, organisation de la fusion d’une nouvelle filiale en Hollande         


           (120 MF , 150 personnes ).                     


Gestion de filiales étrangères ( Belgique, Espagne ). Coordination avec le siège.

1988 - 1992
TECHNIBEL SA., fabricant d’appareils de conditionnement d’air et de climatisation, 


            CA 300 MF, 350 personnes.



Directeur Commercial et Marketing 

Membre du Comité de Direction



Management d’une équipe de 80 personnes. 



Création de filiales ( U.K., Italie, Allemagne ), deux acquisitions externes en France.

Mise en place d’une gestion du planning de fabrication et du stock produits finis basée sur les affaires en cours et prévisions commerciales.



Résultats : CA 1992/1988, 300MF/180MF, soit +65%.

                                          Niveau stock produits finis –10%

1980 - 1987
COFLEXIP SA., fabricant et installateur de conduites flexibles sous-marines pour l'industrie offshore pétrolier , CA 1200 MF, 900 personnes.


Directeur Adjoint de la filiale Coflexip UK Ltd. Londres.

Création et développement de cette filiale.


Responsable de zone Asie-Pacifique. Basé à Singapour. 


Création du bureau commercial.


Chef de projets. Abu Dhabi.    

Coordination et direction de chantiers offshore, équipes techniques jusqu’à 150 pers.

1977 - 1980
SCHLUMBERGER, services pétroliers, acquisition et traitement de mesures électriques.


Responsable technique et commercial.


Direction  d’une base de 60 personnes en Iran

                       Ingénieur terrain

                       Sites onshore et offshore – Moyen Orient 

VALEURS AJOUTEES : Développeur / redresseur  orienté résultats

      Stratège et opérationnel

      28 années d’expériences en France et à l’International

      Ecoute et communication. Management participatif




      Adaptabilité et mobilité

1
1

