DOSSIER DE CANDIDATURE
Photo d'identite
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
N O . s
Prénom: ... O OO OO SOOI e
Adresse: .
Codepostal : . . Ville :
Tel. personnel : ... ... Tél professionnel : ...
Date de naissance: .. Age: . ... Lieude naissance: .. ...
Nationalité : ... ... Si vous étes étranger, avez-vous : une carte de travail ? ouiJ nen0J
une carte de séjour ? ouiTd nonO

Situation de famille : célibataire mariéle) O  viemaritale O  séparéle) O  divorcéle) 0  veullve) O

Nombre d'enfants et dge respectif: ... ... Nombre de fréresetseurs: ... ... .
Profession du conjoint et secteur dactivite 1 ...
Permis de conduire : oui J non O Avez-vous un véhicule personnel : oui 0 non OJ
SITUATION MILITAIRE: Libéré: oui O non J Date: Arme: Grade :

Scientifique du contingent O Coopération O
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EMPLOI RECHERCHE

Titre de poste ou fONC i On 1

Etes-vous mobile géographiquement ;

Préférence(s) géographiquels): .
Rémunération souhaitée (base annuelle brute} :

Comment étes-vous entré(e) en contact avec notre société:
Avez-vous déja rencontré des personnes d'ETAM pour des entretiens de re¢rutement:

Si oui, quand ?

FORMATION ET DIPLOMES
Enseignement secondaire, établissements fréquentés Diplomes obtenus Date
Enseignement supérieur, établissements fréquentés Diplémes obtenus (mention/option) Date

Formation complémentaire : (cours du soir, apprentissage, stages, séminaires).

Nature de la formation Durée Date

Autres connaissances spécifiques acquises au cours de votre expérience {gestion, informatique, produits...):

Dans quel contexte avez-vous exercé cette discipline 7

STAGES SCOLAIRES OU UNIVERSITAIRES

Entreprise Nature ou sujet du stage Date et durée




LANGUES ETRANGERES

* Metire une croix dans la case correspondant d votre niveau

M*

Maitrise T=langue =
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Lue

Parlée Ecrite

M* A* N*

M* A* N*|M* A* N*

A* = Aisance Zmlangue s

N* = Notions Frlangue b e
AUITES

Séjour d letranger, dUr€e &

RESUME DE CARRIERE : dernier emploi ou emploi actuel

Si vous sortez de ['école, précisez vos stages les plus significatifs en commengant par le plus récent.

Société: . O ACHIVII | e e e e

B S S I o

Date d'emploi, du: ... .. ... a&ao:._. ... ..

—— Position dans I'erganigramme

Posteoccwpé:

(Schéma avec titres)

Missions et responsabilit@s 1 . .

Rémunération annuelle brute :

Al'embauche:

Actuelle ™ : ... ... partiefixe:

Statut : employé J
Position actuelle en activite J

Motif de départ:

i+ Vos bullstins de salaire pourront vous étre demandés.

agent de maitrise O

préavis en cours (J

cadre J

libre d’'emploi T
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Société: Activite 1 e,
AU B S I e Lt
Date d'emploi, du: ... au:i..._................. PosteoCCUP@: . ...

Missions et reSPONSADIl S ©

Qu‘aimiez-vous principalement dans votre travail 7. . ... ...

Que n'aimiez-vous pas principalement dans votre travail 7 ... .
Rémunération annuelle brute :
Al'embauche: ... e

Enfind'emploi: . .. ... partiefixe: ... ... partievariable (commissions, primes): . .
Statut : employé agent de maitrise J cadre J
L0 L T30 T 0T O

REFERENCES PROFESSIONNELLES

Indiquez les coordonnées de 3 personnes, de préférence d'anciens supérieurs hiérarchiques
(nous ne les contaclerons gu'avec votre accord,)

Nom Titre Societe Tel

AUTRES ACTIVITES

Indiquer les activités que vous exercez ou avez exercées, par exemple, dans les domaines suivants : sports,
associations, activités culturelles, divers (publications, voyages, hobbies...).

Quelles sont les raisons qui vous incitent & présenter votre candidature ?



RESUME DE CARRIERE (suite} Emploi précédent :

Société: . RBHIVIE

BB S . e

Date d'emploi, du: . ... @&W: ... _

Missions et responsabilites 1 e

Qu'aimiez-vous principalement dans votre travail ?

Que naimiez-vous pas principalement dans votre travail ? . . . ... ... . U O

Rémunération annuelle brute :
Alembauche: ... ... ...

Enfind'emploi: ... partiefixe: .. . ... ..

Statut : employé O

agent de maitrise J

partie variable {commissions, primes): ...

cadre J

Motif de depart:

AUTRES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

{Indiguez vos emplois antérieurs en commengcant par le poste le plus récent)
Société: ... Activite:

Adresse :

Date d'emploi, du: ... . au: ..

Missions et responsabilités: ..

Poste occupé:

Qu'aimiez-vous principalement dans votre travail ?

Que n'aimiez-vous pas principalement dans votre travail 7 ...

Rémunération annuelle brute :
Al'embauche: ... ... ... .

Enfind'emploi: ... partiefixe: .. ...

Statut : employé O

agent de maitrise J

partie variable {commissions, primes): ... ...

cadre O

Motif e dBPANt: ... e
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Parmi les éléments d'information portés a votre connaissance sur la fonction a laquelle vous étes candidat, quels sont
ceux qui ont le plus motivé votre intérét pour elle ?

Quelle évolution professionnelle envisagez-vous a moyen et long termes ?

Quels sont les traits de votre personnalité ?
Indiquez les qualités qui vous ont été les plus utiles dans votre parcours professionnel :

Quels ont été les moments les plus valorisants de votre vie professionnelle ?

Informations ne figurant pas dans les rubriques précédentes, mais que vous estimez intéressantes pour valoriser votre
candidature :

Je soussigné(e), certifie que les renseignements fournis dans ce questionnaire sont exacts et complets.

Date: ... .. ... B Signature :




