
Une performance constante avec
moins de stress et plus de plaisir !

Société spécialisée en accompagnement du changement des
individus, des équipes et des organisations

Restez centré sur votre métier,

nous nous occupons du reste…

Société KHEPRECOM - 7 rue Eynette - 91460 Marcoussis
Tél. : +33 (0)1 69 63 36 56 - E-mail : info@khepri.biz - www.khepri.biz

Organisme de Formation agréé N° 11 91 056 83 91

Tous nos consultants sont coachs et ont une expérience
opérationnelle des entreprises et du management des
équipes.

Un réseau professionnel,
une charte qualité rigoureuse

Notre réseau professionnel, Coaching City, assure la promotion,
la protection et l’évolution du métier de coach. Il offre un cadre de
référence de notre pratique professionnelle en déterminant des
critères d’exigence élevés et répondant aux préoccupations majeures
du marché.

Chacun de nos coachs :
• a suivi une formation de qualité spécifique au coaching,
• est obligatoirement supervisé dans la pratique de son métier,
• respecte scrupuleusement les règles déontologiques établies par

le réseau,
• est engagé pénalement à ne pas adhérer directement ou

indirectement  à un mouvement sectaire répertorié comme
dangereux par la MIVILUDES,

• s’engage dans un processus d’apprentissage permanent,
• reste en veille afin d’apporter une prestation de très haute qualité.

Références clients

Quelques exemples de sociétés nous ayant déjà
fait confiance par secteur d’activité :

Logistique : VPC Bruneau, Raja - Sté de Génie Génétique    
Genodyssée
Publicité et Mktg Direct : Infoflash
Mécanique Générale : Acmel, Sorel
Aménagement d'Entreprise : Mécanobloc
Stés de Négoce : Ellexcience, Géca technique, SM Galtié
Collecte 1% patronal : Solendi
Bâtiment : Franco-Suisse
Intérim : VédiorBis, Expectra France 
Imprimerie : Seic…
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Accompagnement des TPE et PME

Développement économique

Management et Organisation

Ressources Humaines

Formation

Accélérateur de développement économique
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✔ Vous êtes dirigeants d’entreprise ou venez de crééer votre structure,
✔ Vous voulez dégager du temps pour vous consacrer essentiellement à votre métier,
✔ Vous recherchez une aide administrative pour alléger votre quotidien,
✔ Vous recherchez un soutien à la croissance et au développement commercial, être épaulé dans votre activité,
✔ Vous souhaitez des formations adaptées à votre secteur d’activité, pour vous, votre conjoint ou employé,
✔ Vous voulez confronter et partager vos expériences entre confrères de même métier que le vôtre…

A nouveau programme de formation, nouvelle pédagogie sur mesure
Notre approche vous permettra de concilier formation et vie professionnelle

Dès maintenant, vous pouvez choisir de nous contacter
Contactez Evelyne REVELLAT

01 69 63 36 56 - 06 60 47 71 64 - contact@khepri.biz

NOTRE COMPÉTENCE…
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● Développement des
dirigeants et de leurs
équipes,

● Evolutions
professionnelles

● Cohésion des équipes,
● Management des

hommes et leadership

● Diagnostic et solutions  
en relations humaines,

● Solution en recrutement

● Démarche qualité,
● Efficacité commerciale,
● Gestion administrative

des ventes

EURECOM, Société d’expertise comptable et de conseil depuis 17 ans,
assiste les TPE/PME dans leur développement et leur performance économique.

KHEPRECOM, Département Conseil d’EURECOM a pour vocation
le conseil et le soutien, l’accompagnement individuel / coaching des dirigeants

de façon pluridisciplinaire :

FORMATION MANAGEMENT RESSOURCES
HUMAINES

ORGANISATION


