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CURSUS DE PROFESSIONNALISATION

« DEVENIR UN MANAGER EFFICACE »

Ce cursus a été congu afin d’accompagner les responsables d’équipe dans la
pratique de leur réle d’encadrement. Il s’agit d’'un parcours de développement
personnel et professionnel.

Il s’adresse a des responsables d’équipe qui souhaitent améliorer leur pratique
manageériale en s’appuyant sur des techniques et des outils concrets. La taille de
I'équipe importe peu, mais il est nécessaire que chaque apprenant ait intégré sa
fonction depuis au moins 6 mois.

Aucun niveau de formation spécifique n’est requis, mais cette formation s'adressera
plutdt a des « managers intermédiaires » n'ayant pas géré d’équipe auparavant.

Le déroulement et la succession des différents modules s’inscrit dans une
progression pédagogique d’ensemble. Il est donc déterminant que tout apprenant
suivant l'intégralité des modules respecte I'ordre dans lequel ils seront dispensés. Le
cursus se découpe en 8 modules d’'une durée de 1 a 3 jours et est établi sur 3 mois.

Les objectifs sont les suivants :

- acquérir la maitrise d’outils de management concrets permettant a I'apprenant de
mettre en place, de piloter, de contrbler et d’évaluer le travail de son équipe,

- développer en situation de management des attitudes valorisantes et facilitatrices
permettant d’instaurer des relations professionnelles saines et dénuées de tout
calcul,

- évaluer son potentiel et sa marge de progression, prendre conscience et accepter
ses points a améliorer en matieére de management,

- acceéder, par une meilleure connaissance de soi, & une meilleure acceptation
de la différence de l'autre.




