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aue Mode Mental Préfrontal

Routine
néophobie

C'estlattraitpourleshabitudes, lamaitriseduconnu,
le non-désir de nouveauté, la peur d'aller explorer
concrétement ailleurs, autrement,

Rigidité
persévération, refus

Clest la capacité de poursuivre sans se laisser
déstabiliser par I'imprévu et les obstacles, mais
c'est aussi, parfois, I‘obstination, la crainte du
dérangement, larésistanceaveugleauchangement
méme inéluctable.

Simplification
dichotomie, généralisation

Utile pour faciliter la décision rapide en situation
courante et maitrisée, mais aussi source d'un
manque de nuances et d'une vision de situations
plus complexes, trop tranchée, simpliste,
manichéenne...

exploration, ouverture

C'estlarecherche active et exploratoire, sensorielle
de la nouveauté, l'esprit de la découverte, la quéte
active de l'autre, de la différence, de l'exotisme..,

Adaptation

fluidité, acceptation

3

C'est la capacité a s‘ouvrir, physiquement et
mentalement, a I'imprévu, & ce qui ne se passe pas
comme on le voudrait. C'est la capacité d’accepter
la survenue d'événements qui dérangent,
d'accepter la réalité, toute la réalité, sans pour
autants'y soumettre ni sy résigner.

perception de la complexité

Vision concevant les intermédiaires, le positif
a coté du négatif, les avantages cachés sous
les inconvénients (et vice-versa), une perception
du caractére infiniment complexe et mouvant des
relations entre les éléments...
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Certitude
sensation de réalité

C'est savoir affirmer, avoir une opinion bien
enracinée, mais c'est aussi, a |'exces, |a sensation
que nos perceptions sensorielles forment « toute
la réalité », que notre vision des faits est « toute
la vérité ». Il en découle de l'intolérance et des
erreurs graves d'appréciation...

Empirisme
orientation « résultat »

Recherche utile de I'opérationnel, des recettes qui
marchent, des seuls résultats et une confiance a
priori dans les expériences vécues, mais c'est aussi
I'aversion pour la réflexion pergue comme stérile
et compliquée, de |a « prise de téte »..,

Image sociale
grégarité

Perception intuitive de ce qui se fait, de ce qui est
acceptable socialement dans un groupe, mais
aussi une préoccupation aliénante du regard des
autres, une importance exagérée donnée a son
image dans le groupe, pourvoyeuse de mangue
dinitiative par peur du risque. Le groupe est percu
comme un « juge », ce qui entraine des vécus de
honte, de ridicule, de prétention, de fierté...

Relativite

C'est avoir conscience que chacun porte son propre
regard sur les choses, que toutes les visions, y
compris la notre, sont relatives et limitées par
rapport au réel infini, que la perception spontanée
de ce que |'on voit n'est pas la réalité entiére...

Reflexion

rationalité

Recherche active de la compréhension des
mécanismes cachés qui animent le monde,
sentiment que tout pourrait se comprendre, qu'il y
a des causes sous les effets visibles... C'est vivre la
logique comme un « regard », un sixieme sens qui
perce les mystéres des sensations...

s ol  Opinion personnelle

individualisation

Conscience de |'autre comme un autre soi-méme,
perception d‘un groupe comme un ensemble
d'individus et non comme une masse. On ne
cherche pas plus 'opinion ou les sentiments de
I'autre qu'on ne craint son jugement. Sans peur du
regard de l'autre, sans esprit de fierté, on affirme
son opinion méme si on est seul a I'incarner, on
prend le risque de se tromper, inhérent a toute
décision, sans étre sOr d'avoir raison. D'ailleurs,
qu'est-ce qu‘avoir raison ?
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