Membre associé de Khépri, Evelyne Revellat a réalisé l’essentiel de son parcours professionnel dans le secteur informatique et de la mode, en tant que spécialiste du recrutement chez Hewlett-Packard et Responsable des Ressources Humaines chez Etam. Elle a eu également des responsabilités en marketing et en communication interne, ainsi qu’une première expérience de créateur d’entreprise.

Diplômée de l’ESC Grenoble, “Ecole de management Technology et Innovation”, elle a un profil pluridisciplinaire complété par une formation en sciences humaines.

Résolument tournée vers l’avenir, elle incarne le “changement/action” au quotidien dans l’entreprise. Pour elle, l’entreprise continue à être un formidable creuset de développement pour tous les hommes et les femmes des générations à venir ; elle œuvre pour que nos enfants puissent s’y épanouir encore et trouver leur chemin avec le même bonheur que l’entreprise lui a offert de grandir.

vous avez une personnalité légèrement plus féminine

personnalité plutôt extravertie et propice au dialogue

personnalité plus tournée vers la défense de ses propres intérêts

personnalité plutôt créative

personnalité plus tournée vers l'extérieur et la communication que vers l'intérieur

personnalité plus à l'aise dans le charisme que dans le dialogue un à un

personnalité plus à l'aise pour l'invention que pour la gestion de l'existant

capacité d'agir plus orientée par les objectifs à atteindre que par l'intérêt du groupe

capacité de réflexion répondant plus à la pure créativité qu'à l'écoute du besoin d'autrui

communication plus motivée par les objectifs à atteindre que par la gestion de l'existant

respect des structures plus motivé par l'écoute d'autrui que par l'intérêt du groupe

créativité résultant plus d'un travail de profondeur que des objectifs à atteindre

caractères des meilleurs partenaires : les créatifs, les actifs et volontaires, les intellos, 

association de caractère possible mais plus difficile avec : les gestionnaires, 

organisation pulsionelle modèle Freudien :

objectal

57.15043074884

auto protection

42.08084824387

vie

33.452617627568

mort

64.320742213386

organisation pulsionelle modèle Carl Gustav Jung :

masculin

48.734261100066

feminin

52.719240114866

intraverti

42.429865252927

extraverti

59.023635962006

perception dominant

32.603205016548

sensation dominant

32.124194391221

pensée dominant

35.272600592231

Le centre de recherche de la couleur 

cette page est formatée pour permettre son impression 

Attention, ce test est en version Beta 1

et n'a pour fonction que de tester les calculs d'inférence

Les résultats sont présentés de façon trop directe

et doivent être pris avec beaucoup de distance !
Prédictivité du test:

vos résultats présentent un produit de corrélation de 65 % avec notre modèle.

ce qui permettrait de penser que ces résultats présentent un bon rendu de vos émotions et qualités du moment. 

Votre Profil:
Pour vous décrire en deux ligne :

Avant tout :

à 52 %, vous êtes inventif, vous avez toujours des idées nouvelles, et vous savez les mettre en application .

à 47 %, vous êtes charismatique et séducteur, vous savez séduire et entraîner les personnes dans votre direction .
Votre facon d'appréhender les choses :

Vous vous appuyez vant tout :

à 32 % sur votre perception des choses .

à 32 % sur vos affects et vos sentiments.

à 35 % sur votre réflexion, vos connaissance des choses et votre xpérience . 
Vos principales qualités :
volontaire, dynamique, plein d'énergie, capable de leadership, capable d'entrainer les groupes, créatif, subtil, rafiné. 
Lorsque vous êtes fatigués ou en état de stress léger :

Vous pouvez quelquefois ressentir un léger manque de structure.
En cas de stress extrèmement important :

Vous pourriez éventuellement réagir en étant peu être un peu chaotique.
Le plus grand soin a été pris dans l'écriture des réponses de ce test de vos couleur,

néanmoins les résultats de ce test sont purement indicatifs et
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Votre sentiment général : 
Vous éprouvez en ce moment de la joie de vivre, accompagnée d'un sentiment de gestion des autres et de vous même, de tolérance, d'ouverture aux autres, et d'une capacité de partage. 
Votre orientation : 

La vie va vous offrir un nouveau départ et un nouveau projet, dans lequel vous allez investir toute votre énergie. 
Votre point fort en ce moment :
Vos qualités dominantes sont en ce moment votre charisme, votre sens de la fête, et peut être une certeine joie de vivre. Vous êtes capable d'emmener avec vous des groupes de personnes et de leur communiquer votre énergie et votre enthousiasme.

Vous êtes également porté par votre capacité à défendre des valeurs fondamentales, ainsi que par votre sentiment de nouveau départ dans la vie, et l'énergie que vous en retirez.

Vous pouvez en ce moment vous appuyer sur votre capacité à entraîner, votre charisme naturel et votre enthousiasme, mais également sur votre capacité à structurer, vos capacités de gestionnaire et votre tolérence. 
Votre meilleure qualité aujourd'hui :

votre charisme et votre sens de la communication. 
Votre capacité de communication semble aujourd'hui investie à hauteur des 15% les plus élevés. 

Vous avez en ce moment du bonheur et de la joie de vivre.

Mais également vous savez communiquer et convaincre.

Votre communication est en ce moment soutenu par votre capacité à défendre des valeurs fondamentales, par votre sentiment de nouveau départ dans la vie, et l'énergie que vous en retirez. 
Votre seconde qualité aujourd'hui :

vos qualités de gestionnaire. 
Vos capacités d'organisation semblent aujourd'hui faire partie des 15% les plus élevés. 

Votre capacité à gérer et à prendre en compte le besoin des autres est en ce moment une caractéristique essentielle de votre comportement.

Egalement vous savez gérer et maintenir les structures et les traditions. Vous êtes gestionnaire.

Votre sens de l'organisation est en ce moment soutenu par votre capacité à entraîner et à rallier les autres à vos valeurs, par votre ouverture à la vie et votre sens du pardon. 
Une suggestion :
N'oubliez pas de vous préserver des moments de solitude, qui seront l'occasion de vous reposer, et qui seront l'occasion de bouger sans contrainte, en respectant votre espace de liberté.

Egalement profitez du calme et de la détente pour quelquefois faire le point sur vous même. 
Votre couleur dominante : ( cette dernière réponse ne concerne que evelyne.)
 


Voici evelyne une couleur qui ressemble à votre émotion

dominante du moment.

Cette couleur est calculée à partir de 1 tests

parmi ceux que vous avez réalisés (tous ne sont pas utilisés).

Elle sera affinée à l'occasion de vos prochains essais. 

Pour vous décrire :
Vous êtes extraverti à 54 % et introverti à 46 % .
Vous êtes charismatique, rayonnant, capable de leadership et capable d'entrainer les groupes. Vous savez convaincre et entraîner les autres. Vous êtes également gestionnaire, capable de gérer les structures, les groupes et les personnes . Vous êtes respectueux des règles et vous faites attention à ce qu'elles soient respectées. 
Vos principales qualités :

Avant tout :

à 36 %, vous êtes entraîneur, et vous savez organiser les groupes de personnes et leur donner votre énergie .

à 33 %, vous êtes charismatique et séducteur, vous savez séduire et entraîner les personnes dans votre direction .

à 30 %, vous êtes gestionnaire et structurant, vous savez prendre en compte les nécessité de chacun pour les emmener vers les objectifs fixés . 
Vos associations de caractères possibles :
Vous avez une association de caractères possible avec les communicatifs et entraineurs, les gestionnaires, les actifs et volontaires.

Également vous avez une association de caractères possible mais plus difficile avec les intellectuels.
