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Etre un manager efficace et reconnu

référence : 0101N

Mise en situation d'appropriation

Chacun rejoint son groupe d'appartenance, fait connaissance avec ses
co-équipiers, adhere a la charte de fonctionnement, nomme les portes-
paroles et les médiateurs

Découverte des outils d'appropriation

Prise en main du formabook, des outils pédagogiques
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12h30 L De]euner y Créer un réseau de connaissances avec les participants de son
équipe et formulation d'une réponse commune aux 3 énigmes

Savoir adopter un style de management
efficace
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Savoir adopter un style de management
efficace
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8h30 5 Accuaeil , Bienvenue dés 8h30 autour d'un café croissant

9h00 1 I
10h30 1 I
-

10n45  Pause |, Détente et échanges avec les autres participants

12h30 L Déjgungr: Elargir son réseau de connaissances avec les participants
d'autres équipes

http://www.docendi.fr/detail _formation.asp?dFormation=3& bVisu=1 09/01/01



Docendi.com Page4 de 4

5
4 Detente et échanges avec les autres participants

17h15 Questionnaire Eval'Atout et Remise de la coupe formAtout
17h30
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