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L’environnement 
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Environnement de marché

Les TPE : un potentiel important à conquérir

���� 1.096.000 entreprises embauchant au moins 1 salarié en France  

soit 97% du total des entreprises

Source : INSEE - Unédic

19/012009
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���� D’après une enquête*, les salariés ont conscience du besoin 
d’épargner en vue de compléter la retraite des R.O. :

� part de leur dernier salarie d’activité estimée une fois à la 
retraite : 61,6%

� part de leur dernier salarie d’activité estimée comme 
correspondre à leur besoin, une fois à la retraite : 84,4%

� soit 22,8 points d’écart
entre montant estimé et besoin exprimé

* Sixième rencontre de l’épargne salariale – juin 2008 – enquête auprès de 1 517 salariés

La retraite des salariés : un besoin financier attendu

19/01/2009

Environnement de marché
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SLRE :

la réponse produit

LE 19/ 12/2009 
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Nature du produit

���� SLRE = contrat collectif à adhésion obligatoire en U.C.

� Souscripteur et : entreprise

� Assurés : salariés d’une catégorie de personnel définie de 
façon objective 

���� 3 modalités de mise en place possibles dans l entreprise :

� Convention collective – Accord collectif d’entreprise ou 
d’établissement 

� Référendum avec ratification à la majorité des intéressés 
du projet proposé par le chef d’entreprise

� Décision unilatérale de l’employeur constatée par un écrit

SLRE : la réponse produit

19/01/2009
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Nature du produit

���� Cadre fiscal : art. 83 du CGI

���� Pas de rachat possible en dehors des 3 exceptions 
(art. L132-23 du code des assurances) 

���� Lorsque le salarié quitte l’entreprise, possibilité de transfert vers 
un contrat de même nature ou un PERP

SLRE : la réponse produit

19/01/2009
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Le concept

���� Concept : Retraite sur-complémentaire par capitalisation (salaire 

différé défiscalisé)   proche de la réponse Madelin SLRS pour les TNS

���� Cible :

� les TPE, jusqu’à 20 salariés

���� Motivations de mise en place :

� recherche de défiscalisation pour l’entreprise

� renforcement de la politique sociale envers les salariés

� recherche d’avantages salariaux à moindre coût

� recherche de performance dans les placements retraite…

SLRE : la réponse produit

19/01/2009
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SLRE : 

principales 
caractéristiques

10/01/2009
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Garanties et options

���� Versement d’une retraite sur-complémentaire sous forme de rente, 
à l’âge légal de départ en retraite, selon l’une des options au terme :

� rente à vie

� rente à vie avec annuités garanties*

� rente à vie réversible à 60 ou 100%

� rente à vie réversible à 100% + annuités garanties*

•Calcul du nbre d’annuités garanties : espérance de vie du salarié au 
moment du départ en retraite – 5 ans, avec un max de 20 annuités

SLRE : principales caractéristiques

Le ���� : compte retraite prorogeable jusqu’à 75 ans

19/01/2009
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Taux de conversion en rente

���� Pour les cotisations versées jusqu’au 31/12/2025 : 

table en vigueur à la date d’affiliation du salarié (TGF05 et  

TGH05) au taux technique de 2,00%

���� Pour les cotisations versées à compter du 01/01/2026 : 

table en vigueur à la date de chaque versement

SLRE : principales caractéristiques

Une conversion en rente avantageuse pour l’assuré

19/01/2009
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Décès avant le terme

���� Contre-assurance décès : versement au bénéficiaire(s) désigné(s) 
de la P.M. :

�fonds "euros" : droits acquis nets de frais de gestion

� U.C. : conversion en € des U.C. acquises nettes de frais de 
gestion

���� Garantie plancher en cas de décès :

� sans déclaration de santé, ni formalités médicales

� si constat de - value : versement d’une somme corres-
pondant au montant de la - value, dans la limite de 75 000 €

SLRE : principales caractéristiques

La sécurisation des montants transmis aux proches en cas de décès

19/01/2009
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Option garantie de "bonne fin"

���� ���� Fonctionnement : en cas de décès avant le terme, versement :

� des droits acquis

+ � une somme sous forme de rente égale au cumul des 
cotisations restant à régler entre la date du décès et le terme  
de l'adhésion avant retraite

���� Conditions :

� dans la limite de 150 000 € y compris la garantie plancher 

� sous réserve de signature des déclarations de santé pour 
les groupes de moins de 6 salariés à assurer

� option au choix de l'entreprise qui s'impose alors aux 
adhérents

SLRE : principales caractéristiques

19/01/2009
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Option exonération

���� Fonctionnement : en cas d'arrêt de travail pour maladie ou 
accident, exonération des cotisations dues au titre du salarié
concerné, après une franchise de 90 jours

���� Conditions :
� sous réserve de signature des déclarations de santé pour 
les groupes de moins de 6 salariés à assurer

� option au choix de l'entreprise qui s'impose alors aux 
adhérents

SLRE : principales caractéristiques

19/01/2009
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Les supports d'investissement

���� Une nouvelle liste de supports :

� un fonds "euros"

� 4 fonds profilés (répartition au 30-09-2008)

SLRE : principales caractéristiques

--100%SLF (LUX) Equity Global Diversified"Offensif"

-31%69%SLF (LUX) Portfolio Global Growth
Vitality (EUR)

"Dynamique"

-51%49%SLF (LUX) Portfolio Global 
Balanced Harmony (EUR)

"Equilibre"

32%51%17%SLF (LUX) Portfolio Global Income
Defensive (EUR)

"Prudent"

Autres*ObligationsActionsFondsProfil

•Stratégies actives (de change, actions diversifiées) et matières premières

� 25 autres fonds
19/01/2009
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Les supports d'investissement

���� 2 modes gestion :

� la gestion automatique : avec sécurisation progressive vers 
le fonds "euros" à l'approche de l'âge de départ de 
retraite (table idem SLRS)

ou

� la gestion libre, avec 3 options d’arbitrage :

- arbitrage des plus-values

- arbitrage en cas de moins values

- arbitrage progressif 

Solde mini restant sur un support : 150 €.

SLRE : principales caractéristiques

De nombreuses solutions de sécurisation de l'épargne

19/01/2009
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Zoom sur les options d’arbitre  
en gestion libre

SLRE : principales caractéristiques

à partir d'un certain
seuil de droits acquis 

sur le fonds "euros", des 
montants, fixés à

l'avance par l'assuré, 
sont automatiquement 

transférés vers des
supports en U.C., afin 

d'envisager une 
performance + élevée 

bien que + risquée.

dès qu'elles 
atteignent un 

niveau défini à
l'avance par 

l'assuré –mini.10%, 
les + values

réalisées sont 
automatiquement 

sécurisées par leur 
transfert vers le         
fonds "euros".

en 

-values à hauteur d'un 
niveau défini à

l'avance par l'assuré

-mini.10%, la VL 
acquis sur l'U.C. 
concernée est 

automatiquement 
sécurisés par leur 

transfert vers le fonds 
"euros".

l'arbitrage progressif 
l’arbitrage auto. des 

+ values

l’arbitrage auto.
en cas de - values

19/01/2009
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Choix des options de gestion

���� Choix laissés par l'entreprise aux salariés, à la souscription :

� gestion automatique

ou � gestion auto. ou gestion libre au choix de chaque salarié

���� Si le salarié choisit la gestion libre – il indique alors son ou ses choix 
parmi les 3 options : arbitrage des + values

et/ou arbitrage en cas de - values

et/ou arbitrage progressif 

(changements possibles en cours d'adhésion)

SLRE : principales caractéristiques

19/01/2009
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Argumentation  commerciale

2 cas de figure :

���� L'entreprise s'implique dans le contrat et souhaite orienter les 
salariés vers une réponse simplifiée et sécurisée :

� suggérer le fonds "euros" + les 4 fonds "profilés" avec mode 
de gestion automatique 

���� L'entreprise souhaite laisser les salariés arbitrer, piloter leur 
compte retraite, selon le niveau de risque que chacun est prêt à
accepter :

� libre accès à l'ensemble des modes de gestion et des 
supports 

SLRE : principales caractéristiques

19/01/2009
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Chargements et frais

���� Frais sur versements : 4,75%

���� Frais de gestion :

� 0,65% sur le fonds "euros"

� 0,96% sur les supports en U.C.

���� Frais sur arrérages de rente : 3,00% du capital constitutif de la 
retraite  au moment de la transformation en rente

���� Transfert sortant : 1% pdt les 10 1ères années de chaque adhésion

���� Transfert entrant : 4,75% Maxi

���� Frais d'arbitrage (mini 1 000 € par transfert) :

� un arbitrage gratuit par année civile, puis

� si libre : 0,20% du montant transféré + 30 €

� si auto. : 0,10% du montant transféré + 15 €

SLRE : principales caractéristiques

10/01/2009
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Les cotisations

���� Périodicité :

� cotisations payables à terme trim. échu 

� régularisation trim. si besoin

���� Assiette et taux de cotisations :

� SAB en totalité ou ventilé par tranche A – B et C

ou � PASS ou multiple (x2 ou x3)

SLRE : principales caractéristiques

19/01/2009
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SLRE : 

l'accompagnement 
après vente

19/01/2009
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Information du salarié

���� A l'adhésion : le salarié adhérent complète les infos suivantes :

� choix des supports d'investissement parmi la liste d'U.C. 

� la répartition des cotisations par support choisi (en %)

� les options de gestion et d'arbitrage choisies si ce choix a été laissé
ouvert par l'entreprise

���� Chaque année : envoi d'un relevé de situation de compte retraite

SLRE : accompagnement après vente

19/01/2009
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Information de l'entreprise

���� A l'adhésion, l'entreprise souscriptrice complète les infos suivantes :

� taux et assiette de cotisations

� garanties optionnelles choisies : "exo." ou "décès bonne fin"

� option de gestion autorisée pour les salariés 

���� Tous les trimestres : recueil des données salariés : 

� SAB par tranche

� entrées et sorties de salariés

� relance. si besoin

� envoi d'une régul. si besoin

SLRE : accompagnement après vente

19/01/2009
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SLRE : 

les outils d'aide 

à la vente

19/01/2009
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���� Plaquette produit

SLRE : les outils d'aide à la vente

Outils de prospection
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���� Fiche produit, 

insérable dans la 

plaquette produit

SLRE : les outils d'aide à la vente
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���� Pages classeur

���� Outil de réalisation de projets : e-osiris

SLRE : les outils d'aide à la vente
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���� Dossier de souscription

Entreprise

���� Un doc. "Modalités
pratiques de mise en place au 
sein de votre entreprise d’une 
régime sur-complémentaire de 
retraite à adhésion obligatoire"

Docs de souscription : 
pour l'entreprise

SLRE : les outils d'aide à la vente
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� La fiche devoir 

de conseil

Docs de souscription : 
pour l'entreprise

SLRE : les outils d'aide à la vente
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���� Dossier d’adhésion

salarié

SLRE : les outils d'aide à la vente

Docs de souscription :
pour le salarié
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���� Questionnaire de santé

�si < 6 salariés

et � option exo. ou décès 

bonne fin 

choisie(s) par l'entreprise

SLRE : les outils d'aide à la vente
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���� Liste des unités de 
compte 

et prospectus amf

SLRE : les outils d'aide à la vente
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���� Bulletin de 
modifications

SLRE : les outils d'aide à la vente
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Merci de votre 
attention


