



COMMENT GERER LA FIN DE CARRIERE (3IFC)
· Public concerné : 

Dirigeant (TPE – PME), personnes en charge de la gestion du personnel et des salaires 
· Objectif :  
- Identifier l'incidence de la réforme sur l'emploi des séniors, la gestion des fins de carrières et les   
  préretraites 
- Connaître les systèmes de retraite par répartition
- Comprendre les règles juridiques et fiscales des régimes de retraite supplémentaire 
- Evaluer les droits à la retraite des salariés
· Programme de la session : 

Connaître les droits des salariés à travers :


- Les différents régimes et les évolutions en 2009


- Le régime général de Sécurité sociale 




- Les régimes salariés et travailleurs non salariés :





- les conditions de liquidation des retraites complémentaires




- L'AGIRC et de l'ARRCO



- L'affiliation



- Les cotisations



- La notion de garantie minimale de points AGIRC



- Le mode de calcul des retraites : points cotisés, points gratuits, points 



  rachetés.




- La réversion des retraites

Connaître les systèmes de préretraite et de retraite progressive



L'organisation de la fin de carrière :



- Les possibilités d'aménagement de fin de carrière


- Le départ en retraite à l'initiative du salarié : nouvelles dispositions



- L'alternative licenciement/départ en retraite



- Le traitement fiscal et social des indemnités

Recourir à l’épargne retraite et aux outils créés par la réforme



La distinction entre régimes à cotisations définies et régimes à prestations 



définies




Le recours à épargne par le plan partenarial d'épargne salariale volontaire pour 



la retraite (PPESVR) :





- les liens avec l’épargne salariale





- la gestion financière et administrative





- le régime fiscal et social




Le recours au compte épargne temps (CET) :





- la mise en place et les conditions d’utilisation





- les aspects fiscaux et sociaux
· Méthodes et outils pédagogiques : 


Exemples, calcul de retraites et préretraites
· Organisation de la formation : 

- 
Session d’une journée : 9 h – 17 h 30 (pour le niveau 1)
(possibilité d’½ journée supplémentaire ultérieure pour retours d’expériences)

Ou 
- 
Session de 2 jours (pour le niveau 2)
Ou 
- 
Session d’une demi-journée (Niveau d'initiation)
· Frais de participation :

· 690 € HT par personne en formule inter-entreprises organisée au Joyau de la Marne (Bry-Sur-Marne, 94) - incluant formation, lieu d’accueil, collations pauses / déjeuner et supports pédagogiques.
Possibilité de prise en charge de vos frais dans le cadre de la formation professionnelle
· Renseignements et inscriptions : ccb94@orange.fr / 01.49.83.71.64. / 06.64.20.08.70.
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