



LIQUIDATION DE SA RETRAITE (2RET)
COMMENT ET QUAND PARTIR A LA RETRAITE ? 
· Public concerné : 

Dirigeants, salariés, personnes en charge de la gestion du personnel et des salaires 
· Objectif : 


Maîtriser les nouvelles conditions de départ à la retraite 

Evaluer l'impact social et financier de la réforme des retraites 

Comprendre les modes de calcul des droits

Identifier les mesures sociales à privilégier pour optimiser la gestion des âges et des fins de 
             carrières
· Programme de la session : 
Le nouveau cadre légal du régime général 

Enjeux et objectifs de la réforme des retraites 



L’organisation des systèmes de retraites 



Les enjeux démographiques, sociaux et économiques 



Les nouvelles orientations données par la réforme des retraites : 




- les dispositions issues de la loi du 21 août 2003 




- l’impact sur la politique sociale des entreprises dans les prochaines années 



Bilan depuis l’entrée en vigueur de la réforme Fillon 

Les nouvelles conditions du départ à la retraite 



Présentation du régime de la Sécurité sociale 



La primauté de la durée de cotisation : 




- une durée de cotisation et d’activité professionnelle allongée 




- l’instauration d’une sur-côte 



Le lien  entre la pension et le salaire 



Les modes de calcul des droits à pension : Exercice pratique 



Le rachat de trimestres


Poursuite d'une activité après la liquidation de la retraite,


Maintien en activité salariée dans les mois suivant la vente,


Maintien des garanties santé et prévoyance.


En cas de poursuite d'activité du dirigeant: incidence d'un changement de statut social.


Les majorations et les minorations selon certaines conditions 

Retraites complémentaires et supplémentaires : mécanismes et opportunités pour l’entreprise et le salarié 


Les régimes de retraite complémentaire : cadre légal et calcul des droits 



Les caisses ARRCO et AGIRC 



Les conditions d’ouverture des droits aux pensions complémentaires 



Le lien entre la pension et la valeur du point 



Le mode de calcul : Exercice pratique 


Les cas particuliers : pluriactivités, retraite partielle 

Les régimes de retraite supplémentaire : comparaison et modalités de choix 



Les régimes à prestations définies (engagement de résultat) 



Les régimes à cotisations définies (engagement de moyens) 



Les aspects juridiques et fiscaux des régimes par capitalisation 

L’impact de la réforme des retraites sur la gestion des fins de carrières 



Le coût d’un départ à la retraite pour l’entreprise 



Les nouveaux dispositifs de retraite anticipée ou progressive 



La limitation des préretraites 



La modulation selon la pénibilité 

. Méthodes et outils pédagogiques :

Exposés, échanges, exercices, cas concrets
· Organisation de la formation : 
- 
Session d’une journée : 9 h – 17 h 30 (pour le niveau 1)
(possibilité d’½ journée supplémentaire ultérieure pour retours d’expériences)

Ou 
- 
Session de 2 jours (pour le niveau 2)
Ou 
- 
Session d’une demi-journée (Niveau d'initiation)
· Frais de participation :

· 690 € HT par personne en formule inter-entreprises organisée au Joyau de la Marne (Bry-Sur-Marne, 94) - incluant formation, lieu d’accueil, collations pauses / déjeuner et supports pédagogiques,
Possibilité de prise en charge de vos frais dans le cadre de la formation professionnelle.
· Renseignements et inscriptions : ccb94@orange.fr / 01.49.83.71.64. / 06.64.20.08.70.
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