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Le diagnostic court

Entreprises privées du Val-de-Marne

Assujetties à l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés

Versant une contribution financière au fonds de l’AGEFIPH

Ayant un effectif de 50 à 500 salariés

Pour quelles entreprises ?

Quel coût ?

Quelle durée ?

Gratuit pour l’entreprise

Financé directement par l’Agefiph

5 jours
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Les modalités de la loi 2005-102 du 11 février 2005

Quota de 6% de 
travailleurs 
handicapés

Emploi direct et maintien

Accord d’entreprise agréé

Versement d’une contribution 
financière

Stagiaires de la formation 
professionnelle

Sous-traitance d’activités au 
secteur protégé
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De l’emploi des travailleurs handicapés (TH)

Du recrutement (tous profils)

De la gestion de la prévention du risque d’inaptitude

Des achats de prestations ou de produits

1. Etablir un état des lieux

2. Préciser l’impact de la nouvelle règlementation

3. Analyser les données et rechercher des voies de progrès

4. Déterminer le plan d ’actions à mettre en œuvre 

5. Accompagner l ’employeur pour une action retenue

Objectifs du diagnostic

Le diagnostic court

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


5

 

Déroulement du diagnostic

ü Entretiens menés au sein de l’entreprise

ü Analyse documentaire

ü Recherche de solut ions et élaboration d’un plan d’action

ü Rapport de diagnostic en 3 parties : 
état des lieux, proposition de plan d’action, boîte à outils

ü Restitution possible en  comité d’entreprise, CHSCT, comité de direction 

Le diagnostic court
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Le diagnostic court

Des solutions concrètes et accessibles

Plan de communicat ion

Process de recrutement

Méthodologie du maintien dans l’emploi

Sensibilisation

Sous-traitance 

Recherches : Prestataires - Partenaires - Contacts
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Qui contacter ?

MISSION DIAGNOSTIC COURT DU VAL-DE-MARNE

Chargées de diagnostic :

Nathalie DAVID-LANCELOT   
Tél. 01 46 77 42 81    Mob. 06 88 82 42 28
mobilisationdesentreprises94.confluent@orange.fr

Agnès PEREZ
Tél. 01 46 77 42 81   Mob. 06 45 84 45 95
aperez.areram@orange.fr

Marie CHAUVET
Tél. 01 46 77 42 81    Mob. 06 42 33 86 75
mchauvet.areram@orange.fr

Assistante 
Adeline CHOUETTE
Tél. 01 45 16 26 74

Le diagnostic court
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Diagnostics ARERAM réalisés dans le Val-de-Marne 
par secteur d'activité

4%

34%

11%5%

21%

11%

9%
5%

Activités financières
Commerce, réparation automobile
Construction
Hôtels, restaurants
Immobilier, location et service aux entreprises
Industrie manufacturière
Santé et action sociale
Transports et communications

2006-2007

54 diagnostics courts 

pour l’emploi des personnes

handicapées

473 mises en relation

Réseau handicap

2008

40 diagnostics
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