RESUME DU REGIME OBLIGATOIRE

AVOCAT TNS inscrit au Barreau de PARIS, ayant moins d'un an d'activité  (LPA 2010)

Indemnités journalières
:
76,24 €
soit
2 287,20 € / mois

· du 31ème au 450ème jour en cas de maladie,

· du  9ème  au 450ème jour en cas d'accident,

· du  1er     au 450ème jour en cas d'hospitalisation.

A partir du 451ème jour
:
0,00 €

Capital décès (après 3 mois d'activité)

· toutes causes
:
41 924,45 €

· accident
:
83 847,90 €

· accident de la circulation
:
91 470,35 €

Rente annuelle d'éducation à chaque enfant
:
¼ de la retraite de base + ¼ de la retraite acquise



soit (15422

 ASK cnbf_point "valeur de service du point CNBF" \* MERGEFORMAT 0,8668

 = cnbf_base \# "# ##0" \* MERGEFORMAT 15 422 € + (pts x 0,8668 €))/4

AVOCAT TNS inscrit au Barreau de PARIS, ayant plus d'un an d'activité (LPA 2010)

Indemnités journalières
:
76,24 €
soit
2 287,20 € / mois

· du 31ème au 1 095ème jour en cas de maladie,

· du  9ème  au 1 095ème jour en cas d'accident,

· du  1er     au 1 095ème jour en cas d'hospitalisation.

Rente annuelle d’invalidité jusqu'à 60 ans
:
15 723 €
à 17 726 €
soit
1 310,25 € / mois

selon l'ancienneté professionnelle

Capital décès

· toutes causes
:
41 924,45 €

· accident
:
83 847,90 €

· accident de la circulation
:
91 470,35 €

Rente annuelle d'éducation à chaque enfant
:
¼ de la retraite de base + ¼ de la retraite acquise



soit (15422

 ASK cnbf_point "valeur de service du point CNBF" \* MERGEFORMAT 0,8668

 = cnbf_base \# "# ##0" \* MERGEFORMAT 15 422 € + (pts x 0,8668 €))/4

Si connaissance du décompte CNBF

Soit, d'après le décompte 2009

 ASK cnbf_nb_points "nombre de points sur le décompte CNBF" \* MERGEFORMAT 0

 REF cnbf_annee  \* MERGEFORMAT 2009 de la CNBF 
: 15 422 + (    0 x 0,8668) = 3 856 € / an / enfant


                   4

AVOCAT TNS STANDARD, ayant moins d'un an d'activité  (LPA 2010)

sous réserve de dispositions spécifiques de votre Barreau.

Indemnités journalières
:
61,00 €
soit
1 830,00 € / mois

· du 31ème au 450ème jour en cas de maladie,

· du  9ème  au 450ème jour en cas d'accident,

· du  1er     au 450ème jour en cas d'hospitalisation.

A partir du 451ème jour
:
0 €

Capital décès (après 3 mois d'activité)

· toutes causes
:
34 302 €

· accident
:
68 603 €

Rente annuelle d'éducation à chaque enfant
:
¼ de la retraite de base + ¼ de la retraite acquise



soit (15422

 ASK cnbf_point "valeur de service du point CNBF" \* MERGEFORMAT 0,8668

 = cnbf_base \# "# ##0" \* MERGEFORMAT 15 422 € + (pts x 0,8668 €))/4

Si connaissance du décompte CNBF

Soit, d'après le décompte 2009

 ASK cnbf_nb_points "nombre de points sur le décompte CNBF" \* MERGEFORMAT 0

 REF cnbf_annee  \* MERGEFORMAT 2009 de la CNBF 
: 15 422 + (    0 x 0,8668) = 3 856 € / an / enfant


                   4

AVOCAT TNS STANDARD, ayant plus d'un an d'activité  (LPA 2010)

sous réserve de dispositions spécifiques de votre Barreau.

Indemnités journalières
:
61,00 €

soit
1 830,00 € / mois

· du 31ème au 1 095ème jour en cas de maladie,

· du  9ème  au 1 095ème jour en cas d'accident,

· du  1er     au 1 095ème jour en cas d'hospitalisation.

Rente annuelle d’invalidité jusqu'à 60 ans
:
15 723 €
à 17 726 €
soit
1 310,25 € / mois

Capital décès

· toutes causes
:
34 302 €

· accident
:
68 603 €

Rente annuelle d'éducation à chaque enfant
:
¼ de la retraite de base + ¼ de la retraite acquise



soit (15422

 ASK cnbf_point "valeur de service du point CNBF" \* MERGEFORMAT 0,8668

 = cnbf_base \# "# ##0" \* MERGEFORMAT 15 422 € + (pts x 0,8668 €))/4

Si connaissance du décompte CNBF

Soit, d'après le décompte 2009

 ASK cnbf_nb_points "nombre de points sur le décompte CNBF" \* MERGEFORMAT 0

 REF cnbf_annee  \* MERGEFORMAT 2009 de la CNBF 
: 15 422 + (    0 x 0,8668) = 3 856 € / an / enfant


                   4

AVOCAT SALARIE

La convention collective des avocats salariés prévoit de garantir des compléments aux prestations de la Sécurité Sociale dans la limite des tranches A et B du salaire (137 232 € en 2009), dans les conditions suivantes :

Indemnités journalières pour un avocat ayant 6 mois d'ancienneté

· ( 30 jours calendaires par an
:
100% du salaire net

· ( 30 jours calendaires par an
:
80% du salaire brut

Congé légal de maternité
:
100% du salaire net

pour les femmes ayant un an de présence dans le cabinet à la date présumée de l'accouchement

Rente annuelle d'invalidité versée jusqu'à 60 ans

· invalide de 1ère catégorie (pouvant travailler)
:
60% du salaire brut

· invalide de 2ème ou 3ème catégorie
:
80% du salaire brut

Capital en cas d'invalidité absolue et définitive (IAD)
: capital identique au capital versé en cas de décès

Capital en cas de décès, doublé en cas d'accident

· marié sans enfant
:
300% du salaire brut

· assuré ayant un enfant à charge
:
400% du salaire brut

· majoration par enfant supplémentaire à charge
:
100% du salaire brut

· célibataire, veuf ou divorcé sans enfant à charge
:
150% du salaire brut

AGENT GENERAL D'ASSURANCES (CAVAMAC-PRAGA 2010)

Indemnités journalières
: 0

Rente annuelle d'invalidité

Invalidité ( 66%
:
25% des commissions brutes de l'exercice précédent*
Invalidité partielle (33 à 66%)
: rente proportionnelle (3t/2)

La rente est servie à condition de ne plus exercer la moindre activité professionnelle rémunérée.

Capital décès
au conjoint ou aux descendants
: 
50% des commissions brutes de l'exercice précédent*

si à un tiers
:
25%   "          "              "       "        "             "

Le capital est doublé en cas d'accident

Rente d'éducation jusqu'à 21 ans ou 25 ans si études
:
2 027,78 €
 / an / enfant jusqu'à 11 ans




4 055,53 € / an / enfant de 12 à 18 ans




6 083,29 € / an / enfant de 19 à 25 ans

* : ou la moyenne des 3 dernières années si ce montant est plus favorable

indemnisation 2008 calculée sur des commissions brutes comprises entre 34 620 € (plancher) et plafonnées à 415 440 €

PROFESSION LIBERALE (CIPAV 2010)

CIPAV Prestations correspondant à la classe de cotisation A.

Indemnités journalières
:
0 €

Rente annuelle en cas d'invalidité professionnelle

invalidité = 100%
:
24,654 960 €
invalidité ( 66%
  rente proportionnelle subordonnée à condition de ressources

Garanties décès
: Capital
:
14880 €

  Rente de conjoint
:
1 488 €
/ an


  Rente d'éducation
:
1 488 €
/ an

Capital décès, Rente de conjoint et d'invalidité
: x1, x3 ou x5 selon la classe de cotisation (A, B, C) choisie.

CHIRURGIEN DENTISTE (CARCD 2010)

Indemnités journalières
:
83,70 €

du 91ème au 1 095ème jour d'arrêt de travail

Rente annuelle d'invalidité
:
23 329 €



+ 6 828 €
/ enfant à charge jusqu'à 21 ans, 25 ans si études


à condition d'être déclaré en invalidité totale et définitive,


empêchant de se livrer à aucun travail rémunérateur
Garanties décès
: ( capital
:
8 535 €


  ( rente de conjoint
:
15 135 €
/ an si au moins 1 enfant ou 2 ans de mariage


  ( rente éducation
:
10 242 €
/ an / enfant. Doublée si orphelin de père et mère

EXPERT-COMPTABLE (CAVEC 2010)

Indemnités journalières
:              0 €

Rente annuelle d'invalidité


- invalidité totale et définitive (100%)
:   6 378 € à 38 268 € selon la classe de cotisation


- invalidité permanente totale (66%)
:  65% de la rente ITD


- majoration par enfant à charge si ITD
:  
cf rente d'éducation en cas de décès

Garanties décès
: ( capital
:   37 205 € à 223 230 € selon la classe de cotisation



   doublé en cas d'accident


  ( rente annuelle éducation
:  2 126 € à 12 756 € selon la classe de cotisation, jusqu'à 21 ans

FONCTION PUBLIQUE

Maintien du traitement pendant 90 jours

Indemnités journalières
: ½ salaire brut plafonné

versées à partir du 4ème jour d'arrêt de travail
  maximum : ½ PMSS ( 48 € par jour


  majorées (66% si plus de 3 enfants) à partir du 31ème jour

Rente annuelle d'invalidité versée jusqu'à 60 ans


· Invalidité de 2ème ou 3ème catégorie
: ½ salaire brut


  maximum : ½ PMSS ( 1 442 € par mois

· Invalidité de 1ère catégorie
: 30% salaire brut


  maximum : 30% PMSS ( 865 € par mois

Accident du travail ou maladie professionnelle

Indemnités journalières
: 60% du salaire réel jusqu'au 28ème jour


  80% du salaire réel à partir du 29ème jour

Invalidité de 2ème ou 3ème catégorie
: 80% du salaire réel

Capital décès
: salaire journalier brut x 90


  maximum : ¼ PASS = 8 655 €

Ces prestations sont améliorées dans le cas où l'incapacité, l'invalidité ou le décès sont d'origine professionnelle.

NB : PMSS = plafond mensuel de la Sécurité Sociale / PASS = plafond annuel de la Sécurité Sociale

INFIRMIER - KINESITHERAPEUTE - ORTHOPHONISTE - PEDICURE - PODOLOGUE - (CARPIMKO 2010)

Indemnités journalières
:
45,43 €

du 91ème au 365ème jour d'arrêt de travail
+  8,26 €
pour personne à charge



+ 16,52 €
si l'assistance d'une tierce personne est nécessaire

Rente annuelle d'invalidité dès le 366ème jour
:
12 388,00 €
en cas d'invalidité totale



+ 6 192,00 €
pour enfant à charge ou assistance d'une tierce
personne




6 192,00 €
en cas d'invalidité partielle

Garanties décès
: ( capital
:
8 260,00 €
au conjoint sans enfant




12 390,00 €
au conjoint ayant un ou plusieurs enfants à charge




4 130,00 €
aux enfants s'il n'y a pas de conjoint


  ( rente éducation
:
6 195,00 €
/ an / enfant


  ( rente au conjoint non remarié
:
8 260,00 €
/ an jusqu'à 65 ans (60 ans en cas d'inaptitude au travail)

MEDECIN (CARMF 2010)

Indemnités journalières
:
90 €

du 91ème au 1 095ème jour d'arrêt de travail

Rente annuelle d'invalidité
: si invalidité permanente totale


  7 080 € à 16 520 € selon les points retraite acquis



  majoration pour conjoint (mariage > 2 ans) : 35%



  majoration pour assistance d'une tierce personne : 35%



  +  6 136 € par enfant à charge

Garanties décès
: ( capital
:      38 000 €


  ( rente de conjoint, jusqu'à 60 ans
:      5 546,25 € à 11 092,50 €


  ( rente éducation
:      6 532,25 € à 8 134,50 €/an/enfant

OPTICIEN

Indemnités journalières
:
0

Rente annuelle en cas d'invalidité permanente totale
:           6 082,72 €



      si impossibilité totale de se livrer à une quelconque activité
Capital en cas de décès
:           2 805,06 €

SALARIE

Indemnités journalières - arrêt de travail "vie privée"

du 4ème au 180ème jour d'arrêt de travail
: ½ salaire brut plafonné



  maximum : ½ PMSS ( 48, 08 € par jour


  majorées si plus de 3 enfants à charge à partir du 31ème jour



  maximum : 2/3 PMSS ( 64,11 € par jour

du 181ème au 1 095ème jour d'arrêt de travail
: 51,49% salaire brut plafonné



  maximum : 51,49% PMSS ( 49,51 € par jour


  majorées si plus de 3 enfants à charge à partir du 31ème jour

Congé légal de maternité
: ( 80% du salaire brut plafonné


  maximum : ( 76,93 € par jour

Rente annuelle d'invalidité versée jusqu'à 60 ans


· Invalidité de 2ème ou 3ème catégorie
: ½ salaire brut


  maximum : ½ PMSS ( 1 442, 50 € par mois

· Invalidité de 1ère catégorie
: 30% salaire brut


  maximum : 30% PMSS ( 865, 50 € par mois

Invalidité de 2ème ou 3ème catégorie
: 80% du salaire réel

Capital décès
: salaire journalier brut x 90


  maximum : ¼ PASS ( 8 655 €

Ces prestations sont améliorées dans le cas où l'incapacité, l'invalidité ou le décès sont d'origine professionnelle.

NB : PMSS = plafond mensuel de la Sécurité Sociale (2 885 €) / PASS = plafond annuel de la Sécurité Sociale

ARTISAN RSI ex-CANCAVA (Generali 2009)

SI 1ère année d'activité

1ère année : aucune indemnisation

Années suivantes

Indemnités journalières
: 50% du revenu professionnel moyen des 3 dernières années

à partir du 8ème jour d'arrêt de travail

dès le 4ème jour en cas d'hospitalisation
  mini 40% Plafond Annuel Sécurité Sociale :
 19,23 € / jour


  maxi 50% Plafond Annuel Sécurité Sociale :
48,08 € / jour

durée :
360 jours sur une période de 3 ans

1 095 jours en cas d'affection de longue durée (ALD ou SLD) supérieure à 6 mois

Incapacité au métier
: 50% du revenu annuel moyen des 10 meilleures années


  minimum : 3 153,54 €


  maxi pendant 3 ans, 50% plafond Sécurité Sociale :
17 310 €


  maxi après 3 ans, 30% plafond Sécurité Sociale :
10 386 €

Rente annuelle d'invalidité - invalidité totale
: 50% du revenu annuel moyen des 10 meilleures années


  maximum : 50% plafond Sécurité Sociale (17 154,00 €)

- majoration si assistance d'une tierce personne
:
+ 12 460,37 €
/ an

Garanties décès
: Capital
:
6 924 €




+ 1 731 €
/ enfant à charge

COMMERCANT RSI ex-ORGANIC (RSI-Organic 2010)

PASS = Plafond Annuel de la Sécurité Sociale. 34 620 €

Indemnités journalières
: 50% du revenu professionnel moyen plafonné


  mini :
19,23
€ / jour


  maxi :
48,08
€ / jour

à partir du
8ème jour d'arrêt de travail


4ème jour en cas d'hospitalisation

durée
: 360 jours sur une période de 3 ans


  1 095 jours en cas d'affection de longue durée (ALD ou SLD)

Rente annuelle d'invalidité

- invalidité partielle (perte de 2/3 de la capacité)
: 30% du revenu professionnel moyen plafonné


  mini :
3 181,67 € / an


  maxi :
10 386 € / an

- invalidité totale
: 50% du revenu professionnel moyen plafonné


  mini : 7 204,48 € / an


  maxi : 50% Plafond Annuel Sécurité Sociale : 17 310 € / an

Capital décès

: 20% du Plafond Annuel Sécurité Sociale : 6 924 €

