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1. Les outils documentaires 
1.1 Présentation générale 
 
 
 

 
 
 
  
  
 

 Les questions de vos clients en matière de protection sociale sont 
nombreuses : le Guide de la Protection Sociale apporte des réponses 
pratiques, rapides et argumentées. 

 Il constitue la bible de référence, complément indispensable pour un 
meilleur conseil auprès de vos clients. 
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Trois rubriques (Fiches Pratiques – Réglementation - Informations utiles et chiffres clés) vous 
permettront d’avoir toute la réglementation décortiquée pour un consultant de Factorielles.  
 
Les MAJ vous permettront d’être toujours au fait sur tous les changements ayant trait au droit 
de la Sécurité sociale (Santé, Prévoyance, Retraite) des différents régimes : 

o Régime général des salariés 
o Régimes des artisans (RSI section artisanale) 
o Régimes des Commerçants et Industriels (RSI section commerciale) 
o Régime des exploitants agricoles (MSA) 
o Régimes des professions libérales : 

• Architectes, ingénieurs, techniciens, experts et conseils (CIPAV) 
• Agents généraux d’assurance (CAVAMAC) 
• Auxiliaires médicaux (CARPIMKO) 
• Chirurgiens dentistes (CARCD) 
• Experts comptables et comptables agréés (CAVEC) 
• Médecins (CARMF) 
• Notaires (CRN) 
• Officiers ministériels, officiers publics et des compagnies judiciaires (CAVOM) 
• Pharmaciens (CAVP) 
• Vétérinaires (CARPV) 
• Avocats (CNBF) 
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Les fonctionnalités 
 
Cet outil réglementaire fonctionne comme Internet. Vous pouvez faire des COPIER/COLLER pour 
alimenter vos études en matière de conseil social. 
 
Différents moyens pour ne jamais perdre le fil de vos recherches : 
 

 Une recherche par mots clés est possible  
 
 
Le retour à l’accueil présent en haut à droite vous permet de toujours retrouver les trois 
rubriques initiales. 

 
Vous n’êtes jamais perdu grâce à la « ligne de lien » qui vous permet de connaître le chemin que 
vous avez empreinté tout au long de votre recherche. Ce fil d’Ariane par un simple clic vous 
permettra de retourner en arrière voire de réorienter votre recherche dans une autre direction. 

 
Les rubriques à votre disposition 

 
 

Fiches pratiques 
Ces fiches exhaustives vous 
permettront d’avoir une vision 
rapide de la protection sociale 
d’un régime. En plus des 
régimes normalement traités 
nous avons rajouté, les 
exploitants agricoles, les 
fonctionnaires civils de l’état 
(relevant de l’IRCANTEC), le 
régime de l’ENIM (Sécurité 
sociales des marins) et les 
clercs et employés de notaire. 

Réglementation  
 
Cette rubrique vous permet de 
connaître toutes les règles en 
matière de cotisations et 
prestations des différents 
régimes de façon détaillées 
mais en gardant un angle 
pratique. Chaque loi et décret 
ont été décortiqués par un 
consultant afin de vous en 
donner les éléments essentiels 
et opérationnels. 

 

 
 

Informations utiles et 
chiffres clés 

Cet espace vous permettra de 
connaître entre autre : 
o les caisses de retraites 

complémentaires obligatoires 
par rapport au code NAF, 

o l’affiliation d’une profession 
rattachée par un décret, 

o l’assurance chômage des 
salariés et des chefs 
d’entreprise, 

o les barèmes de cotisations & 
de prestations… 
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1. Les outils documentaires 
1.4 L’alerte actualité 
 
L’actualité de la protection sociale s’avère chaque jour plus riche ! 
Au-delà des changements de la réglementation, mais aussi des effets d’annonces des Pouvoirs 
Publics, il est essentiel, en votre qualité de professionnel, d’en discerner le sens pour conseiller au 
mieux vos clients. 
 
Ce nouveau support d’information vous sera adressé le 2ème mardi de chaque mois et comportera : 
 

- L’analyse d’un changement réglementaire ou d’un projet gouvernemental. 
Et Le cas échéant, un modèle de mail ou de courriers pour vos clients vous sera 
proposé. 
 
- Des brèves sur les changements techniques ou l’évolution de la jurisprudence du 
mois précédant. 

 
 

LA PENSION DE REVERSION RISQUE D’ETRE GRAVEMENT 
REMISE EN CAUSE 

 
La lecture des travaux récents du Sénat s’avère à cet égard très instructif. 
Le rapport d’information établie par le Sénat au nom de la mission d’évaluation et 
de contrôle de la sécurité sociale (MECSS) sur les pensions de réversion semble 
en effet préparer les esprits à une profonde révision du dispositif. 
Il appelle à un certain nombre de réformes que nous allons examiner avec 
précision. En effet, au delà d’effets d’annonces pouvant paraître favorables aux 
assurés, le Sénat préconise en réalité une forte remise en cause des droits 
existants pour les salariés du secteur privé. 
 
(Extrait de l’alerte actualité du 11 septembre 2007) 
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2. Les outils annexes 
2.1 X-PEO 
 
 
Le logiciel XPEO vous permet de conduire l’analyse stratégique personnelle du chef d’entreprise.  
Au moyen d’un questionnaire personnalisé et en adoptant une démarche d’audit, il identifie les 
actions à conduire dans les 4 domaines suivants :  

• optimisation de la rémunération, 
• protection sociale, 
• situation au regard de l’entreprise, 
• gestion de patrimoine. 
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2. Les outils annexes 
2.2 Les quiz 
 
 
Les quiz : Cet outil ludique vous permettra d’évaluer vos connaissances et celles de vos 
collaborateurs en matière de protection sociale mais aussi de les approfondir. 
 
Testez vos compétences : Un ensemble de QCM régulièrement mis à jour vous permettent de 
tester vos compétences en matière sociale. 
 

 
 
Développez les compétences techniques : Poser les questions et évaluer son niveau de 
compétence. 

 
Les fonctionnalités 
 
Après avoir choisi le thème et le quiz, cliquer sur OK 

 
 

Vous accédez directement à l’ensemble des questions. Pour passer d’une feuille de questions à 

l’autre, il vous suffit de cliquer sur les touches ou  Dès que vous 

avez terminé l’ensemble du questionnaire, cliquer sur pour obtenir votre notation. 
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En cliquant sur OK, vous obtiendrez 
les bonnes réponses à chaque question 
qui vous auront été posées.  
 
En cliquant sur la 

touche  vous pouvez 
passer à un nouveau quiz et/ou quitter 

l’application par la touche.  
 
 
 
 
 

 
Les rubriques à votre disposition 
 

o Les problématiques de l’entrepreneur 
• Statut du conjoint 
• Statut social du chef d’entreprise 
• Diagnostic retraite du chef d’entreprise 
• Optimisation de rémunération du dirigeant de société 
• Procédures mises en œuvre au sein du cabinet d’expertise comptable 
• Réforme des retraites (Loi Fillon) 

o Les quiz par profession 
• Protection sociale de l’expert comptable 
• Protection sociale du commerçant 
• Protection sociale de l’artisan 
• Protection sociale du chirurgien dentiste 
• Protection sociale du médecin 
• Protection sociale du pharmacien 
• Protection sociale du notaire 

o Les régimes supplémentaires 
• Contrats Article 83 
• Contrats Article 82 
• Contrats Loi Madelin 
• Contrats Article 39 
• Indemnités de Fin de Carrière 
• Contrats de prévoyance collective 

o Les contrôles Urssaf 
• Préparation du contrôle 
• Déroulement du contrôle 
• Contestation du contrôle et voies de recours 
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3. Les outils de simulation 
3.1 Les fonctionnalités 
 
L’utilisation des logiciels développés sous EXCEL, se localise essentiellement dans les menus 
suivants : 
 

 
 
Avant d’entamer toute saisie, il faut tout d’abord PREPARER VOTRE ETUDE : 
 

Dans ce menu, vous pourriez éditer la lettre de 
mission qui vous lie avec votre client sur le contenu 
et le montant de l’étude. 
 
L’édition des grilles de saisie vous permettront de 
récolter auprès de votre client les informations 
indispensables qui vous seront demandées lors de la 
saisie. 
 
En introduisant les coordonnées du cabinet, cela 
permettra de personnaliser chaque étude réalisée 
dans ce logiciel à l’entête de votre cabinet. 
 

Vous pouvez également configurer par défaut le taux d’accident du travail, le taux Arrco et 
Prévoyance (salarié), le taux de la caisse de congés payés, ceux-ci seront tout de même modifiable 
en cours de saisie. 
 
Par contre, si vous avez une étude à réaliser pour une personne relevant du régime maladie 
d’Alsace Moselle, il faut dans un premier temps cocher l’option dans ce menu, afin que les 
cotisations et prestations en soient modifiées en conséquence. Il ne faudra pas oublier de la 
décocher par la suite afin qu’elle ne soit pas intégrer dans les prochaines études qui ne le 
requièrent pas. 
 
Après avoir effectué toutes ces démarches, il vous suffit de réaliser et saisir l’étude dans le 
menu PILOTER DOSSIER. 
 

Nouveau dossier : création d’une étude 
Ouvrir dossier : reprise et modification d’une étude 
Enregistrer dossier : attention le logiciel ne vous demandera pas de 
sauvegarder l’étude en sortant, il faut en faire la démarche par ce 
biais. 
Supprimer le dossier : choisir dans la liste, l’étude que vous souhaitez 
supprimer. 
Quitter Excel : éviter de sortir par la croix en haut à droit mais 
systématiquement par cette option. 
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C’est par ce menu que vous pouvez reprendre et 
modifier une étude que vous avez sauvegardée. En 
cliquant tout d’abord sur Piloter dossier \ Ouvrir 
dossier, puis en allant dans le menu Saisir données, 
choisissez l’étude que vous souhaitez rééditer, 
modifier, revalider… 

 
 
Après avoir valider l’ensemble des boîtes de dialogue de l’étude, soit vous tombez sur un résultat 
que vous ne pouvez qu’éditer dans le menu IMPRIMER car aucune option dans le menu 
VISUALISER RESULTATS n’est active, soit vous la visualiser dans le menu VISUALISER 
RESULTATS et l’éditer par la suite dans le menu IMPRIMER. 
 
 
Attention, certaines éditions se font immédiatement sans choix possible dans un menu. 

 
 
Certaines options supplémentaires accessibles 
uniquement par le menu IMPRIMER vous sont 
également proposées. Nous vous invitons à les 
éditer pour votre propre information. Elles peuvent 
alimenter vos études voire augmenter vos 
connaissances (ex. : les barèmes des cotisations, 
renseignements juridiques, etc.). 

 
 
 
 

Dans chaque logiciel, lisez leurs fonctionnalités 
afin de mieux apprécier les objectifs de chaque 
étude. 
Vous pouvez également vérifier la version dans 
laquelle vous êtes dans l’option « A propos.. » 
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3. Les outils de simulation 
3.2 Choix du statut social 
 

 Salarié ou Tns : quel statut choisir ? 
 Etre TNS est-il toujours opportun ? 
 Le retour à la gérance majoritaire doit-il être conseillé dans tous les cas ? 

 
 
Présentation générale 
 
La protection sociale obligatoire du chef d’entreprise devient aujourd’hui un enjeu essentiel. 
Elle constitue pour le dirigeant un critère primordial dans le choix du statut juridique de son 
entreprise. 

 
 
Avant d’analyser les chiffres, il faut « définir les risques et les opportunités ». Cette étude 
qualitative détermine le régime le mieux approprié et met en exergue les vides de prestations 
et les opportunités propres à chacun des régimes. La version actuelle permet de traiter le cas des 
chefs d’entreprise relevant du statut salarial (RG), commercial (RSI) ou artisanal (RSI) ainsi que 
le cas des principales professions libérales (auxiliaires médicaux, architectes et conseils, 
chirurgiens dentistes, experts comptables, médecins, notaires pharmaciens et vétérinaires). 
 
L’étude du « Diagnostic des risques et des opportunités » vous permet d’avoir une préconisation 
que vous ne pourrez qu’éditer. 
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Comparer les charges sociales et fiscales selon le statut du chef d’entreprise : pour un 
revenu donné, le logiciel compare dans un tableau récapitulatif, le revenu net du dirigeant après 
cotisations sociales et fiscales, obligatoires ou facultatives, selon les diverses formes juridiques : 

o EURL à l’IR, 
o EURL à l’IS, 
o gérant majoritaire 
o gérant minoritaire de SARL, (ou SELARL) 
o PDG de SA. 

 
Un tableau de synthèse permet d’accéder très rapidement aux résultats essentiels. 
 

 
 
Il est bien sûr possible d’accéder au détail de l’ensemble des calculs grâce au menu « Visualiser 
Résultats ». 
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Déterminer la meilleure forme juridique pour l’entreprise : Le progiciel détermine la forme 
juridique la plus adaptée en tenant compte des différents critères qui concourent à ce choix et 
édite un dossier complet avec les avantages et les inconvénients de chaque forme juridique. 
 
Un dossier personnalisé : le progiciel édite un dossier personnalisé dédié à votre client, rappelant 
les hypothèses de travail, entièrement documenté quant aux principaux aspects de la 
réglementation en vigueur et comprenant l’ensemble des calculs effectués. 
 
La saisie des informations se fait au moyen de boîte de dialogue : Chaque information est 
saisie au travers d’une grille de saisie à laquelle est rattaché un menu d’aide. Vous pouvez accéder 
à cette aide en ligne sur chaque boîte de dialogue par 3 moyens : 

o Soit en activant les touches SHIFT + F1 
o Soit dans certains logiciels, vous avez directement la touche  
o Soit en cliquant sur le point d’interrogation  en haut à droite de la fenêtre de dialogue + OK 

 

 
 
Cette aide à l’utilisation disponible depuis chaque écran vous documente quant aux différents 
points de la législation concernant votre dossier en cours. 
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3. Les outils de simulation 
3.3  Diagnostic Retraite 
 

 A quoi aurai-je droit à la retraite ? 
 Comment optimiser ma retraite obligatoire ?  
 Combien vais-je devoir épargner pour améliorer ma retraite future ? 
 Les cotisations facultatives versées sont-t-elles dans la limite du disponible 

Article 83 ou PERP ou Loi Madelin ? 
 

Diagnostic Retraite permet à vos clients chefs d’entreprise d’estimer leur retraite future et 
de prendre les mesures nécessaires dès maintenant. 
 
Le logiciel permet une simulation complète des droits futurs à retraite. Vous disposez ainsi de 
l’outil vous permettant de produire une étude complète. Cette étude passe par la récolte des 
informations indispensables, pour ce faire, dans le module « Préparer Etude » vous avez tous les 
outils pour vous faciliter cette démarche. 
 

 
 

o Imprimer les grilles de saisie : ces grilles reprennent de façon synthétique les éléments 
qui vous seront réclamés lors de la saisie, 

 
o Demander les renseignements aux caisses : pour faciliter la collecte des informations, 

l’ensemble des adresses des caisses est intégré dans le logiciel ainsi que la lettre de 
demande. Vous générez automatiquement les demandes d’informations concernant vos 
clients. Ce module vous permet d’éditer des lettres type avec l’entête de chaque caisse de 
retraite obligatoire où votre client aurait cotisé durant toute sa carrière. Cette 
prestation peut être payante et en sus de l’étude retraite qui vous lui fournirez. 
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o Effectuer la reconstitution de carrière : ce module vous permettra de connaître pour les 

régimes alignés (Régime général des salariés, RSI) le nombre de trimestres validés et 
assimilés ainsi que le Salaire Annuel Moyen (SAM), le Revenu Professionnel Moyen (RPM) 
et/ou le Revenu Annuel Moyen Brut (RAMB) des 25 meilleures années. 

 
Dans cette boîte de dialogue, vous 
devez indiquer son année de naissance, 
le mois et l’année de départ à la 
retraite et le nombre d’année de 
cotisation dans chacun des régimes où 
il a cotisé. Ces éléments sont 
indispensables pour que le calcul des 
25 meilleures années (selon l’année de 
naissance) se fasse correctement. Le 
fait d’indiquer le mois et l’année de 
départ à la retraite permettra 
d’exclure la dernière année de 
cotisation dans le calcul du SAM mais 
surtout de proratiser par trimestre 
civil, le nombre de trimestre obtenu 
lors de la dernière année de 
cotisation. 
 

 

 
 

o Saisir dans chacun des onglets (Régime salarié – Régime Ava – Régime Organic – Autres 
Régimes) l’ensemble des salaires enregistrés en euros sur le compte individuel de votre 
client voire le nombre de trimestres validés et assimilées dans les autres régimes, 

o Se positionner sur l’onglet « Saisie » puis lancer la commande « 3 - Calcule les 
résultats », 

o Le logiciel se positionne automatiquement sur l’onglet « Synthèse » pour vous fournir le 
« Tableau récapitulatif de l'ensemble de la carrière » 

o Vous ne pouvez qu’éditer ces informations dans l’onglet « Saisie », car pour l’heure, ce 
module ne se sauvegarde pas. 
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o Calcul du nombre de points Arrco et Agirc acquis : vos clients n’ont pas toujours 

conservé les relevés de points concernant leur carrière. Ce module vous permet de calcul 
le nombre de points Arrco et Agirc de votre client pour les 3 dernières années. Par la 
suite, ces valeurs vous seront demandées dans cette boîte de dialogue si votre client a 
relevé de ce régime. 

 

 
 

IMPORTANT : toutes ces feuilles de calcul ne se sauvegardent pas. Il est conseillé d’effectuer 
la saisie puis l’édition dans le menu « IMPRIMER » pour en garder une trace. 

 
Le calcul des droits acquis et à acquérir: la saisie des informations est guidée et le calcul des 
droits acquis dans les différents régimes s’effectue automatiquement. La version actuelle permet 
de traiter le cas des chefs d’entreprise relevant du statut salarié, commercial (RSI section 
commerciale) ou artisanal (RSI section artisanale) ainsi que les libéraux.  
 

A la création du diagnostic retraite en passant par 
PILOTER DOSSIER \ NOUVEAU DOSSIER, on vous 
demandera les droits acquis jusqu’au 31/12/N-1 (Exemple : 
vous faites une étude le 31/07/2008 indiquer les droits 
acquis jusqu’au 31/12/2007). Puis, vous devrez extrapoler la 
carrière de votre client jusqu’à la date de départ souhaitée 
par celui-ci. Par cette démarche, le logiciel vous calculera 
les cotisations mais également les prestations futures. 
 
. 

 
 

 
 
 
 
 
Il est également possible d’intégrer les droits 
préalablement calculés par vos soins dans d’autres 
régimes de base voire facultatifs 
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Une simulation pour agir : Après avoir renseigné les droits à acquérir au titre des régimes 
obligatoires et des régimes supplémentaires, le montant prévisionnel de la retraite et des droits 
potentiels à la pension de réversion est calculé. Vous pouvez alors agir  sur l’âge de départ en 
retraite, le revenu ou salaire annuel moyen ou le régime social de votre client. Les résultats sont 
présentés de manière synthétique. 
 

 
 

IMPORTANT : Toutes les pensions de retraite des régimes obligatoires sont calculées nettes 
(CSG – CRDS déduites voire Maladie pour les caisses Arrco - Agirc). 

 
L’ensemble du dossier est également présenté de manière très détaillée. Vous pouvez faire un 
aperçu dans le menu « Visualiser résultats ». 
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Un dossier personnalisé : Le progiciel édite un dossier personnalisé dédié à votre client, 
rappelant les hypothèses de travail, entièrement documenté quant aux principaux aspects de la 
réglementation en vigueur et comprenant l’ensemble des calculs effectués. 
 
La saisie des informations se fait au moyen de boîtes de dialogue : Chaque information est 
saisie au travers d’une grille de saisie à laquelle est rattaché un menu d’aide. Vous pouvez accéder 
à cette aide en ligne sur chaque boîte de dialogue par 3 moyens : 

o Soit en activant les touches SHIFT + F1 
o Soit dans certains logiciels, vous avez directement la touche  
o Soit en cliquant sur le point d’interrogation  en haut à droite de la fenêtre de dialogue + OK 

 
 

 
 
Cette aide à l’utilisation disponible depuis chaque écran vous documente quant aux différents 
points de la législation concernant votre dossier en cours. 
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La simulation express du niveau de retraite: sans se lancer dans des calculs complexes, le 
logiciel vous permet d’évaluer les droits futurs à retraite en mettant en évidence les besoins en 
matière de : 

o rente viagère, 
o rente temporaire, 
o assurance dépendance, 
o assurance décès vie entière 

 
La simulation d’une rente viagère pour la détermination du besoin de rente supplémentaire : le 
logiciel détermine les besoins futurs de régimes facultatifs en fonction des paramètres que vous 
avez introduits. Il vous permet ainsi de répondre aux questions suivantes :  

o « si je verse X euros, combien vais-je obtenir à la retraite ? », 
o « pour avoir Y euros en retraite, quelle somme dois-je verser ? » 

 
Le calcul du disponible fiscal contrat Madelin : le logiciel vous permet de simuler le disponible 
fiscal des TNS. 
 
Le calcul du disponible Article 83 (nouvelles règles fiscales et période transitoire) : le logiciel 
détermine les limites fiscales et sociales pour la situation d’un salarié en fonction de sa 
rémunération et des taux de cotisations. 
 
Le calcul du disponible PERP : La Loi Fillon du 21 août 2003 portant Réforme des retraites a créé 
le PERP (Plan d'Epargne Retraite Populaire). Ouvert aux salariés, aux travailleurs non salariés et 
aux personnes sans activité professionnelle, le PERP permet de se constituer une épargne 
disponible au moment de la liquidation de la retraite (sauf cas particuliers). Les versements 
donnent droit à une économie d'impôt. Ce module permet d’avoir une visibilité de cette économie 
sur 3 exercices. 
 
Le calcul du coût du rachat de trimestres : La simulation permet d'évaluer l'intérêt d'un rachat 
de trimestres au titre des années d'études. Sur la base des informations saisies, vous allez être 
en mesure d'évaluer à la fois : 

o l'incidence du rachat sur le montant de vos droits futurs à retraite, 
o le coût réel du rachat compte tenu de votre tranche marginale d'imposition. 

 
IMPORTANT : toutes ces feuilles de calcul ne se sauvegardent pas. Il est conseillé d’effectuer 

la saisie puis l’édition dans le menu « IMPRIMER » pour en garder une trace. 
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3. Les outils de simulation 
3.4 Optimum de rémunération 
 

 Salaires ou dividendes : quelle stratégie de rémunération pour le dirigeant de 
société ? 

 Quelles sont les conséquences en termes de prestations ? 
 

 
Arbitrer entre salaire et dividende. 
Evaluer la productivité des cotisations sociales versées. 
Bâtir une stratégie de rémunération qui tiennent compte à la fois du revenu disponible, des 
prestations immédiates mais aussi des prestations différées. 
 
Quelle stratégie pour le dirigeant de société ? Il s’agit de définir une stratégie qui permet 
d’augmenter le revenu disponible tout en disposant d’un minimum adapté de prestations sociales. 
Le chef d’entreprise pourra choisir la répartition entre prélèvements sociaux et prélèvements 
fiscaux selon qu’il décide de se rémunérer sous forme de salaire (ou de rémunération article 62) 
et/ou de dividendes. 

 

 
 

La détermination de l’optimum : après que les données financières et les choix stratégiques 
aient été introduits, le progiciel compare 4 stratégies de rémunération et recherche la solution 
optimale. 
 

Actuelle : la situation de référence 
Minimum : aucune rémunération article 62 n'est attribuée, tout est versé sous forme de 

dividendes 
Maximum : aucun dividende n'est attribué, tout est versé sous forme de rémunération article 

62 
Optimum : la stratégie qui permet d'obtenir le revenu disponible le plus élevé et de disposer 

des prestations que vous souhaitez 
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La version actuelle est conçue pour les dirigeants de sociétés relevant au niveau social du régime 
général des salariés, du régime des commerçants et industriels (RSI section commerciale), du 
régime des artisans (RSI section artisanale) et de toutes les professions libérales. 
 
Un dossier personnalisé et documenté : Le dossier reprend les données introduites et une note 
de synthèse commentant les principaux ratios relatifs à la rémunération actuelle et à la 
rémunération optimale. L’ensemble des calculs effectués est joint au dossier sous forme de 
tableaux récapitulatifs (revenu disponible et prestations selon les stratégies de rémunération) 
complétés par des tableaux détaillés (charges sociales, calcul de l’impôt, répartition des types de 
prélèvements, ventilation des cotisations et leur productivité). 
 

o Les calculs détaillés de charges sociales 
 

 
 

o Calcul l’impôt sur le revenu 
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o et des prestations sociales et rentes de retraite générées par chaque type de stratégie de 

rémunération. 
 

 
 
 

Au cours de votre étude, des écrans de saisie vont se succéder.  
 
Des aides contextuelles sont disponibles lorsque les questions nécessitent des explications.  
 

Le logiciel étant dynamique, les réponses que vous apportez contrôlent immédiatement l’ouverture 
de nouvelles questions en lien. Par contre, les questions qui ne sont pas opportunes sont grisées. 
 

Chaque information est recensée au travers d’une grille de saisie que vous pourrez retrouver dans 
« Préparer étude ».  
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3. Les outils de simulation 
3.5 Statut du conjoint 

 
 Quel statut pour le conjoint participant à l’activité de l’entreprise ? 
 Quelle option pour le conjoint collaborateur : Partage ou sans partage ? 
 La situation est-elle la même pour le conjoint ou le concubin ? 

 
 
De nombreux conjoints participent à l’activité de l’entreprise sans avoir de statut particulier. 
Cet état de fait va se révéler très préjudiciable pour la retraite du conjoint. Plus grave sera 
sa situation en cas de divorce ou de concubinage. 
 

 
 
La comparaison des statuts possibles pour le conjoint : à l’aide des informations collectées 
auprès du chef d’entreprise et saisies par vos soins, le logiciel vous proposera un diagnostic 
complet et personnalisé prenant en compte de nombreux paramètres et toutes les évolutions de la 
réglementation sociale et fiscale. Quel statut choisir pour le conjoint participant à l’activité de 
l’entreprise ? Pour choisir le statut le plus favorable en fonction du cas particulier de votre 
client : 

o salarié, 
o collaborateur avec partage, 
o collaborateur sans partage. 

 
Le logiciel vous permet d’obtenir un comparatif complet d’une part :  

o des prélèvements sociaux et fiscaux 
o et d’autre part, des prestations de prévoyance et de retraite tant pour le 

conjoint que pour le chef d’entreprise. 
 

Le logiciel intègre à la fois le coût de chaque statut, c’est à dire l’incidence après prélèvements 
sociaux et fiscaux. 
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o mais aussi tout ce qui concerne les prestations sociales et les droits à retraite. 
 

 
 
Incidence des options offertes au conjoint collaborateur : Le choix des clients entrepreneurs 
individuels s'oriente souvent vers le statut de conjoint collaborateur. Cependant, à l'intérieur de 
ce statut, le choix n'est pas aisé entre les options. En effet, il faut opter pour la base de calcul la 
mieux adaptée afin d'obtenir un meilleur rapport "Prestations/coût" 
 
A cet effet, le logiciel détermine les incidences de chacun des statuts sur les prélèvements ainsi 
que sur les droits à retraite tant pour le conjoint que pour le chef d'entreprise en prenant en 
compte les différentes options qui lui sont offertes : 

o Partage du revenu (1/3 pour le conjoint), 
o Partage du revenu (1/2 pour le conjoint), 
o Sans Partage (1/3 du revenu pour le conjoint), 
o Sans Partage (1/2 du revenu pour le conjoint), 
o Sans Partage (1/3 du plafond pour le conjoint). 
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Un dossier personnalisé : Le logiciel édite un dossier personnalisé dédié à votre client, rappelant 
les hypothèses de saisie, entièrement documenté quant aux principaux aspects de la 
réglementation en vigueur et comprenant l’ensemble des calculs effectués. Ce document sera le 
support de votre mission de conseil. De nombreuses informations peuvent être éditées pour être 
remises aux clients. 
 

 
 
 
REMARQUE : le logiciel traite de l’ensemble des chefs d’entreprise non salariés (artisans, 

commerçants et libéraux) à l’exclusion des professionnels agricoles. 
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3. Les outils de simulation 
3.6. Stratégie Epargne Retraite communément appelé S.E.R. 
 

 Contrat Article 83 ou Article 82 ?   
 Abondement au PEE ou au PERCO ? 
 Intéressement ? 
 Comment définir la meilleure stratégie de rémunération pour votre client 

dirigeant salarié ou pour les salariés de son entreprise ? 
 

Ce logiciel qui a pour but de vous aider à définir cette stratégie comprend 3 modules 
distincts et permet d’éditer une étude complète. 
 
L’arbre de décision 
• La mise en oeuvre dans l'entreprise des compléments de rémunération n'obéit pas seulement à 

la volonté de payer moins de charges sociales et d'impôts. Les suppléments de retraite ou 
encore l'épargne salariale ont ainsi des vocations différentes entre une recherche de 
fidélisation et un objectif de motivation. 

• Sur la base des objectifs du chef d'entreprise et des souhaits des salariés, le logiciel 
détermine les outils les mieux adaptés. 

• Ainsi, vous pouvez réaliser deux simulations distinctes : 
 

o Arbre de décision pour les salariés : la recherche s'opère dans un arbitrage de 
départ entre la fidélisation et la motivation, 

 
 

o Arbre de décision pour le dirigeant : l'arbitrage de départ s'effectue entre la 
recherche d'une rémunération différée ou perçue rapidement. 
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L’optimisation de la situation du salarié 
• Le but recherché : lorsqu'elle met en place une stratégie de rémunération qui ne se limite pas 

à la seule augmentation de salaire, l'entreprise dispose de nombreux outils possibles. 
 
• Ces derniers peuvent se regrouper autour de 2 logiques distinctes : 

o la retraite d'entreprise (principalement les contrats Article 83 et Article 82) 
o les dispositifs de l'épargne salariale (intéressement, participation, PEE, PEI ou PERCO) 

 
• Chacun de ces dispositifs comporte ses caractéristiques propres, ses avantages et aussi ses 

limites. L'objectif de la simulation est donc de répondre à l'attente du dirigeant qui veut 
comparer pour chacun de ses salariés, ce que chaque solution coûte à l'entreprise et rapporte 
au salarié. 

 
• Les mécanismes étudiés : 

o L'augmentation de salaire 
o L'abondement au PEE/PEI/PERCO  
o La participation  
o L'intéressement  
o La participation patronale à un régime Article 83  
o La participation patronale à un régime Article 82 sans disponibilité  
o La participation patronale à un régime Article 82 avec disponibilité  

 
• Afin de déterminer la solution la mieux adaptée à la situation du salarié, le logiciel opère 2 

calculs : 
 

o La simulation des coûts de 
chaque solution pour 
l'entreprise et pour le salarié 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

o La simulation des droits acquis 
pour le salarié 
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L’optimisation de la ressource pour l’entreprise 
• Lorsqu'elle met en place une stratégie d'épargne retraite pour ses salariés, l'entreprise 

définit un budget global dans lequel elle doit tenir compte de l'ensemble des compléments de 
rémunération. 

 
• L'objectif de ce module de calcul est de définir s'il y a ou non dépassement de cette 

contrainte. 
 
• Un graphique illustre si la contrainte fixée par l'entreprise est ou non respectée. 
 

 
 
• Afin d'optimiser la ressource de l'entreprise, ne sont pris en compte dans cette simulation 

que les outils qui présentent le meilleur taux entre le revenu net pour le salarié et le coût total 
pour l'entreprise, c'est à dire : 

o l'abondement au PEE/PEI/PERCO 
o la participation 
o le régime de retraite supplémentaire Article 83 
o le régime de retraite supplémentaire Article 82 sans disponibilité. 

 
Un dossier personnalisé : Le progiciel édite un dossier personnalisé dédié à votre client, 
rappelant les hypothèses de travail, entièrement documenté quant aux principaux aspects de la 
réglementation en vigueur et comprenant l’ensemble des calculs effectués. 
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4. La sauvegarde de vos données 
 
Vous décidez de faire une sauvegarde de vos fichiers clients car vous faites régulièrement des 
études importantes et vous souhaitez vous prémunir d’une perte des données. Voici la liste, pour 
chaque logiciel, des fichiers importants à sauvegarder : 
 

Logiciels de simulation Chemin d’accès Fichiers à sauvegarder 
Choix du statut social C:\factorielles\asocial2 CLIENTS.XLS 
Diagnostic retraite C:\factorielles\bretraite RETCL.XLS 
Statut du conjoint C:\factorielles\conjoint CLCJT.XLS 
Stratégie Epargne Retraite C:\factorielles\seretraite SER_CLIENTS.XLS 
 
 
 

5. Les trucs et Astuces 

 
 Pour une même personne, vous souhaitez réaliser plusieurs simulations dans le même 

logiciel : 
o Créer le dossier de base dans PILOTER DOSSIER \ NOUVEAU DOSSIER au nom de 

votre client (Exemple : Mr TARTEMPION), 
o Enregistrer l’étude de base dans PILOTER DOSSIER \ ENREGISTRER DOSSIER, 
o Retourner dans SAISIR DONNEES et changer le nom en indiquant, par exemple, Mr 

TARTEMPION 1, 
o Modifier ce que vous souhaitez dans les boîtes de dialogue tout au long de la validation des 

boîtes, 
o Enregistrer cette nouvelle étude dans PILOTER DOSSIER \ ENREGISTRER DOSSIER 
o Si vous retourner dans le menu PILOTER DOSSIER \ OUVRIR DOSSIER, vous avez 

maintenant une étude pour Mr TARTEMPION (1ère hypothèse de travail) et celle de Mr 
TARTEMPION 1 (2ème hypothèse de travail), 

o Cette méthode est à reproduire autant de fois que vous avez d’hypothèse de travail à 
envisager. 

 
 pour avoir accès à l’aide en ligne dans chaque boite de dialogue (3 moyens) : 
o Soit en activant les touches SHIFT + F1 simultanément 
o Soit dans certains logiciels, vous avez directement la touche  
o Soit en cliquant sur le point d’interrogation  en haut à droite de la fenêtre de dialogue + 

OK 
 


