en prenant en compte l’aspect humain…

Le volet humain est loin d’être négligeable, tant au travers : 

· du dirigeant qui est souvent le vrai moteur de l’entreprise, en général à l’origine de la réussite de celle-ci, 

· que de son équipe, par sa compétence, sa formation, sa capacité d’adaptation : une bonne approche doit être effectuée en tenant compte de l’ancienneté des salariés, de leur niveau de rémunération, formation adaptée à leur fonction, capacité d’évolution, etc...
