	Les systèmes de retraite d'entreprise


	

	
	OBJECTIF

Connaître et maîtriser les systèmes de retraite impliquant la participation de l'entreprise, les mettre en place et savoir prendre en considération leurs incidences fiscales et sociales.

Tirer profit des opportunités de ces systèmes dans le cadre d'une politique globale et motivante de rémunération.
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Durée : 1 jour(s) 
CODE : SH3430 
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QUESTIONS TRAITEES


Rappel sur les retraites de base et complémentaire
- Sécurité sociale, ARRCO, AGIRC ; évolutions récentes.

Plan d'épargne retraite d'entreprise (article 83 et article 39)
- Principes de fonctionnement et mise en place (accord collectif, ratification par les salariés, mise en place unilatérale).
- Eléments-clés du régime : montant des cotisations, prestations (rente), affectation des fonds, cas particuliers (salariés entrants ou sortants)…
- Relations avec l'assurance ou la mutuelle gestionnaire : négociation, contenu du contrat, paramètres de l'abondement de l'entreprise (aspects sociaux et fiscaux).
- Régime fiscal et social.

PERCO
- Mise en place : plan d'épargne d'entreprise, plan interentreprises, plan d'épargne de groupe ; accord ou instauration unilatérale.
- Alimentation par les salariés, abondement de l'employeur.
- Utilisation des fonds.
- Evénements affectant le plan : changement d'entreprise, déblocages anticipés…
- Modalités de liquidation.

Les autres régimes
- Les contrats d'assurance « indemnités de fin de carrière » : principes de fonctionnement, relations avec les organismes g gestionnaires, aspects fiscaux et sociaux.
- Les avantages retraite des dirigeants sociaux : systèmes possibles, aspects sociaux et fiscaux.

Les critères de choix
- En fonction des bénéficiaires.
- En fonction des régimes fiscaux et sociaux.
- Arbitrages possibles avec les autres modes de rémunération périphériques.
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NOS PLUS

- Espace e-learning 
PARTICIPANTS

Dirigeants d'entreprise. Directeurs juridiques, directeurs financiers, directeurs fiscaux, directeurs des ressources humaines. Avocats.
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Dates de sessions : 
28/04/2009
Lieu : PARIS
Prix : 825 € HT 

Dates de sessions : 
15/06/2009
Lieu : PARIS
Prix : 825 € HT 

Dates de sessions : 
25/11/2009
Lieu : PARIS
Prix : 825 € HT 




