Intégrer les régimes de retraite dans la gestion des ressources humaines

(quand et comment partir à la retraite)
OBJECTIFS

Maîtriser les nouvelles conditions de départ à la retraite 
Evaluer l'impact social et financier de la réforme des retraites 
Comprendre les modes de calcul des droits 
Identifier les mesures sociales à privilégier pour optimiser la gestion des âges et des fins de carrières 

	Le programme
	


 

PARTIE 1Le nouveau cadre légal du régime général 

1Enjeux et objectifs de la réforme des retraites 

1. L’organisation des systèmes de retraites 

2. Les enjeux démographiques, sociaux et économiques 

3. Les nouvelles orientations données par la réforme des retraites : 

· les dispositions issues de la loi du 21 août 2003 

· l’impact sur la politique sociale des entreprises dans les prochaines années 

4. Bilan depuis l’entrée en vigueur de la réforme Fillon 

2Les nouvelles conditions du départ à la retraite 

1. Présentation du régime de la Sécurité sociale 

2. La primauté de la durée de cotisation : 

· une durée de cotisation et d’activité professionnelle allongée 

· l’instauration d’une sur-côte 

3. Le lien entre la pension et le salaire 

4. Les modes de calcul des droits à pension : exercice pratique 

5. Le rachat de trimestres 

6. Les majorations et les minorations selon certaines conditions 

PARTIE 2Retraites complémentaires et supplémentaires : mécanismes et opportunités pour l’entreprise et le salarié 

3Les régimes de retraite complémentaire : cadre légal et calcul des droits 

1. Les caisses ARRCO et AGIRC 

2. Les conditions d’ouverture des droits aux pensions complémentaires 

3. Le lien entre la pension et la valeur du point 

4. Le mode de calcul : exercice pratique 

5. Les cas particuliers : pluri-activités, retraite partielle 

4Les régimes de retraite supplémentaire : comparaison et modalités de choix 

1. Les régimes à prestations définies (engagement de résultat) 

2. Les régimes à cotisations définies (engagement de moyens) 

3. Les aspects juridiques et fiscaux des régimes par capitalisation 

PARTIE 3La nécessité de faire évoluer les pratiques de gestion des âges 

5L’impact de la réforme des retraites sur la gestion des fins de carrières 

1. Le coût d’un départ à la retraite pour l’entreprise 

2. Les nouveaux dispositifs de retraite anticipée ou progressive 

3. La limitation des préretraites 

4. La modulation selon la pénibilité 

6L’incitation à une nouvelle gestion des âges dans l’entreprise 

1. L’effet de «ciseau démographique», un défi pour la fonction RH 

2. L’organisation du travail et la gestion des compétences à l’horizon 2010 : 

· maintenir les seniors en activité en adaptant les conditions de travail 

· anticiper le transfert des savoir-faire et les reconversions 

· optimiser les dispositifs issus de la réforme de la formation 

3. Le report de l’âge de la retraite : quelles incidences sur la masse salariale ? 

