OFFRE FORMATION




I

Cher Monsieur, mon propos sur cet entretien est double :
Faire un point précis sur toutes les solutions que nous avons mis en œuvre et faire les réglages qui s’imposent…

Vous faire découvrir une nouvelle facette de nos activités multiples.





II

En ce qui concerne nos activités multiples, vous le savez pour pratiquer mon métier dans les meilleures conditions je m’appuie sur une Franchise : ARKANISSIM FINANCE. Mais le GROUPE ARKANIS INTERNATIONAL est éclectique dans ses activités.
Une filiale est entièrement dédiée à l’analyse des produits du marché et à assurer  une qualité dans la partie administrative des dossiers.

Une autre filiale est elle totalement tournée vers la formation.






III

J’ai ressenti lors de nos divers entretiens quelques préoccupations dans la gestion de votre activité professionnelle, qui m’incite à vous parler plus en détail de notre activité de formation. ARKANISSIM FORMATION





IV

Je ne puis que vous recommander chaleureusement les différentes approches puisque j’ai quotidiennement l’occasion de m’en servir. 

Pour vous apporter le meilleur service, mon métier m’impose de m’informer et me former en permanence sur trois grands pôles développés par ARKANISSIM FORMATION

La technicité toujours plus complexe des offres de produits du marché. La mise à jour de mes connaissances en matière patrimoniale, juridique, fiscale, économique, civile et sociale.

Je me forme également sur les dernières techniques de communications afin de gagner en capacité d’écoute et d’efficience dans la transmission de mon savoir.

Depuis peu l’équipe d’ARKANISSIM a pris la décision d’ouvrir son savoir et ses arcanes aux chefs d’entreprises et aux décideurs.

Pour être performant dans la transmission du savoir on ne peut pas proposer comme le font malheureusement la plupart des sociétés de formation un catalogue composée d’ innombrables sujets  faisant appels à des sciences trop nombreuses pour être efficaces.
Les formateurs d’ARKANISSIM sont issus du terrain. Par leur position de direction, Ils ont au fil des années dans le creuset de l’entreprise expérimenté, éprouvé, et  affiné des méthodes simples, efficaces et applicables instantanément.
Les 4 sujets abordés sont directement connectés et concernent tous les dirigeants d’entreprises.

· La prise de parole en public.

· L’entraînement aux techniques de management. 

· Les approches commerciales différenciés selon les interlocuteur.

· Et ce que nous appelons les préférences personnelles qui constamment guident nos choix, nos décisions et augmentent notre efficacité. 

Par quel sujet vous sentez vous le plus attiré ?

NE DEVELOPPER QU UN SEUL SUJET en cliquant sur le lien hypertexte.





VI
Le Président du groupe ARKANIS a durant des années  animé plusieurs réunions par semaine devant des publics variés de 10 à 3 000 personnes.

Convaincu que le charisme s’appuie avant tout sur de vraies techniques

il vous fait partager son expérience et  ses approches.

Trop souvent vos collaborateurs vous jugent sur les rares occasions ou vous communiquez face à eux.

La première approche fait référence à des modules dédiés aux bases indispensables de la communication…





VII

Mais vous pouvez aussi aborder des notions plus techniques pour gagner en impact sur votre communication et faire face efficacement aux incidents de parcours face à des interlocuteurs résistants ou des assemblées hostiles.





VIII

En assistant au  training management qui a déjà séduit de nombreux chefs d’entreprises, vous ne sortirez pas indemne de cette formation !

A raison d’une journée par mois pendant toute une année vous appréhendez progressivement par l’exemple la manière la plus efficace de manager ses collaborateurs.






IX
Les premiers mois en vous attachant au comportement à déployer pour être en phase avec les objectifs de l’entreprise mais aussi les attentes des salariés.





X

Puis en découvrant des méthodologies efficaces pour mener à bien les différents entretiens programmés ou non qui surviennent dans votre entreprise au quotidien.






XI
Le commercial différencié est un module de trois journées séparées par des exercices de mise en application sur le terrain.






XII
Il permet d’apporter à vos équipes des méthodologies efficaces pour accroître leurs performances mais aussi et surtout de s’adapter à chaque client pour satisfaire durablement ses attentes et ses besoins.






XIII
Le  module des  préférences personnelles est une approche américaine originale :

Le modèle Ned Herrmann qui permet d’améliorer l’harmonie avec son environnement professionnel comme personnel.





XIV

Vous aurez face à vous un formateur agréé qui vous fera découvrir le modèle et ses applications multiples.

Par exemple comment sélectionner vos futurs collaborateurs parmi la multitude de candidats potentiels !

Comment définir parmi vos équipes le profil du collaborateur le plus approprié pour tenir le nouveau poste que vous venez de créer. Comment redéployer plus efficacement vos process…




             XV
ARKANISSIM  développe deux approches formation distinctes.
La première dite inter entreprise réunie des personnes de sociétés différentes.

Elle est recommandée pour les chefs d’entreprises eux même ou leur collaborateurs directs.

D’abord parce qu’il est préférable en terme d’image qu’ils ne suivent pas de formation avec leurs salariés, mais aussi parce qu’au contact de chefs d’entreprises de secteurs différents par des échanges qui se prêtent à la convivialité ils trouvent souvent de nouvelles idées.

L’approche intra entreprise permet de réunir les collaborateurs d’une même entité. Là encore l’intérêt est double :

D’abord personnaliser la formation à la culture et aux process de l’entreprise.

Mais aussi très souvent permettre de cerner les difficultés opérationnelles qu’ils rencontrent et de faire remonter ses informations à la Direction.





XVI
Si le slogan d’ARKANISSIM est la préférence par la différence ce n’est pas un hasard. Si vous souhaitez découvrir ces approches originales autant qu’efficaces, je vais vous organiser un entretien avec le responsable de la formation
Sachez qu’à l’heure actuelle nous travaillons avec des grandes entreprises dans des secteurs d’activités multiples/
La grande distribution avec CASINO ou CARREFOUR

La téléphonie avec SFR ou ORANGE

La Finance avec UBS ou ROTHSCHILD

L’assurance avec GENERALI
La banque avec Natixis international

Ou encore avec le cinéma : Bonne pioche ( la marche de l’empereur.)

Toutes ces formations sont faciles à mettre en œuvre car excessivement pratiques. La formation pour nous, ce n’est pas remplir un vase, c’est allumer un feu.[image: image1.png]



