PEE PERCOI
I

PAGE DE GARDE

Suite à notre précédent rendez-vous le 24 Décembre et aux données que vous m’avez confié il ressort de votre situation actuelle que…

J’ai bien noté que vous souhaitez tendre au plus vite vers…afin d’atteindre cet objectif pour l’an …

Les contraintes que nous devons prendre en compte sont … et nous disposons pour atteindre notre objectif de … € en capitaux aisément mobilisables et  … € à y consacrer mensuellement.

En tenant compte de tous ses paramètres voici votre plan de gestion personnalisé composé de X solutions à mettre en œuvre dans le temps. 
II

Dans votre situation il convient de s’intéresser à l’épargne salariale. La première étape immédiate est un investissement sous la forme d’un plan d’épargne entreprise et certainement d’un plan d’epargne retraite collectif.
III

Le plan d’épargne entreprise a pour objectif :

La constitution d’un capital grâce au concours financier de l’entreprise.

Ce système d’épargne collectif est bloqué 5 ans, (Il est déblocable avant cinq ans, sous certaines conditions.)
Il bénéficie d’un cadre fiscal privilégié

IV

Ce plan peut être alimenté par quatre sources différentes :

Tout d’abord la PARTICIPATION : C’est un système obligatoire pour toute entreprise qui salarient cinquante salariés et plus. Elle permet généralement de percevoir une partie des bénéfices réalisés par l’entreprise

Puis l’INTERESSEMENT : C’est un outil de fidélisation des salariés qui les associe aux performances de l’entreprise. Il est mis en place pour trois ans renouvelables.

Il existe également la possibilité pour les salariés de mettre en place une EPARGNE VOLONTAIRE. Cette épargne est plafonnée à 25% de la rémunération brute annuelle.
Enfin la quatrième source est l’ABONDEMENT qui est une somme versée par l’entreprise aux salariés en complément de leur épargne.





V
L’entreprise peut abonder sur les versements d’intéressement et d’épargne volontaire dans le PEE.
L’abondement est plafonné à 300% de l’épargne volontaire et à 8% du Plafond de la Sécurité Sociale.
Bien sur la participation peut également être investie dans un PEE.

Après cinq ans, les bénéficiaires ont la possibilité de récupérer le capital net d’impôt.

 



VI 
Le cadre fiscal du PEE est extrêmement privilégié. La participation, l’intéressement et l’abondement versés dans le PEE sont déductibles pour l’entreprise, exonérés des charges patronales et  salariales, ainsi qu’exonérés d’impôt pour les salariés mais également des plus values. 
 Il existe 9 cas de déblocages anticipés non fiscalisés. 

VII - IX
Suivre les chiffres du tableau.




   X

Voyons à présent les atouts du PERCOI :

L’objectif est de préparer sa retraite Mis en place grâce au concours financier de l’entreprise.

C’est un système d’épargne collectif  qui bénéficie également d’un cadre fiscal privilégié





XI 

Comme le PEE, le PERCOI peut être alimenté par les mêmes sources.
L’abondement est toujours plafonné à 300% de l’épargne volontaire, en revanche le maximum est de 16% du PASS.

Au moment de la retraite, le salarié peut récupérer les fonds soit sous forme d’un capital net d’impôt, soit en rente viagère.





XII
Le cadre fiscal du PERCOI est également privilégié. La participation, l’intéressement et l’abondement versés dans le PERCOI sont déductibles pour l’entreprise, exonérés des charges patronales et  salariales, ainsi qu’exonérés d’impôt pour les salariés mais également des plus values. 
 Il existe 4 cas de déblocages anticipés non fiscalisés. 




XIII - XV
Suivre le déroulement des tableaux.




XVI
Pour gérer les sommes investies nous avons sélectionné deux des spécialistes les plus efficaces :

Gérer S2E, filiale du groupe Caisse d’Epargne et la Société totalement indépendante, Eres Sélection.




XVII - XIX
Evidemment en fonction de la sensibilité et des contraintes de chacun , une sélection de fonds plus ou moins volatils et sécuritaires sont à votre disposition




XX
Mon rôle de conseil m’impose d’être totalement transparent sur l’ensemble des frais des différents intervenants.

Vous acquittez des frais de dossier à l’entrée de 150 € Hors taxes.

Des droits d’entrée de …

Puis chaque année des frais de gestion …




 Résumé des caractéristiques de la proposition (Test) à n’utiliser que si des objections surviennent.
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