REPRISE D'ENTREPRISE (Fiche repreneuse)
Profil du repreneur : 

Age : 58 ans

Peut prendre sa retraite le 27-06-2010 et veut continuer à travailler jusqu'à l'âge de 62 à 65 ans.

Fin de droit assedic : en décembre 2008 (chômage longue durée)
En cours de divorce : liquidation janvier 2009

Souhaiterait idéalement continuer à travailler en société de portage salarial en attendant la fin de la procédure de divorce. 

Depuis peu a admis qu'elle pourrait créer sa structure si cela pouvait simplifier la négociation.

· Le prix de vente est-il correctement déterminé ?
· Ne veut pas forcément reprendre le passif de l'entreprise, se voyait mieux reprendre le portefeuille. Voir en fonction des avantages et inconvénients.

La repreneuse aurait-elle intérêt à créer une SAS compte tenu des nouvelles dispositions ? (Voir son statut).

1° jusqu'au 31/12/2008, capital = 37 k€.

2° Mais à compter du 1/01/2009 (loi 2008-776 du 4/08/2008) le capital sera libre à partir de 1€.
D'où l'importance du calendrier pour les uns et les autres...

 

Précision sur le statut du dirigeant : Intérêt d'être (comme dans une SA) affilié eu régime général de la S.S. (non du point de vue cotisations, mais surtout du point de vue droits (pas de CP,  pas de chômage, pas d'IDR...).

Mais ce qui nous importe, c'est que la capitalisation retraite reste dans le même régime que celui de salarié => continuité de capitalisation des trimestres => 62 ans pour Isabelle.

Prévoir l'impact fiscal et obligations pour la repreneuse.
