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NETLOGON, 









Monsieur BONNOT,

12/14 rue des oliviers,

94 320 THIAIS.

Suresnes, le 10 février 2011,

Objet : Lettre d’intention NETLOGON
Cher Monsieur,

Suite à nos précédents échanges téléphoniques, vous nous avez fait part de votre souhait de confier à JSC Consultant une mission de vente de la société NETLOGON pour assister ladite société (ci-après la « Société ») dans la recherche de repreneurs (ci-après « l’Opération »).
Cette Opération a pour objet de céder la Société NETLOGON de manière partielle ou totale à des repreneurs et ce par quelque manière que ce soit : par paiement cash, par prise de participation croisée.
Nous vous remercions de la confiance que vous nous témoignez ainsi et vous soumettons ci-après, pour accord, les conditions de notre intervention.
1 Conduite de la mission

La mission telle que nous la concevons comporte 2 chantiers qui seront menés en parallèle :

1. assistance à la préparation de la Société NETLOGON pour une valorisation de XXXXX millions d’Euros.

2. assistance à la vente des participations des actionnaires actuels.

1.1 Première partie : préparation de la Société :

1. Evaluation de la Société en 2010 ;

2. Recommandation d’actions de fond permettant de maximiser l’intérêt de l’entreprise pour des tiers (programme de croissance interne, programme de croissance externe, filialisation de certaines parties de l’entreprise, apport d’activités nouvelles…) ;

3. Recommandation d’actions de forme permettant :

a. d’imposer un seuil minimum de négociation. Cette sous étape est fondamentale et passe par :

i. un diagnostic financier ;

ii. la préparation d’un Business Plan à 5 ans, comportant une approche stratégique et financière à développer avec la Direction Financière,

iii. la rédaction d’un mémorandum de présentation ;

iv. la mise en place d’une présentation Powerpoint de la Société.

b. d’augmenter la notoriété de l’entreprise vis-à-vis de son milieu professionnel et d’éventuels acquéreurs (aide à la sélection d’une attachée de presse, programme de communication, publicité institutionnelle…)

1.2 Deuxième partie : sélection et approche d’acquéreurs potentiels :

1. identification des « cibles » de repreneurs susceptibles d’être intéressés par l’entreprise. La personnalité de ces repreneurs sera fonction de la stratégie que nous arrêterons (industriels, fonds d’investissements « private equity », une combinaison, …) ;

2. prise de contact avec ces cibles et premières présentations de la Société ;

3. Obtention de lettres d’intention.

1.3 Troisième partie : assistance à la négociation.

1. Négociation d’une « term sheet » avec ces repreneurs,

2. Maîtrise et organisation du cadre des audits (notamment data room et sa gestion),

3. Assistance à la rédaction des protocoles (cession, garanties actifs passifs) et contrats annexes,

4. Supervision de la « réalisation » jusqu’à bonne fin.

.

2 Présentation des intervenants (voir CV en annexe) :

Gérard Pilley : pharmacien d’industrie, ayant créé, dirigé et vendu plusieurs laboratoires pharmaceutiques. Un de ses domaines d’expertise est le marché anglo-saxon et notamment dans le secteur « nutraceutique ». Ancien membre du Conseil National de l’Ordre des Pharmaciens.

Jean Saint-Cricq : HEC, Master d’Ingénierie Financière et gestion de Patrimoine (2009). Carrière de créateur et chef d’entreprises dans les domaines pharmaceutiques et parapharmaceutiques. Grande expérience des cessions-acquisitions. Ancien Conseiller de la Banque de France.

Arnaud Mollière : D.E.S.S télécommunications, Master de finance (CNAM), Stratégie & organisation (CNAM), Gestion de grands projets chez Integra, puis Imperial Tobbaco en Commerce électronique et finance ; il accompagne un éditeur logiciel dans une première levée de fonds auprès d’un fonds de capital développement.

Evelyne Révellat :

Diplômée de l’ESC Grenoble, G.E.M. (Grenoble Ecole de Management), carrière chez Hewlett-Packard, puis chez Etam (mode). En 2000, elle crée sa société pour accompagner les dirigeants dans le développement stratégique de leur entreprise. « Coach » en stratégie personnelle du Dirigeant (Carrière et Finances)
3 Budget

Le budget de nos honoraires s’établira de la manière suivante : (les rémunérations visées ci-dessous s’entendent hors taxes). 
L’ensemble des factures émises par JSC Consultant dans le cadre de ses prestations sera soumis à la T.V.A au taux en vigueur).
3.1 Rémunération d’engagement
A titre d’engagement, il nous sera versé un montant forfaitaire de 6 800 euros (six huit cent euros) hors taxes à l’issue de la signature des présentes.

A partir du 4ème mois, il nous sera versé 2 200 € par mois (deux mille deux cent euros), facturés en début de mois. Cette partie est à valoir sur la partie « Rémunération au succès ».
3.2 Rémunération au succès

En contrepartie du succès de l’opération, et ce quel que soit l’origine de ces repreneurs, il nous sera versé des honoraires de succès calculée en pourcentage du montant total des capitaux cédés et égale à 5% HT du montant de l’opération.
Compte tenu du cadre large de cette opération, il conviendra d’entendre par capitaux cédés toute prise de participation partielle ou totale de la société NETLOGON : cession des titres par paiement en cash, par échanges de titres,…
La Rémunération de Succès devra être payée au plus tard sept jours après que l’une des sociétés ait versé ses fonds (par paiement cash, échanges de titres).
Cette Commission restera due, aux mêmes conditions, sur les capitaux cédés ultérieurement par les repreneurs sélectionnés par JSC Consultant pendant une période de 12 mois suivant la date de finalisation de l’opération.

3.3 Autres missions

Pour toute autre mission que la société voudrait confier à JSC Consultant  ou que JSC Consultant pourrait proposer, un devis préalable et un accord formel devra être établi entre les parties, indépendant de la présente lettre de mission.

3.4 Dépenses

Les rémunérations décrites ci-dessus s’entendent hors dépenses engagées par JSC Consultant dans l’accomplissement de sa mission, notamment hors frais dus aux déplacements. Ces frais seront remboursés par la société NETLOGON au JSC Consultant. Au-delà d’un montant de frais cumulés de 1 000 euros (mille euros), JSC Consultant devra avertir la Société qui autorisera l’engagement des frais supplémentaires.
3.5 Exclusivité

Le présent mandat est donné à JSC Consultant à titre strictement exclusif. En conséquence, pendant toute la durée du présent mandat, vous ou la Société ne contracteront avec aucun tiers en vue de lui confier une mission comprenant en tout ou en partie la mission confiée à JSC Consultant en vertu des présentes. 

4 Durées et clauses particulières
4.1 Durée et reconduction

La présente mission est confiée à JSC Consultant pour une période de douze mois renouvelable par tacite reconduction de chacune des parties, à compter de la date de contre signature de la présente pour accord, par vos soins.
4.2 Exclusivité

Le présent mandat est donné à JSC Consultant à titre strictement exclusif. En conséquence, pendant toute la durée du présent mandat, vous ou la Société ne contracteront avec aucun tiers en vue de lui confier une mission comprenant en tout ou en partie la mission confiée à JSC Consultant en vertu des présentes. 

4.3 Droit de suite

Si, dans les douze mois à compter de la date de début de notre mission, un repreneur avec lequel les négociations étaient en cours venait à réaliser l’opération, nos droits seraient préservés et les commissions prévues ci-dessus nous serait versée. Les négociations en cours sont formalisées si des appels téléphoniques, courriels ou  rendez-vous attestent que des discussions sont engagées.
4.4 Renoncement
Dans le cas où la mission ne pourrait être menée à son terme pendant le déroulement de la mission ou suite à une décision unilatérale de la Société et de ses actionnaires, il nous sera versé une indemnité correspondant au dédommagement des travaux réalisés et des temps passés. Le montant de cette indemnité sera égal à 3 mois de préavis.
5 Vérification des informations
La mission qui nous est confiée n’inclut pas pour nous l’obligation de vérifier l’exactitude et l’exhaustivité des informations délivrées par la Société.

La Société s’engage à ce que les informations qui nous sont fournies aient préalablement été vérifiées avec le soin et l’attention nécessaires, et devra nous avertir immédiatement au cas où elle constaterait une inexactitude ou omission significative dans les informations qui nous ont été fournies.

Dans le cas où une information significative viendrait à remettre en cause le bon déroulement de la mission, JSC Consultant aura la possibilité d’interrompre sa mission sans préavis ou devoir d’indemnités d’aucune sorte et conservera le bénéfice de la commission d’engagement et du droit de suite.

6 Diffusion des documents

Le client autorise JSC Consultant, dans le cadre de son mandat, à transmettre aux seuls investisseurs qualifiés les documents nécessaires à leur prise de décision.
Compte tenu du risque potentiel de diffusion d’informations à des tiers mal intentionnés via le réseau Internet, le Client devra s’assurer que toutes les informations contenues dans ces mêmes documents ne pourraient pas lui porter atteinte ou atteinte à ces activités en cas de fraude.

De même, le client s’engage à ne pas communiquer à un tiers les conseils, notes, études et documents fournis sans accord écrit de JSC Consultant.

7 Litiges et indemnisation
Les dispositions de la présente Lettre de mission ne pourront en aucun cas être interprétées comme constituant une association de quelque nature que ce soit entre NETLOGON et la société JSC Consultant, cette dernière étant simplement désignée en vue d’assurer les prestations de services définies ci-dessus dans les limites d’une obligation de moyens.

Vous vous engagez irrévocablement à indemniser JSC Consultant, ses mandataires ou la Société JSC Consultant de tout préjudice, dommage frais ou débours résultant de toute intervention du JSC Consultant dans le cadre de la présente Lettre de mission.

A ce titre, vous vous engagez notamment à prendre en charge tout frais, y compris les frais de Conseil et d’Avocat, exposés par tout membre de JSC Consultant dans le cadre de toute procédure ou intentée contre lui et ayant pour origine toute intervention du JSC Consultant dans le cadre de la présente Lettre de mission.

De plus, JSC Consultant ne saurait être tenu pour responsable de tous dommages accessoires ou indirects (notamment : gain manqué, perte d’une chance, interruption d’activité, perte de données) que ces dommages résultent d’une inexécution contractuelle ou de tout autre fait ou acte, quand bien même JSC Consultant aurait été avisé de la possibilité de survenance de tels dommages.

8 Communication

Nous pourrons, après la réalisation de l’opération, communiquer à nos frais au sujet de notre rôle dans l’Opération et utiliser pour ce faire le nom et le logo de la Société. Lors de la rédaction de son premier communiqué de presse, la Société nous laissera la possibilité d’y mentionner le rôle joué par JSC Consultant dans le succès de l’opération.

9 Droit applicable et attribution de compétence

Tout litige relatif à la présente lettre de mission et de façon générale, toute difficulté se rattachant à celle-ci qui en serait la suite ou la conséquence sera de la compétence exclusive, après recherche d’une solution amiable entre les parties sera de la compétence exclusive du Tribunal de Commerce de Paris, et ce même en cas de pluralité des défendeurs.

Nous vous serions reconnaissant de bien vouloir nous confirmer votre accord sur les termes de la présente en nous retournant un exemplaire de cette lettre daté et revêtu de votre signature.

En vous remerciant de la confiance que vous nous témoignez, nous vous prions d’agréer, Cher Monsieur, l’expression de notre sincère considération.
Fait à …………………..

Le ……………………..

Pour JSC Consultant




Pour la société <Nom de la société>

Arnaud Mollière





Nom du président
Confidentiel


