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Le 4 décembre 2009

Messieurs Sébastien BLOC et Olivier STEU
134 bis, rue de Vaugirard
75015 Paris

LETTRE DE MISSION

Entre I'entreprise MODDDJO

représentée par M. Sébastien Bloc et

M. Olivier Steu et la Société Khépri Finance représentée par Mme Evelyne

Revellat et M. Jean Saint-Cricq.

Messieurs,

Pour faire suite a nos conversations, vous trouverez ci-aprées la description de la mission que

vous envisagez de nous confier.

1 — Mission principale :

Mission d'assistance au lancement et au développement de la Société Modddjo qui
s'articule autour de trois axes a mener simultanément :

1. Assistance a la préparation de la présentation de votre projet et a la stratégie de

prospection des investisseurs,

2. Recherche systématique des subventions auxquelles vous étes éligibles,
3. Assistance a la levée de fonds proprement dite.

2 — Présentation des intervenants :

Jean Saint-Cricq : HEC, Master d’Ingénierie Financiere et gestion de patrimoine (2009).
Carriére de créateur et chef d’entreprises dans les domaines pharmaceutiques et
parapharmaceutiques. Grande expérience des cessions-acquisitions. Ancien Conseiller de la

Banque de France.

Evelyne Revellat :

ESC Grenoble, G.E.M. (Grenoble Ecole de Management), carriére chez Hewlett-Packard, puis
chez Etam (mode). En 2000, elle crée sa société pour accompagner les dirigeants dans le
développement stratégique de leur entreprise avec intégration de la stratégie personnelle

et financiére des Dirigeants.
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3 — Conduite de la mission :

La mission sera accomplie selon le programme suivant :

Premiére partie : en collaboration avec les Dirigeants, préparation de la présentation de
Modddjo et de la stratégie de prospection :
1. Mise en place du Business Plan de référence, avec accélération de croissance,
2. Evaluation du projet de maniére a préempter une valeur dans I'esprit de nos
interlocuteurs et le "valoriser”,
3. Préparation d’un dossier de présentation et de négociation formelle de Modddjo et
de son projet en Frangais et en Anglais :
a. "teaser",
b. Dossier papier technique et économique,
c. Présentation « Powerpoint » a utiliser au cours des premiers entretiens de
négociation.

Deuxiéme partie : recherche et assistance a I'obtention de subventions.

Troisieme partie : sélection et approche des investisseurs potentiels :
1. Prise de contact et obtention des accords de confidentialité,
2. Premiere présentation du projet Modddjo,
3. Organisation de réunions ou "roadshow", obtention de lettres d’intention.

Quatrieme partie : Assistance a la négociation :
1. Négociation d’une "term sheet" avec ces Investisseurs pour entrée au capital de
Modddjo,
2. Négociation des contrats de management, "packs managers" et pactes
d’actionnaires, ingénierie financiére du projet,
Assistance a la rédaction des protocoles et contrats annexes,
4. Supervision de la "réalisation" jusqu’a bonne fin.

w

4 — Devis et mode de paiement :

4.1 - Partie levée de fonds :
a. Partie fixe de 1000 Euros par mois facturés en début de mois avec un
maximum de 12 mois. Cette partie est a valoir sur la partie variable.
. 'b. Partie variable de 2 % a 4 % du montant des capitaux levés, selon le montant,
f S en V9 les circonstances, les apporteurs de capitaux, avec un minimum de 80.000
P PP IBP Euros quel que soit le moptant final de la levée. Paiement de la partie
'{ ’i e h variable de cette rémunér ,f(ion au jour de la réalisation de la transaction.

o 2
wdd \e biigen 0




Accompagnement dans I'évolution
de la vie de I'Entreprise

’ Cession / Acquisition / Transmission
\ ﬁ . {l] l] S ll I l Organisation financiére

Croissance externe /Participations financiéres

4.2 — Partie subventions :
"a. Partie fixe de 4500 Euros.
j \\/Q‘\ A W Partie variable : 20 a 25% du montant des subventions, et 5 a 7% des avances
t ‘ remboursables et des crédits d'impot.
o “ SV ' ¢. Paiement de la partie variable de cette rémunération au jour du versement
e TR "LQ” des subventions.

é— \\\““‘“ 4 3 - Autres points :

a. Frais encourus par les consultants pour cette mission remboursés a I'€/€ sur
présentation des justificatifs et accord préalable,

b. Pour toute autre mission que Modddjo pourrait nous confier (audits, conseil
patrimonial, négociations bancaires, conseil permanent en matiéere
financiére...) : devis préalable et accord formel entre les parties,

c. Il pourra étre mis fin a cette mission a tout moment, par l'une ou l'autre des
parties, sans justification et avec un préavis de un mois.

A’)‘x(\\\v AN

DATE ET SIGNATURE

Bon pour accord :

Si les termes de cette proposition vous agréent, nous vous remercions de bien vouloir
nous retourner un exemplaire de la présente, revétu de la mention manuscrite "bon pour
mission dans les conditions ci-dessus", datée et signée.

Nous sommes trés heureux de pouvoir vous assister dans ce projet et de défendre au
mieux vos intéréts. Nous vous prions de croire, Messieurs, a I'expression de nos meilleurs

sentiments.
Fait le, en deux exemplaires
Evelyne REVELLAT Sébastien Bloc
Jean SAINT-CRICQ Olivier Steu
Société KHEPRI Finance Société MODDDIJO
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