CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE A TEMPS PARTIEL
ENTRE LES SOUSSIGNES : 

Docteur Niloufar KOSSARI, médecin libéral, demeurant 66 rue de l’Egalité à Issy-les Moulineaux 92130 et  exerçant la néphrologie au CMC Ambroise Paré 27 Avenue Victor Hugo 92200 NEUILLY SUR SEINE

N° SIRET 48997492300026                      

Dont les cotisations de sécurité sociale sont versées à l'URSSAF de PARIS située 3, rue FRANKLIN – 93518 MONTREUIL Cedex, numéro en cours

Ci-après dénommée  « l'employeur » d'une part, 

Et 

Mademoiselle Gaëlle DUCROC, née le 06 octobre 1976, à Rueil-Malmaison (92), 

Demeurant : 17 Allée Fernand Léger – Apt 70 – 92000 NANTERRE

N° sécurité Sociale : 2 76 10 92 063 028 82

De nationalité française

Ci-après dénommée  « l'employeur » d'une part, 

Il a été arrêté et convenu ce qui suit : 

Article 1 – Engagement et législation applicable 

En application de la Directive Européenne n°91-553 du 14 octobre 1991, il est expressément convenu entre les parties que la Convention Collective Nationale aujourd’hui applicable, est la Convention Collective des personnels des cabinets médicaux, numéro de brochure J.O. 3168.
Mademoiselle Gaëlle DUCROC est engagée par le Docteur Niloufar KOSSARI, en qualité de Secrétaire Médicale en contrat à durée indéterminée à compter du 29 Mars 2011.

Article 2 – Période d’essai 

En application des dispositions légales et conventionnelles en vigueur, le présent contrat ne deviendra définitif qu’à l’issue d’une période d’essai d’un mois, qui pourra éventuellement être renouvelée une fois pur une durée identique, par accord écrit entre les parties. 
Durant cette période, chacune des parties pourra rompre le contrat sans indemnité.
Il est expressément convenu entre les parties que la période d’essai s’entend d’un travail effectif. Toute suspension de contrat, pour quelque cause que ce soit, entraînerait automatiquement un report de celle-ci d’une durée identique. 
Article 3 – Fonctions et classifications 

Le salarié exerce ses attributions en qualité de secrétaire, correspondant à la catégorie professionnelle des  non cadres, Position II.4, Coefficient 209, telle que définie par la grille de classification de la Convention Collective Nationale des personnels des cabinets médicaux.
Mademoiselle Gaëlle DUCROC exercera ses fonctions de Secrétaire sous l’autorité et les directives du Docteur KOSSARI. 

Mademoiselle Gaëlle DUCROC aura notamment pour fonctions :

· Accueil téléphonique, prise des rendez-vous des consultations 

· Frappe et mise en page du courrier médical, des comptes-rendus, de certificats …

· Diverses tâches de secrétariat courant : classement de documents, réapprovisionnement du stock de fourniture, papeterie, imprimés administratifs …

Les attributions de Mademoiselle Gaëlle DUCROC pourront être évolutives et pourront faire l’objet de toute modification ou précision jugée utile, sous réserve de respecter les qualifications de la salariée, sans que cela constitue une modification du présent contrat.

Article 4 – Lieu de travail 
Mademoiselle Gaëlle DUCROC exercera ses fonctions au sein de la Clinique Ambroise Paré,
 27 Avenue Victor Hugo 92200 NEUILLY SUR SEINE.

Le salarié accepte d’ores et déjà tout changement de lieu de travail qui pourrait lui être demandé en Région Parisienne. 

Article 5 – Durée du travail - Rémunération
En contre partie de ses fonctions, Mademoiselle Gaëlle DUCROC percevra une rémunération mensuelle nette de 728,57 euros pour une durée hebdomadaire de travail de 15 heures par semaine, conformément aux accords collectifs en vigueur. Les heures seront réparties de la façon suivante : 
· Lundi : 7,5 heures 

· Mercredi 7,5 heures
Ancienneté reprise pour le positionnement dans la grille de classification collective : 12 ans, dont il est tenu compte dans le salaire conventionnel. Il est entendu entre les parties que le salarié ne pourra se prévaloir de cette ancienneté pour tout autre droit comme par exemple le calcul d’une éventuelle indemnité de licenciement ou de départ en retraite.

Article 6 – Absences – Maladies – Accidents - 
Le salarié est tenu de prévenir immédiatement l'employeur de toute absence, quelle  qu'elle soit, et de lui adresser tout justificatif approprié. 

En cas de maladie ou accident, il devra fournir un certificat médical justifiant son absence dans un délai de 48 heures, à défaut de délai plus favorable applicable dans l'entreprise au regard des dispositions en vigueur. 

En cas de prolongation d'arrêt de travail, le salarié devra transmettre dans les mêmes délais le certificat médical justifiant cette prolongation. 

Article 7 – Clause de congés payés 
Mademoiselle Gaëlle DUCROC bénéficiera des congés payés institués en faveur des salariés conformément à la convention collective, soit actuellement 30 jours ouvrables par an.
La période de ces congés est déterminée en accord avec l’employeur compte tenu des nécessités du service.
Mademoiselle Gaëlle DUCROC devra solliciter une autorisation préalable.

Article 7 – Règlement intérieur – Discrétion

Mademoiselle Gaëlle DUCROC s’engage à se conformer au règlement intérieur ainsi qu’aux instructions de l’employeur concernant les conditions de travail et des horaires pratiqués dans le Service.

Mademoiselle Gaëlle DUCROC s’engage également au strict respect du secret médical.

Le salarié s'engage par ailleurs à faire connaître sans délai tout changement de situation le concernant (domicile, état civil, etc.). 
Article 8 – Protection sociale 
Le salarié bénéficiera des avantages sociaux consentis au personnel de sa catégorie, notamment en ce qui concerne les régimes complémentaires de retraite et de prévoyance, le cas échéant. 

Il accepte en conséquence tout précompte de cotisations sociales qui pourraient être faits au titre de ses régimes.

Article 9 – Rupture du contrat – préavis 

Le délai de préavis dû par l’employeur ou par le salarié en cas de rupture du contrat de travail est fixé par les dispositions légales et conventionnelles actuellement en vigueur.
Fait en deux exemplaires, 

Neuilly/Seine, Le 10 mars 2011.

Le salarié






L’employeur


